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ผูชวย พระครสูังฆรักษเกียรติ รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) มรภ.วไลอลงกรณ 2557 
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ผูชวย
ศาสตราจารย 

ธิติวุฒิ หมั่นม ี พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 
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ผูชวย
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รอง
ศาสตราจารย 
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Administration) 
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สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(นิดา) 

 Iowa State University, U.S.A.  
Chulalongkorn University 

2548 
2517 
2510 

 
๑๐. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
           หองบรรยาย ใชอาคารเรียนรวมซ่ึงเปนท่ีทําการของคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย หองเธียรเตอร ๕๐๘-๕๐๙, 
หองบรรยาย ๕๐๗, หองบรรยาย ๔๑๐, หองประชุมชลบุรี, หองบรรยายชั้นใตดินหอง ๑-๓ 
 
๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
         ประเทศไทยกําลังใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการท่ี ๙ ทรงพระราชทานใหชาวไทยท้ังประเทศ หลักการท่ีสําคัญของ
เศรษฐกิจพอเพียง คือ รูจักประมาณ มีความพอดี และมีเหตุผล โดยอาศัยหลักการดังกลาว ทําใหองคกรทาง
สังคมท้ังภาครัฐและเอกชนหนัมาใหความสนใจ และขยายผลไปยังทุกภาคสวนของสังคมไทย รวมไปถึงระบบ
เศรษฐกิจในระดับหมูบาน ซ่ึงในระดับหมูบานชาวบานมีความพรอมท่ีจะดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง แตยังขาดผูนําท่ีสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนใหชาวบานเกิดความศรัทธาตอแนวคิดดังกลาวอยาง
แทจริง การพัฒนาผูนําทางจิตวิญญาณ คือ พระสงฆใหเปนพระสงฆนักพัฒนาท่ีมีความรูความสามารถ เขาใจ
ถึงแกนแทของการประยุกตใชองคความรูทางดานการบริหารผสมผสานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีความ
จําเปน เพ่ือมาทําหนาท่ีในการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแตระดับชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ
ตอไป 
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๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
          สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป สิ่งท่ีปรากฏอยางเดนชัดก็คือประเทศมีความกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ 
โดยมีตัวบงชี้ท่ีสําคัญ คือ GDP ท่ีเติบโตตามลําดับ แตในขณะเดียวกัน กลับพบวาปญหาตางๆ ในสังคมท่ีกอตัว
ข้ึนและมีผลกระทบตอชุมชน สังคม ประเทศชาติมีมากมาย เชน ปญหาความรุนแรงในประเทศ ปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  ปญหาการวางงาน ปญหาความเหลื่อมล้ําในสังคม ปญหาดานการบริหารจัดการท่ีเกิดจาก
การใชกฎหมายอยางไมเปนธรรม  ปญหาการขาดธรรมาภิบาลในองคกร และนํามาสูการท่ีองคกรกํากับดูแล
ดานคุณภาพจําเปนตองเสนอแนวคิดท่ีใชสําหรับกํากับใหองคกรตางๆ ตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑ จึง
จะรับรองหนวยงาน เชนการใหการรับรองคุณภาพ หรือการประกันคุณภาพ เปน ปญหาตางๆดังกลาวขางตน
ลวนแตเปนปจจัยท่ีทําใหมีความตองการนักบริหารท่ีมี 5ศักยภาพสูงในการประยุกตความรูทางทฤษฎี การ
ศึกษาวิจัย และองคความรูใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือองคความรูทางพุทธศาสนา เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริง 
และการแกไขปญหาดังกลาว 
๑๒. ผลกระทบจากขอ ๑๑ 
      ๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
          หลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญและความ
จําเปนในการผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถทางดานการบริหารท่ีมีคุณภาพ มีองคความรูและ
ประสบการณในลักษณะท่ีเปนผูรูจริงและปฏิบัติได กระตุนใหเกิดการใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการ
สรางความเปนเลิศทางวิชาการ ประกอบกับปจจุบันทางหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ ภาควิชารัฐศาสตร  
คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีความพรอมท้ังทางดานคณาจารย  ครุภัณฑ
สํานักงาน ครุภัณฑประกอบการจัดการเรียนการสอน  ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาในสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร ท่ีสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ทาง
ภาควิชารัฐศาสตร จึงมีความประสงคจะเปดการสอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เพ่ือเปนการ
เปดกวางใหมีการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน ในศาสตรทางดานการบริหารท่ีผสมผสานแนวคิดทางดานพุทธ
ศาสนาโดยมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในศาสตรดานดังกลาวในเชิงลึก และผสมผสานพุทธธรรมให
นําไปสูวิธีการดําเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  ซ่ึงเปนทางเลือกหนึ่งในการพัฒนากําลังคนเพ่ือนําไปสู
การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศตอไป 
 
๑๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

นอกจากนั้นดวยนโยบายของมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนา 
บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม พรอมๆ ไปกับการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ 
โดยเฉพาะในศาสตรท่ีเปนพุทธศาสตรเชิงประยุกต  ดวยแนวคิดดังกลาวจึงจําเปนจะตองมีหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
บุคลากรท่ีเขาถึงแกนแทของศาสตร เพ่ือทําหนาท่ีผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการท่ีถอดองคความรูทางพุทธศาสนา
ผสมผสานกับศาสตรทางดานการบริหาร นอกจากนั้นยังตองประกอบดวยความสามารถท่ีสําคัญไมยิ่งหยอน
อันไดแก ทักษะการสื่อสาร  การทํางานเปนหมูคณะ  การแกปญหา  การรับความเสี่ยง  การออกแบบและ
ความสรางสรรค  ความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน  การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การบริหารจัดการ
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ตนเอง  รวมไปถึงจริยธรรม  ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน ทางหลักสูตรบัณฑิตศึกษาฯ ภาควิชารัฐศาสตร จึง
เล็งเห็นความสําคัญอยางยิ่งในการเปดการสอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
๑๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนในสถาบัน 
    ๑๓.๑ มีการเชิญอาจารยจากคณะพุทธศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะครุศาสตร วิทยาลัยพุทธศาสนา
นานาชาติ หรือจากบัณฑิตวิทยาลัย มาเปนผูสอนหรือผูรวมสอนในบางรายวิชาท่ีเก่ียวเนื่องกับการศึกษา
พระไตรปฎกหรือแกนธรรมในพุทธศาสนา รวมท้ังมีการใชอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอน รวมกันกับ
หลักสูตรเหลานี้ดวย 
    ๑๓.๒ การบริหารจัดการหลักสูตร 
            ๑๓.๒.๑ แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับภาควิชา อาจารย
ผูสอน และนิสิต ในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ
ดําเนินการ 
            ๑๓.๒.๒ มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ควบคุมการ
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 

 
หมวดท่ี ๒. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
๑.๑  ปรัชญาของหลักสูตร 
             หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต กําหนดใหมีการศึกษารัฐประศาสนศาสตรประยุกตเขากับ
วิชาการทางพระพุทธศาสนา สําหรับพระภิกษุ สามเณร และคฤหัสถท่ัวไป อันสอดคลองกับการท่ี
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระปยมหาราช ท่ีไดทรงสถาปนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยข้ึน เพ่ือเปนท่ีศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ
สามเณรและคฤหัสถท่ัวไป 
๑.๒ วัตถุประสงคของหลักสูตร 
           ๑.2.1 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจวิชาการทางรัฐประศาสนศาสตรประยุกตเขากับ
วิชาการทางพระพุทธศาสนา  
 1.2.2 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหนําความรูในวิชาการทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตรและเนนถึงความรูคูคุณธรรมตามหลักทางพระพุทธศาสนา 
 1.2.3 เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจรัฐประศาสนศาสตรไดอยางเหมาะสมและสามารถ
นําความรูนี้ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

๑.จัดทําและปรับปรุงหลักสูตรใหมี
มาตรฐานไมต่ํากวาท่ี สกอ. หรือ

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากหลักสูตรในระดับสากล  

-  เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
-  รายงานผลการประเมิน 
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แผนการพัฒนา/
เปล่ียนแปลง 

กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด - ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

   หลักสูตร 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของสังคม
โดยเฉพาะคณะสงฆและองคกร
ตางๆ 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของคณะสงฆ และ
องคการตางๆ  

- นําแนวคิด รวมท้ังเทคโนโลยี
ใหมๆ มาใชในการเรียนการสอน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของหลักสูตร  

- ติดตามความพึงพอใจของผูใช
มหาบัณฑิตหรือนายจางอยาง
สมํ่าเสมอ 

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนตอความรูและ
ความทันสมัยของหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผูใชมหาบัณฑิตหรือ
นายจาง 

๓. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน 
การสอนและบริการวิชาการ 

- อา จ า ร ย ทุ ก ค น โ ด ย เ ฉ พ า ะ
อาจารย ใหม ต อ ง เข า อบรม
เ ก่ี ย ว กับหลั กสู ต รกา รสอน
รูปแบบตางๆ และการวัดผล
ประเมินผล ท้ังนี้เพ่ือใหมีความรู
ความสามารถในการประเมินผล
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ท่ี
ผูสอนจะตองสามารถวัดและ
ประเมินผลไดเปนอยางด ี

- สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน
ก า ร ส อน ใ ห ทํ า ง า นบ ริ ก า ร
วิชาการแกองคกรภายนอก 

- สงเสริมใหมีการนําความรู ท้ัง
จากภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และ
ง า น วิ จั ย ไ ป ใ ช จ ริ ง เ พ่ื อ ทํ า
ประโยชน ให แก องคกรและ
ชุมชนตางๆ ได 

- ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลของหลักสูตร 

- ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

- รายงานผลประเมินความพึง
พอใจของผูใชบริการวิชาการ 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอชุมชนและความ
บรรลุผลสําเร็จ 
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หมวดท่ี ๓. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 
๑.๑ ระบบ 

๑.๑.๑ จัดการศึกษาระบบหนวยกิตทวิภาค โดยแบงเวลาการศึกษาในแตละปการศึกษาออกเปน ๒ 
ภาคการศึกษาปกติ แตละภาคการศึกษามีเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห 

อาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนไดอีก ๑ ภาค มีเวลาศึกษาไมนอยกวา ๘ สัปดาห และจะกําหนดระเบียบ
วาดวยการศึกษาภาคฤดูรอนท่ีไมขัดกับขอบังคับของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของบัณฑิตวิทยาลัย คณะ
สังคมศาสตร หรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

๑.๑.๒ จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๓๙ หนวยกิต โดยแบงการศึกษา เปน ๒ แผนดังนี้ 
๑) แผน ก เปนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 แบบ ก (๑) ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบได ๓๙ หนวยกิต และอาจจัดใหศึกษารายวิชา

เพ่ิมเติม โดยไมตองนับหนวยกิต เพ่ือคุณภาพการศึกษาของผูศึกษา 
 แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๒๗ หนวยกิต และทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได ๑๒ 

หนวยกิต จําแนกประเภทดังนี้ 
วิชาบังคับ 
                นับหนวยกิตไมนอยกวา  ๙ หนวยกิต 
                ไมนับหนวยกิตไมนอยกวา (๑๒) หนวยกิต 
วิชาเอก           ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
วิชาเลือก            ไมนอยกวา  ๖ หนวยกิต 
วิทยานิพนธ                          ๑๒ หนวยกิต 
     รวมท้ังส้ิน ไมนอยกวา  ๓๙ หนวยกิต 
๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๓๓ หนวยกิต และทําสารนิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได ๖ หนวยกิต 

จําแนกประเภทดังนี ้
วิชาบังคับ 
                นับหนวยกิตไมนอยกวา  ๙ หนวยกิต 
                ไมนับหนวยกิตไมนอยกวา (๑๒) หนวยกิต 
วิชาเอก           ไมนอยกวา  ๑๒ หนวยกิต 
วิชาเลือก            ไมนอยกวา  ๑๒ หนวยกิต 
สอบประมวลความรู สอบหลังจากเรียนรายวชิาครบ 
สารนิพนธ                            ๖ หนวยกิต 
     รวมท้ังส้ิน ไมนอยกวา  ๓๙ หนวยกิต 
 โดยผูศึกษาแผน ข จะตองสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 

ดวยขอเขียน และหรือสอบปากเปลา 
๑.๑.๖ ระบบการศึกษาในเรื่องอ่ืน ๆ ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ (ภาคผนวก ง เอกสารแยกเลม) มาใช
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โดยอนุโลม 
๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
           อาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอนได ๑ ภาคการศึกษา มีเวลาศึกษาไมนอยกวา ๘ สัปดาห โดยใหเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และ
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ (ภาคผนวก ง เอกสารแยกเลม) 
๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
          ๑.๓.๑ รายวิชาท่ีกําหนดใหนิสิตฟงการบรรยายสัปดาหละ ๑ ชั่วโมง และศึกษานอกเวลาอีกไมนอย
กวาสัปดาหละ ๓ ชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

๑.๓.๒ รายวิชาท่ีนิสิตใชเวลาปฏิบัติการ อภิปราย หรือสัมมนาสัปดาหละ ๒ ถึง ๓ ชั่วโมง และเม่ือ
รวมเวลาศึกษานอกเวลาแลว นิสิตใชเวลาไมนอยกวาสัปดาหละ ๑ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา ใหมีคาเทากับ 
๑ หนวยกิต 

 
๒. การดําเนินการหลักสูตร 
       ๒.๑ วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
       ใหมีระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๔ ภาคการศึกษาปกติ และไมเกิน ๑๐ ภาค
การศึกษาปกติ โดยแบงเปนภาคการศึกษาดังนี้ 

ภาคการศึกษาท่ี ๑ พฤษภาคม - กันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ตุลาคม- มีนาคม 

       ๒.๒ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
          ๒.๒.๑ เปนผูสําเร็จการศึกษาเปนเปรียญธรรมเกาประโยค หรือ 
 ๒.๒.๒ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ี
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 ๒.๒.๓ ไดรับคาเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา ๒.๕๐ จากระบบ ๔ แตม ยกเวนผูมี
ประสบการณการทํางานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับแตสําเร็จการศึกษา และ 
 ๒.๒.๔ ไมเคยถูกลงโทษใหพนสภาพการเปนนิสิตบัณฑิตวิทยาลัย  

วิธีคัดเลือกผูเขาศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยรวมกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตรจะดําเนินการ

เก่ียวกับการรับนิสิตใหม โดยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาในระดับปริญญาโท 
ในแตละปการศึกษา โดยมีหลักการดังตอไปนี้ 

๑. ผูสมัครตองมีเอกสารหลักฐานตรงตามคุณสมบัติท่ีหลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
๒. ผูสมัครตองผานสอบขอเขียนวัดความรูในรายวิชาตามท่ีหลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
๓. ผูสอบผานขอเขียนตองสอบสัมภาษณในเนื้อหาตามขอ ๒ และความรูความสามารถดานอ่ืน ๆ 

ตามท่ีหลักสูตรฯ หรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
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           ๒.๓ ปญหาของนิสิตแรกเขา  และ ๒.๔ กลยุทธในการดําเนนิการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของ
นิสิต 

ปญหาของนิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการแกไขปญหา 
ขาดความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชา ลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน 

ทักษะในการวิจัย 
ลงทะเบียนเรียนวิชาการวิจัยโดยจัดอาจารยท่ี
ปรึกษาใหเปนกรณีพิเศษ 

ทักษะภาษาอังกฤษ 

ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท และสรางความคุนเคยกับ
ภ าษ า อั ง ก ฤษ โ ด ย ใ ช เ อ กส า ร ภ า ษา อั ง กฤ ษ
ประกอบการสอน 

การเขียนโครงการวิจัย 
จัดคลีนิควิจัยไวใหนิสิตเขาปรึกษาเรื่องการวิจัยเปน
การเฉพาะ 

ท้ังนี้ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนหลัก  
  
๒.๕ แผนการรับนิสิตและจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา ๕ ป 

  ๒.๕.๑ แผนการรับนิสิต 

ระดับชั้นป 
จํานวนนิสิต(รูป/คน) 

2560 2561 2562 2563 2564 

 
ก

(๒) 
ข 

ก
(๒) 

ข 
ก

(๒) 
ข 

ก
(๒) 

ข 
ก

(๒) 
ข 

ชั้นปท่ี ๑ 10 45 10 45 10 45 10 45 10 45 

ชั้นปท่ี ๒   10 45 10 45 10 45 10 45 

ชั้นปท่ี ๓     10 45 10 45 10 45 

รวมจาํนวนนิสิต 10 45 20 90 30 13
5 

30 135 30 135 

จํานวนนิสิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา     10 45 10 45 10 45 

 
             ๒.๖ งบประมาณตามแผน  
                   ๒.๖.๑ งบประมาณรายรับ  

รายการรับ 
ประมาณรายรับในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

คาธรรมเนียมการศึกษา 
(8๐,๐๐๐ บาท/รูป/ป) 

4,4๐๐,๐๐0 8,8๐๐,๐๐๐ 9,8๐๐,๐๐๐ 9,8๐๐,๐๐๐ 9,8๐๐,๐๐๐ 

รายไดอ่ืนๆ (สุทธิ) 
   - รายรับจากงานวิจัย 
   - การบริการวิชาการ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
๓๐๐,๐๐๐ 

 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๕๐๐,๐๐๐ 

 
๖๐๐,๐๐๐ 
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รายการรับ 
ประมาณรายรับในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวม 4,600,000 9,1๐๐,๐๐๐ 10,2๐๐,๐๐๐ 10,3๐๐,๐๐๐ 10,4๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒.๖.๒ งบประมาณรายจาย  

รายการจาย 
ประมาณความตองการในปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งบดําเนินการ 
   - คาตอบแทนบุคลากรประจํา 
 (5 x 31,650x ๑๒) 
- คาตอบแทนบุคลากรประจําสายสนับสนุน 
(3 x 1๗,5๐๐ x ๑๒) 
   - คาตอบแทนวิทยากร อาจารยพิเศษ คา
เดินทาง คาท่ีพัก  
   - คาจัดซื้อหนังสือและวารสาร 
   - คาวัสดุอุปกรณการเรยีนการสอน 

 
1,899,000 

 
157,500 

 
 

1,000,000 
 
- 

500,000 

 
1,899,000 

 
157,500 

 
 

1,000,000 
 
- 

500,000 

 
1,899,000 

 
157,500 

 
 

1,000,000 
 
- 

500,000 

 
1,899,000 

 
157,500 

 
 

1,000,000 
 
- 

500,000 

 
1,899,000 

 
157,500 

 
 

1,000,000 
 
- 

500,000 
งบลงทุน 
   - คาครุภณัฑ 
   - คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
500,000 

 

 
500,000 

 
งบพัฒนาบุคลากร 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

รวม 4,156,500 4,156,500 4,156,500 4,156,500 4,156,500 
 

       ๒.๗ ระบบการศึกษา 
      ใชระบบการจัดการเรียนการสอนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ (ภาคผนวก ง เอกสารแยก
เลม) 
         ๒.๘ การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนขามสถาบัน 
         สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูระหวางสถาบันการศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนรับรองมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรูระดับชาติ โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๑ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๙ (ภาคผนวก ง 
เอกสารแยกเลม) 
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๓.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
๓.๑ หลักสูตร 
       ๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต    
              ๑) หลักสูตรแผน ก แบบ ก (๑) จํานวน ๓๙ หนวยกิต ตลอดหลักสูตร 
              ๒) หลักสูตรแผน ก แบบ ก (๒) จํานวน ๓๙ หนวยกิต ตลอดหลักสูตร 
              ๓) หลักสูตรแผน ข จํานวน ๓๙ หนวยกิต ตลอดหลักสูตร 

       ๓.๑.๒ โครงสรางหลักสูตร แบงการศึกษา เปน ๒ แผนดังนี้ 
๑) แผน ก เปนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 แบบ ก (๑) ทําเฉพาะวทิยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบได ๓๙ หนวยกิต และอาจจัดใหศึกษารายวิชา

เพ่ิมเติม โดยไมตองนับหนวยกิต เพ่ือคุณภาพการศึกษาของผูศึกษา 
 แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๒๗ หนวยกิต และทําวทิยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได ๑๒ 

หนวยกิต จําแนกประเภทดังนี ้
วิชาบังคับ ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต 
วิชาเอก ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
วิชาเลือก  ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
วิทยานิพนธ               ๑๒ หนวยกิต 
รวมท้ังสิ้น ไมนอยกวา  ๓๙ หนวยกิต 
 
๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๓๓ หนวยกิต และทําสารนิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได ๖ หนวยกิต 

จําแนกประเภทดังนี ้
วิชาบังคับ ไมนอยกวา ๙ หนวยกิต 
วิชาเอก ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
วิชาเลือก  ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
สอบประมวลความรู สอบหลังจากเรียนรายวิชาครบ 
สารนิพนธ              ๖ หนวยกิต 
รวมท้ังส้ิน ไมนอยกวา  ๓๙ หนวยกิต 

 โดยผูศึกษาแผน ข จะตองสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวย
ขอเขียน และหรือสอบปากเปลา   
 
   ตารางแสดงรายละเอียดในแตละแผนการศึกษา 

หมวดวิชา 
จํานวนหนวยกิต  

แผน ก แบบ ก (๑) 
จํานวนหนวยกิต  

แผน ก แบบ ก (๒) 
จํานวนหนวยกิต  

แผน ข 
๑. หมวดวิชาบังคับ    
    ๑.๑ นับหนวยกิต - ๙ ๙ 
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    ๑.๒ ไมนับหนวยกิต - (๙) (12) 
 ๒. หมวดวิชาเอก - ๑๒ ๑๒ 
 ๓. หมวดวิชาเลือก - ๖ ๑๒ 
 ๔. วิทยานิพนธ ๓๙ ๑๒ - 
 ๕. สารนิพนธ - - 6 
  ๖. สอบประมวลความรู - - สอบ 

รวมท้ังส้ิน ๓๙ ๓๙ ๓๙ 
หมายเหตุ : รายวิชาใน (  ) นิสิตตองเรียนโดยไมนับหนวยกิต 
 
๓.๑.๓ รายวิชาสําหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก (๑) 
 ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบได ๓๙ หนวยกิต และอาจจัดใหศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม โดยไมตอง
นับหนวยกิต เพ่ือคุณภาพการศึกษาของผูศึกษา 
 
๓.๑.๔ รายวิชาสําหรับหลักสูตรแผน ก แบบ ก (๒) 

๑) หมวดวิชาบังคับ จํานวน ๙ หนวยกิต 
รหัส รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

๖๐๘ ๑๐๑  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร     (๓) (๓-๐-๖) 
608 102 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร   (๓) (๓-๐-๖) 
๖๐๘ ๑๐๓  รัฐประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก      ๓  (๓-๐-๖) 
๖๐๘ ๒๐1  ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร    (๓) (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 202  การบริหารทรัพยากรมนุษย    (๓)  (๓-๐-๔) 
608 203 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ  ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน                 3 (๓-2-6) 
หมายเหตุ : รายวิชา ๖๐๘ ๑๐๑, ๖๐๘ 102,608 201 และ ๖๐๐ ๒๐2 เปนวิชาบังคับไมนับ

หนวยกิต 

๒) หมวดวิชาเอก จํานวน ๑๒ หนวยกิต 
รหัส รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

๖๐๘ ๑๐4  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร     ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 105  ทฤษฎีองคการและการจัดการ     ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 204  นโยบายสาธารณะและการวางแผน    ๓ (๓-๐-๖) 
608 205 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ   ๓ (๓-๐-๖) 

๓) หมวดวิชาเลือก: ไมนอยกวา   ๖ หนวยกิต   
รหัส รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

๖๐๘ ๒06  การทํางานเปนทีมและภาวะผูนําแนวพุทธ   ๓ (๓-๐-๖) 
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๖๐๘ ๒07  การวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ ๒08  ระบบราชการและการเมืองไทย     ๓ (๓-๐-๖) 
608 209 การปกครองและการบริหารทองถ่ิน   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 210  มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ    ๓ (๓-๐-๖) 
608 211 สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ   ๓ (๓-๐-๖) 
608 212 สัมมนานโยบายสาธารณะและการบริหารงานสาธารณะ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 213  การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร  ๓ (๓-๐-๖) 
608 214 กฎหมายเก่ียวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐในอาเซียน ๓ (๓-๐-๖) 

๔) วิทยานิพนธ 
รหัส      รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

 ๖๐๘  ๔๐๐  วิทยานิพนธ          ๑๒ หนวยกิต 
 

๓.๑.๕ รายวิชาสําหรับหลักสูตรแผน ข 
๑) หมวดวิชาบังคับ จํานวน ๙ หนวยกิต 

รหัส รายวิชา จํานวนหนวยกิต 
๖๐๘ ๑๐๑  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร     (๓) (๓-๐-๖) 
608 102 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร   (๓) (๓-๐-๖) 
๖๐๘ ๑๐๓  รัฐประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก      ๓  (๓-๐-๖) 
๖๐๘ ๒๐1  ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร    (๓) (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 202  การบริหารทรัพยากรมนุษย    (๓)  (๓-๐-๔) 
608 203 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน                  3 (๓-2-6) 
หมายเหตุ : รายวิชา ๖๐๘ ๑๐๑, ๖๐๘ 102,608 201 และ ๖๐๐ ๒๐2 เปนวิชาบังคับไมนับ

หนวยกิต 

๒) หมวดวิชาเอก จํานวน ๑๒ หนวยกิต 
รหัส รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

๖๐๘ ๑๐4  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร     ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 105  ทฤษฎีองคการและการจัดการ     ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 204  นโยบายสาธารณะและการวางแผน    ๓ (๓-๐-๖) 
608 205 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ   ๓ (๓-๐-๖) 

๓) หมวดวิชาเลือก: แผน ข ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต  
รหัส รายวิชา จํานวนหนวยกิต 

๖๐๘ ๒06  การทํางานเปนทีมและภาวะผูนําแนวพุทธ   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ ๒07  การวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร   ๓ (๓-๐-๖) 
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๖๐๘ ๒08  ระบบราชการและการเมืองไทย     ๓ (๓-๐-๖) 
608 209 การปกครองและการบริหารทองถ่ิน   ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 210  มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ    ๓ (๓-๐-๖) 
608 211 สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ   ๓ (๓-๐-๖) 
608 212 สัมมนานโยบายสาธารณะและการบริหารงานสาธารณะ ๓ (๓-๐-๖) 
๖๐๘ 213  การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร  ๓ (๓-๐-๖) 
608 214 กฎหมายเก่ียวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐในอาเซียน ๓ (๓-๐-๖) 

๔) สารนิพนธ  
รหัส รายวิชา           จํานวนหนวยกิต 

๖๐๘ ๕๐๐     สารนิพนธ            ๖ หนวยกิต 
 
ความหมายของเลขประจําวิชา 
       ความหมายของเลขรหัสประจําวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ประกอบดวยเลข  ๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 
     ๑. เลข ๓ ตัวแรก = ตัวท่ี ๑ แสดงคณะ ตัวท่ี ๒-๓ แสดงสาขาวิชา/ภาควิชา  
     ๒. เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวท่ี ๑ แสดงปการศึกษา ตัวท่ี ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 
 
๓.๑.๔ แผนการศึกษา 
 ๓.๑.๔.๑ แผนการศึกษา: ตามแผน ก แบบ ก (๒) 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา / รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผน ก. (๒) 
๑ วิชาบังคับ 

๖๐๘ ๑๐๑  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร* 
608 102  ระเบียบวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร* 
๖๐๘ ๑๐๓  รฐัประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก 
วิชาเอก 
๖๐๘ ๑๐4  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 
๖๐๘ ๑๐5  ทฤษฎีองคการและการจัดการ 

 
(๓) 
(๓) 
๓ 
 

๓ 
๓ 

 รวมนับหนวยกิต ๙ 
 รวมไมนับหนวยกิต 6 
* วิชา  ๖๐๘ ๑๐๑,608 102   เปนวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 
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ภาค

การศึกษา 
รหัสวิชา / รายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 
แผน ก. (๒) 

๒ วิชาบังคับ 
๖๐๘ ๒๐1   ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร* 
๖๐๘ ๒๐2   การบริหารทรัพยากรมนุษย* 
๖๐๐ ๒๐๕   กรรมฐาน 
วิชาเอก 
๖๐๘ ๒๐4  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
วิชาเลือก     
เลือกศึกษาจากหมวดวิชาเลือก  จํานวน ๑ รายวิชา 

 
(๓) 
(๓) 
3 
 

๓ 
 

๓ 
 รวมนับหนวยกิต ๙ 
 รวมไมนับหนวยกิต 6 
* วิชา  ๖๐๘ ๒๐1  และ  ๖๐๐  ๒๐2  เปนวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 
 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา / รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผน ก. (๒) 
๓ วิชาบังคับ 

๖๐๘ 203   สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ 
วิชาเอก 
๖๐๘ 205   การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 
วิชาเลือก     
เลือกศึกษาจากหมวดวิชาเลือก  จํานวน ๑ รายวิชา 

 
๓ 
 

๓ 
 

๓ 
 รวมนับหนวยกิต ๙ 

 

ภาคเรียน รหัสวิชา / รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผน ก. (๒) 

๔ วิชาบังคับ 
๖๐๘  ๔๐๐  วิทยานิพนธ 

 
๑๒ 

                 รวม ๑๒ 
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                ๘.๒ แผนการศึกษา: ตามแผน ข 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา / รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผน ข. 
๑ วิชาบังคับ 

๖๐๘ ๑๐๑  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร* 
608 102  ระเบียบวิธวีิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร* 
๖๐๘ ๑๐๓  รฐัประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก 
วิชาเอก 
๖๐๘ ๑๐4  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 
๖๐๘ ๑๐5  ทฤษฎีองคการและการจัดการ 

 
(๓) 
(๓) 
๓ 
 

๓ 
๓ 

 รวมนับหนวยกิต ๙ 
 รวมไมนับหนวยกิต 6 
* วิชา  ๖๐๘ ๑๐๑,608 102   เปนวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 
 
 

ภาค
การศึกษา 

รหัสวิชา / รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผน ข. 
๒ วิชาบังคับ 

๖๐๘ ๒๐1   ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร* 
๖๐๘ ๒๐2   การบริหารทรัพยากรมนุษย* 
๖๐๐ ๒๐๕   กรรมฐาน 
วิชาเอก 
๖๐๘ ๒๐4  นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
วิชาเลือก     
เลือกศึกษาจากหมวดวิชาเลือก  จํานวน 1 รายวิชา 

 
(๓) 
(๓) 
3 
 

๓ 
 

3 
 รวมนับหนวยกิต 9 
 รวมไมนับหนวยกิต 6 
* วิชา  ๖๐๘ ๒๐1  และ  ๖๐๐  ๒๐๒  เปนวิชาบังคับไมนับหนวยกิต 
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ภาค

การศึกษา 
รหัสวิชา / รายวิชา 

จํานวนหนวยกิต 
แผน ข. 

๓ วิชาบังคับ 
๖๐๘ 203   สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ 
วิชาเอก 
๖๐๘ 205   การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 
วิชาเลือก     
เลือกศึกษาจากหมวดวิชาเลือก  จํานวน 3 รายวิชา 

 
๓ 
 

๓ 
 

9 
 รวมนับหนวยกิต ๑5 

 

ภาคเรียน รหัสวิชา / รายวิชา 
จํานวนหนวยกิต 

แผน ก. (๒) 

๔ วิชาบังคับ 
๖๐๘  ๕๐๐  สารนิพนธ 

 
๖ 

                 รวม ๖ 
 

๓.๑.๕     คําอธิบายรายวิชา 
  (ดูจากภาคผนวก ก) 
๓.๒ ช่ือ ตําแหนงและคุณวุฒิ 

๓.๒.๑. อาจารยประจําหลักสูตร 
         3.2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร      

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ช่ือ-ฉายา/นามสกลุ คณุวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันทีส่ําเร็จ

การศกึษา 
ปที่สาํเร็จ 

ภาระงานบรรยายในหลกัสตูร 
รายวิชา 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พระครูสังฆรักษเกียรติ
ศักด์ิ กิตฺติปฺโญ 

รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 
ศศ.ม.(การจัดการการ
พัฒนาสังคม) 
พธ.บ.(การบริหารรัฐกิจ) 

มรภ.วไลอลง
กรณ 
สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2557 
 
2548 
 
2544 

ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐัประศาสน
ศาสตร/ทฤษฎีองคการและการจัดการ/
การวเิคราะหขอมูลทางรัฐประศาสน

ศาสตร/สัมมนาการวจิัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

บุษกร วัฒบุตร รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 
พบ.ม.(การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย) 
น.บ.(นิติศาสตร) 
ศศ.บ.(ปรัชญาและ
ศาสนา) 

มรภ.วไลอลง
กรณ 
สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโข
ทัยธรรมาธิราช 

2555 
2540 
 
2549 
2539 

พ้ืนฐานรฐัประศาสนศาสตร/ทฤษฎีรฐั
ประศาสนศาสตร/การทํางานเปนทีม

และภาวะผูนําแนวพุทธ/การบริหาร
การคลังและงบประมาณภาครัฐ 
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มหาวิทยาลัยเกษ
ตรศาสตร 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ธิติวุฒิ หมั่นม ี พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 
พธ.ม.(ปรัชญา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2557 
2549 
2547 

รัฐประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก/
การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐ

ประศาสนศาสตร/การปกครองและการ
บริหารทองถิน่ 

 

 

3.2.1.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ช่ือ-ฉายา/นามสกลุ คณุวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันทีส่ําเร็จ

การศกึษา 
ปที่สาํเร็จ 

ภาระงานบรรยายในหลกัสตูร 
รายวิชา 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

พระครูสังฆรกัษเกียรติ
ศักดิ์ กิตฺติปฺโญ 

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 
ศศ.ม.(การจัดการการพัฒนา
สังคม) 
พธ.บ.(การบริหารรฐักจิ) 

มรภ.วไลอลงกรณ 
สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2557 
2548 
2544 

ระเบียบวิธีวจิัยทางรฐัประศาสน
ศาสตร/ทฤษฎีองคการและการจัดการ/
การวเิคราะหขอมูลทางรัฐประศาสน

ศาสตร/สัมมนาการวจิัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ 

ผูชวย
ศาสตราจาร
ย 

บุษกร วัฒบุตร รป.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 
พบ.ม.(การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย) 
น.บ.(นิติศาสตร) 
ศศ.บ.(ปรัชญาและ
ศาสนา) 

มรภ.วไลอลงกรณ 
สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทั
ยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยเกษต
รศาสตร 

2555 
2540 
 
2549 
2539 

พ้ืนฐานรฐัประศาสนศาสตร/ทฤษฎีรฐั
ประศาสนศาสตร/การทํางานเปนทีม

และภาวะผูนําแนวพุทธ/การบริหาร
การคลังและงบประมาณภาครัฐ 

 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ธิติวุฒิ หมั่นม ี พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 
พธ.ม.(ปรัชญา) 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

2557 
2549 
2547 

รัฐประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก/ 
การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐ

ประศาสนศาสตร/การปกครองและการ
บริหารทองถิน่ 

 

ผูชวย
ศาสตราจาร
ย 

อนุวัต กระสังข พธ.ด.(รัฐประศาสน
ศาสตร) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

2557 
2553 
2550 

การบริหารการคลังและงบประมาณ
ภาครัฐ/มิติทางเศรษฐกิจกับการ

บริหารภาครัฐ/นโยบายสาธารณะและ
การวางแผน 
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รอง
ศาสตราจารย 

สุรินทร นิมยางกรู Ph.D.(Development 
Administration) 
พธ.ม.(สถิติประยุกต) 
วท.บ.(วิทยาศาสตรทั่วไป) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร (นิดา) 
Iowa State 
University, U.S.A. 
Chulalongkorn 
University 

2548 
 
 
2517 
2510 

การวเิคราะหขอมูลทางรัฐประศาสน

ศาสตร/ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐ
ประศาสนศาสตร/ 

การบริหารทรัพยากรมนุษย 
 

 

๓.๒.๒. อาจารยพิเศษ/อาจารยบรรยายพิเศษ 

๑) ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสง B.A. (Political Development) 
M.A. (Com. Arts) 
Ph.D.(Public Administration) 

๒) รศ.พล.ท.ดร. วีระ วงศสรรค กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
วท.บ., น.บ., ศศ.บ., กศ.บ.ค.ม. (การวิจัยการศึกษา) 

๓) รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) 
ศศ.ม.(ยุทธศาสตรการพัฒนา) 
พธ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

๔) รศ.ดร.สมาน งามสนิท พบ.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
M.A. (Communication Art) 
B.A. (Government) 

๕) พระพรหมบัณฑติ,ศ.ดร. Ph.D.(Philosophy) 
M.A. 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา) 

6 พระราชปรยิัติกวี, ศ.ดร. Ph.D.(Pali&Buddhist Studies) 
พธ.ม.(พระพุทธศาสนา) 
ศษ.บ.(มัธยมศึกษา) 

7 พระราชวรเมธี,ดร. Ph.D.(Philosophy) 
M.A. (Philosophy) 
พธ.บ.(ปรัชญาศาสนา) 

8 รศ.ดร.สรุพล สยุะพหรม Ph.D. (Political Science) 
M.A.(Politics) 
พธ.บ.(มานุษยสังเคราะหศาสตร) 

 

๔. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําวิทยานิพนธ 
      ๔.๑ คําอธบิายโดยยอ 
             การทําวิทยานิพนธคือการทําวิจัยเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ภายใต
การดูแลของคณะกรรมการและอาจารยท่ีปรึกษา ซ่ึงมีหนาท่ีใหคําปรึกษาและควบคุมการทําวิทยานิพนธของนิสิต
แตละคนจนแลวเสร็จ พรอมเรียบเรียงเขียนเปนวิทยานิพนธและตีพิมพหรือเผยแพรผานสื่อทางวิชาการหรือ
วิชาชีพตางๆ  
      ๔.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 
             นิสิตมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง  สามารถคิดและวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบและมีหลักการ 
สามารถประยุกตใชศาสตรท้ังทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดานรัฐประศาสนศาสตรในสาขาวิชาตางๆ และผล
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การเรียนรูท้ัง ๕ ดาน (ดังแสดงในหมวดท่ี ๔ ขอ ๒) มาใชในการทําวิทยานิพนธไดผลเปนท่ีนาพึงพอใจ 
๔.๓ ชวงเวลา 

             ใหเปนไปตามระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับวิทยานิพนธ พุทธศักราช ๒๕๕๐ (ภาคผนวก ง เอกสารแยกเลม) 
     ๔.๔ การสอบประมวลความรู (สําหรับการศึกษา แผน ข.) 

นิสิตจะตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติท้ังขอเขียนและหรือสอบปากเปลาภายหลังจากท่ีศึกษารายวิชา
ครบถวน และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา ๓.๐๐ ในการจัดการสอบวัดคุณสมบัติ ใหคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัยแตงต้ังอาจารยอยางนอย ๓ คนเปนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ท้ังนี้ใหมีกรรมการอยางนอย 
๑ คนมาจากสาขาวิชาเดียวกันหรือเก่ียวของกัน ซ่ึงมิใชอาจารยท่ีปรึกษา และใหคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ
บริหารการสอบใหเปนไปดวยความเรียบรอย เกณฑในการสอบผานและการสอบแกตัวใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติม 
พุทธศักราช ๒๕๔๘ และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๑ (ฉบับท่ี ๓) แกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๔๙ (ภาคผนวก ง เอกสารแยกเลม) 

การสอบวัดคุณสมบัติประกอบดวยหมวดวิชาบังคับ และหมวดกลุมวิชาท่ีนิสิตเลือกเรียน นิสิตตองสอบ
ผานขอเขียนทุกหมวดและการสอบปากเปลาจึงมีสิทธิ์นําเสนอหัวขอวิทยานิพนธ การประเมินผลการสอบขอเขียน
และปากเปลาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาและดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
           ๔.๕ การสอบปองกันวิทยานิพนธ 

นิสิตตองสอบปองกันวิทยานิพนธตอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการสอบวิทยานิพนธ
ตามท่ีโครงการกําหนดข้ึน ซ่ึงประกอบดวย 

(๑) ประธาน ไดแก คณบดีหรือผูท่ีคณบดีมอบหมาย 
(๒) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกิน ๓ ทาน 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการท่ีปรึกษาและกรรมการสอบวิทยานิพนธมีมติใหนิสิตปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธ

ภายหลังการสอบปองกันวิทยานิพนธ ใหนิสิตดําเนินการแกไขและนําวิทยานิพนธท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวท้ังฉบับให
คณะกรรมการท่ีปรึกษาและกรรมการสอบวิทยานิพนธพิจารณา หากคณะกรรมการดังกลาวใหความเห็นชอบและ
ลงนามผลการสอบผาน จึงจะถือวานิสิตไดสอบปองกันวิทยานิพนธและผานการสอบท่ีสมบูรณเพ่ือนําออกเผยแพร
ตอสาธารณะโดยตีพิมพผลงานดังกลาวในวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น 
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หมวดท่ี ๔. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 
๑. ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

มีการใหความรูถึงการบริหารท่ีเนนการใชหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนเครื่องมือเพ่ือสรางองคกรท่ีขับเคลื่อน
ดวยระบบคุณธรรม และการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืนอยางสันติ 

๒. ความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ สงเสริมทักษะการฟง พูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษ โดย
การใชตําราภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และใช
ภาษาอังกฤษในการเขียนและนําเสนอผลงานวิจัย 

๓. ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวน การ
เรียนรูและปฏิบัติงาน เชน  การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส การใช
บริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัวประเทศ 

๔. ดานภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ และการมี
วินัย 

มีการสรางภาวะความเปนผูนําโดยเฉพาะการประยุกตใช
แนวคิดภาวะผูนําเชิงพุทธในการปฏิบัติงานหรือการทําวิจัย
รวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือสงงาน 
และมีกติกาในการสรางวินัยในตนเอง 

๕. ดานบุคลิกภาพ มุงเนนการพัฒนาบุคลิกภาพภายใน โดยการใชเครื่องมือ
พัฒนาจิตตามแนวพระพุทธศาสนา เพ่ือใหเกิดปญญา  สวน
บุคลิกภาพภายนอกมีการสอดแทรกเรื่องการแตงกาย การ
เขาสังคม การมีมนุษยสัมพันธท่ีดี การเจรจาสื่อสาร และการ
วางตัวในการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนในระหวางการเรียนรู 
ท้ังทางภาคทฤษฎีและการทําการวิจัย 

๖. ดานศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง การเรียนการสอนมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในเชิง
ลึก สามารถผลิตงานวิจัยท่ีมีประโยชนและนําไปประยุกตใช
งานท่ีจะยังประโยชนใหเกิดกับสังคมไดจริงในเชิงปฏิบัต ิ

 
๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑. มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
       ๒. มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐประศาสนศาสตร
ในการจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
       ๓. มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 
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       ๔. มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
       เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนดังนี้ 
       ๑. ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม รวมถึงการเคารพสิทธิ และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  
       ๒. การสอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน ท้ังในดานการดํารงชีวิตอยูใน
สังคม และในการวิจัย 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
       มีการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ท้ังระหวางกําลังศึกษา และภายหลังสําเร็จ
การศึกษา ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสนทนากลุม การใชแบบสอบถาม แบบ
ประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ดังนี ้
       ๑. ประเมินจากการมีวินัยในการเรียน การตรงเวลาในการเขาชั้นเรียน การทํางานเสร็จและสงงานตาม
กําหนด  
       ๒. ประเมินจากความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเปนทีม การทํางานวิจัย และการเขารวมกิจกรรมใน
การใชองคความรูทางการศึกษาทําประโยชนตอสังคม 
       ๓. ประเมินจากความซ่ือสัตย และจรรยาบรรณในการสอบ 
       ๔. ผูเรียนประเมินตนเอง และประเมินโดยเพ่ือนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล        
       ๕. ภายหลังสําเร็จการศึกษา ใหมหาบัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจากผูใชมหาบัณฑิต และประเมิน
จากผูปกครองของมหาบัณฑิต โดยใชแบบสอบถาม 
ดานความรู 
ผลการเรียนรูดานความรู 
       ๑. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร        
       ๒. มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฎการณในสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร        
       ๓. มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
       ๔. มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
       ๑. จัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจศาสตรในเชิงลึก 
ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการท่ีเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการสอนท่ีเนนหลักการ
ทางทฤษฎี และการประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีกระตุนใหเกิดการคิด 
วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การรวมแสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม เพ่ือ
สนับสนุนใหนักศึกษาคิดเปนและมีนิสัยใฝรู 
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       ๒. การจัดการเรียนรูดวยตนเอง มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอน
เพียงวิธีเดียว 
       ๓. การเรียนรูแบบมีสวนรวม  
       ๔. เรียนรูจากสถานการณจริง มีการเรียนรูท้ังในชั้นเรียนและศึกษาดูงาน 
       ๕. การทําวิจัยท้ังในรายวชิาท่ีเก่ียวของและวิทยานิพนธ  
       ๖. การเรียนรูท่ีเนนการนําความรูไปประยุกตใชในการทําประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน และในระดับท่ี
สูงข้ึน  
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
       ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน ดวยวิธีการ
ดังตอไปนี ้
       ๑. การทดสอบยอย  
       ๒. การสอบกลางภาคและปลายภาค  
       ๓. วัดผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม  
       ๔. การนําเสนอผลงาน  
       ๕. การนําความรูไปประยุกตใชประโยชน  
       ๖. การสอบประมวลความรู  
       ๗. การสอบวัดคุณสมบัติ  
       ๘. การสอบวิทยานิพนธ 
ดานทักษะทางปญญา 
ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
       ๑. สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็น
และปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
       ๒. สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากรัฐประศาสนศาสตร 
       ๓. สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 
       ๔. สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป  
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
       เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนดังนี้   
       ๑. ฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  
       ๒. เนนการเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง   
       ๓. เนนการเรียนรูท่ีสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู  
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กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
       ประเมินทักษะทางปญญาดวยวิธีการดังตอไปนี้  
       ๑. วัดการแสดงออกทางการกระบวนการคิดและการแกไขปญหา  
       ๒. วัดผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  
       ๓. การนําเสนอผลงาน  
       ๔. การอธิบาย การตอบคําถาม  
       ๕. การโตตอบสื่อสารกับผูอ่ืน  
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
       ๑. มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได
อยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
       ๒. มีความสามารถในการใชความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหา
ท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๓. มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
       ๔. มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน 
 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
       เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบหลักสูตรจึงใชกล
ยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 
       ๑. การจัดกิจกรรมในรายวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูเรียนและผูสอน  
       ๒. ฝกฝนภาวะความเปนผูนํา ผูตาม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามท่ีดี การมีมนุษย
สัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน และการรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนในการปฏิบัติงานเปนทีมและการทํางานวิจัย  
       ๓. ฝกฝนการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม  
       ๔. ฝกฝนการวางตัวท่ีเหมาะสมตอกาลเทศะ 
       ๕. ฝกฝนการประสานงานกับผูอ่ืนท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา  
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ 
       ประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดวยวิธีการดังตอไปนี้ 
        ๑. สังเกตุพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 
พฤติกรรมความสนใจ ตั้งใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง  
        ๒. สังเกตุพฤติกรรมการแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามท่ีดี ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
        ๓. สังเกตุพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียนและงานท่ีไดรับมอบหมาย การนําเสนอผลงาน การ
ทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพ่ือสังคม 
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ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ     
       ๑. สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 
เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  โดยเฉพาะ
ทางดานรัฐประศาสนศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
       ๒. สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
ท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
       ๓. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สําคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
       เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรจึงใชกลยุทธในการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดังนี้ 
       ๑. จัดการเรียนรายวิชาสัมมนาใหนิสิต โดยนิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต ท้ังนี้
เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะท้ังดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนควาและ
นําเสนองานท้ังเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
       ๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอโดยใช
เทคโนโลยีท้ังดวยตนเองและรวมกับผูอ่ืน การอภิปราย  
       ๓.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
       ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดวยวิธีการ
ดังตอไปนี้ 
       ๑. การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลองเสมือนจริง  

๒. การทํางานวิจัย ตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
๓. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 
mapping) 
        แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูในดานใดบาง (สัมพันธกับการ
พัฒนาผลการเรียนรูแตละดานตามขอ ๒ ) โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง โดยท่ี
ผลการเรียนรูแตละขอของดานตางๆ ในตารางมีความหมายดังตอไปนี ้
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑. มีความสามารถในการใชดุลยพินิจเพ่ือการแกปญหาทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีซับซอนอยางผูรูใน
บริบทของศาสตรทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
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       ๒. มีความสามารถในการสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชดุลยพินิจบนฐานความรูทางรัฐประศาสนศาสตร
ในการจัดการกับบริบทท่ีมีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
       ๓. มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในท่ีทํางาน และชุมชน
ท่ีตนเก่ียวของ 
        ๔. มีความสามารถในการเปนแบบอยางท่ีดีงามของบุคคลอ่ืน 
ดานความรู 
       ๑. มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมท่ีเปนแกนของสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร 
       ๒. มีความสามารถในการใชเทคนิคการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาขอสรุปของปรากฎการณในสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร 
       ๓. มีความเขาใจอยางลึกซ้ึงและกวางขวางเก่ียวกับองคความรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปลี่ยนแปลงไปท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ    
      ๔. มีความสามารถในการปรับเปลี่ยนปจเจกปญญามาเปนสาธารณปญญาท่ีกอใหเกิดคุณคาตอสังคม     
ดานทักษะทางปญญา 
       ๑. สามารถใชความเขาใจอันถองแทในทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็น
และปญหาสําคัญไดอยางสรางสรรค  
       ๒. สามารถใชทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาดวยวิธีการใหมๆท่ี
เกิดข้ึนจากรัฐประศาสนศาสตร  
       ๓. สามารถสังเคราะหผลงานวิจัยและทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจใหมๆท่ีสรางสรรครวมไปถึง
การบูรณาการแนวคิดตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอกสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรท่ีศึกษาในข้ันสูง 
       ๔. สามารถออกแบบและดําเนินการโครงการวิจัยท่ีสําคัญในเรื่องท่ีซับซอนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาองค
ความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรใหมๆ จนกลายเปนขอเสนอเพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติตอไป 
ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
       ๑. มีความสามารถสูงในใชความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได
อยางลึกซ้ึงและแหลมคม  
       ๒. มีความสามารถในการใชความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตรเพ่ือการวางแผน วิเคราะหและแกปญหา
ท่ีซับซอนสูงมากดวยตนเอง รวมท้ังวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       ๓. มีความสามารถสรางปฏิสัมพันธในกิจกรรมกลุมอยางสรางสรรค  
       ๔. มีความสามารรถในการแสดงออกถึงความโดดเดนในการเปนผูนําในทางวิชาการและสังคมท่ีซับซอน    
ดานทักษะการวิเคราะห การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๑. สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักตรรกะทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควาปญหา 
เชื่อมโยงประเด็นปญหาท่ีสําคัญและซับซอน และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  โดยเฉพาะ
ทางดานรัฐประศาสนศาสตรในเชิงลึกไดเปนอยางดี 
       ๒. สามารถสื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การอาน การฟง 
การเขียน และการนําเสนอ และสื่อสารกับกลุมบุคคลตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
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ท่ัวไปไดอยางเหมาะสม 
       ๓. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอรายงานการวิจัย วิทยานิพนธ หรือโครงการคนควาท่ี
สําคัญ ท้ังในรูปแบบท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ รวมถึงการตีพิมพผานสื่อทางวิชาการและวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

•  ความรับผิดชอบหลัก  ο ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
๑.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒.ดานความรู 

๓. ดานทักษะทาง
ปญญา 

๔. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๕. ดานทักษะ
การวิเคราะห 
การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
วิชาบังคับ จํานวน ๙ หนวยกิต                    
                    
๖๐๘ ๑๐๑ พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร ο • ο ο • ο ο ο ο • ο ο ο ο • ο ο ο • 
608 102 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 
• ο ο ο ο • ο ο ο ο • ο • ο ο ο • ο ο 

๖๐๘ ๑๐๓ รัฐประศาสนศาสตรใน
พระไตรปฎก   

ο ο • ο • ο ο ο • ο ο ο • ο ο • ο ο • 

๖๐๘ ๒๐1 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐ
ประศาสนศาสตร 

ο • ο ο ο ο ο • • ο ο ο • ο ο ο ο ο • 

๖๐๘ 202 การบริหารทรัพยากรมนุษย ο • • ο ο ο • ο ο ο • ο • ο ο ο • ο ο 
608 203  สมัมนาการวิจัยทางรัฐ
ประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ 

ο ο ο • ο ο ο • ο ο • ο • ο ο • • ο ο 

๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน • ο ο • ο ο ο • ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο ο 

วิชาเอก จํานวน ๑๒ หนวยกิต 
                   

๖๐๘ ๑๐4 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ο • ο ο • ο ο ο • ο • ο • ο ο • ο ο • 
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รายวิชา 
๑.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒.ดานความรู 

๓. ดานทักษะทาง
ปญญา 

๔. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๕. ดานทักษะ
การวิเคราะห 
การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
๖๐๘ 105 ทฤษฎีองคการและการจัดการ ο ο • ο • ο ο ο • ο • ο ο • ο • ο ο • 
๖๐๘ 204 นโยบายสาธารณะและการ

วางแผน   
• • ο ο • ο ο ο • ο • • • ο ο • • ο ο 

608 205 การบริหารการคลังและ
งบประมาณภาครัฐ  

ο • • ο • ο ο ο • ο • ο • • ο • • ο ο 

วิชาเลือก: แผน ก แบบ ก (๒) ไมนอย
กวา   ๖ หนวยกิต แผน ข  ไมนอยกวา 
๑๒ หนวยกิต  

                   

๖๐๘ ๒06 การทํางานเปนทีมและภาวะ
ผูนําแนวพุทธ 

ο ο ο • • ο ο ο • ο • ο ο ο • ο • ο ο 

๖๐๘ ๒07 การวิเคราะหขอมูลทางรัฐ
ประศาสนศาสตร 

ο ο ο • ο • ο ο ο ο ο • ο • ο ο • ο ο 

๖๐๘ ๒08 ระบบราชการและการ
เมืองไทย 

ο ο ο • • ο ο ο • ο • ο ο • ο ο ο ο • 

608 209การปกครองและการบริหาร
ทองถ่ิน 

ο ο ο • • ο ο ο • ο • ο ο • ο ο ο ο • 

๖๐๘ 210 มิติทางเศรษฐกิจกับการ
บริหารภาครัฐ 

ο ο ο • • ο ο ο • ο • ο ο ο • ο ο ο • 
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รายวิชา 
๑.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
๒.ดานความรู 

๓. ดานทักษะทาง
ปญญา 

๔. ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

๕. ดานทักษะ
การวิเคราะห 
การส่ือสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
608 211 สัมมนารัฐประศาสนศาสตร

ระหวางประเทศ  
ο ο ο • • ο ο ο • ο • ο ο ο • ο ο ο • 

608 212 สัมมนานโยบายสาธารณะและ
การบริหารงานสาธารณะ 

ο ο ο • • ο ο ο • ο • ο ο ο • ο • ο ο 

๖๐๘ 213 การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐ
ประศาสนศาสตร 

ο ο ο • • ο ο ο • ο • ο ο • ο ο • ο ο 

608 214 กฎหมายเก่ียวกับการบริหาร
ทุนมนุษยภาครัฐในอาเซียน 

ο ο ο • • ο ο ο • ο • ο ο • ο ο ο ο • 

วิทยานิพนธ                    
๖๐๘  ๔๐๐  วิทยานิพนธ    ο ο ο • ο ο ο • ο ο ο • ο ο ο • ο ο • 

สารนิพนธ                    
๖๐๘ ๕๐๐     สารนิพนธ • ο ο ο • ο ο ο • ο ο ο • ο ο • • ο ο 
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หมวดท่ี ๕. หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 
๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
       เปนไปตามขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ (ภาคผนวก ง เอกสารแยกเลม) 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
       การกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูเกิดข้ึนเพ่ือแสดงหลักฐานยืนยันหรือ
สนับสนุนวานิสิตและมหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทุกดานเปนไปตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปนอยางนอย  

๒.๑. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 
การทวนสอบในทุกรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสัมมนา การทําวิทยานิพนธ  จะตอง

สอดคลองกับกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู โดยใหเปนความรับผิดชอบของอาจารยผูสอนในการออก
ขอสอบหรือกําหนดกลไกและกระบวนการสอบ และมีการประเมินแผนการสอนสัมพันธกับการประเมิน
ขอสอบ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และ/หรือ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท้ังจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงการประเมินอาจารย และ
การประเมินผลการเรียนการสอนโดยนิสิตเอง สวนการทวนสอบในระดับหลักสูตร ใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรเอง ระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะ และระบบประกัน
คุณภาพภายในระดับสถาบัน เพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

๒.๒. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการ

ประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอของมหาบัณฑิต โดยทําการวิจัยอยางตอเนื่อง แลวนําผลท่ีไดมาเปนขอมูลใน
การประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมี
หัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

๑) สภาวะการไดงานทําของมหาบัณฑิต  ประเมินจากการไดงานทําตรงตามสาขาวิชาหรือใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของ และระยะเวลาในการหางาน โดยทําการประเมินจากมหาบัณฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

๒) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต 
๓) ความพึงพอใจของมหาบัณฑิต ตอความรูความสามารถท่ีไดเรียนรูจากหลักสูตร ท่ีใชในการ

ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๔) ความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตหรือนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอสิ่งท่ี
คาดหวังหรือตองการจากหลักสูตรในการนําไปใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

๕) ความเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยพิเศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องคความรู และการปรับปรุง
หลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณทางการศึกษา และสังคมในปจจุบันมากยิ่งข้ึน 

๖) ผลงานของนิสิตและมหาบัณฑิตท่ีสามารถวัดเปนรูปธรรมได เชน 
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 -   จํานวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร 
 -   จํานวนสิทธิบัตร 
 -   จํานวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
 -   จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนเพ่ือสังคม 

๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
การประเมินการสําเร็จการศึกษา เปนไปตามขอ ๓๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ (ภาคผนวก ง เอกสารแยกเลม) 
 

หมวดท่ี ๖.  การพัฒนาคณาจารย 
๑. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
      มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา คณะและ
หลักสูตรท่ีสอน โดยสาระประกอบดวย 

-  บทบาทหนาท่ีของอาจารยในพันธกิจของสถาบัน 
-  สิทธิผลประโยชนของอาจารย และกฎระเบียบตางๆ 
-  หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ ของสาขาวิชาฯ 
และมีอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยง โดยมีหนาท่ีใหคําแนะนําและการปรึกษาเพ่ือเรียนรูและ

ปรับตัวเองเขาสูการเปนอาจารยในสาขาวิชาฯ มีการนิเทศการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีตองสอน 
และมีการประเมินและติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม 
๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
       ๒.๑ สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางสมประสบการณในงานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ี
รับผิดชอบ เพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่องท้ังอาจารยเกาและอาจารยใหม โดยการสนับดาน
การศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ
และ/หรือตางประเทศ การลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณ 
       ๒.๒ การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
       ๒.๓ การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม  
       ๒.๔ มีการกระตุนอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
       ๒.๕ สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

หมวดท่ี ๗. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
๑. การบริหารหลักสูตร 
   จัดใหมีมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร (คณะกรรมการจัดทํารายวิชา) แตละรายวิชาท่ีเปดสอนใน
หลักสูตร พรอมท้ังมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยดําเนินการตามรายละเอียดตอไปนี้ 
       - มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) 
       - รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
       - มีอาจารยประจําหลักสูตรท้ังอาจารยประจํา อาจารยพิเศษ (ผูทรงคุณวุฒิ) อาจารยท่ีปรึกษา
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วิทยานิพนธ มีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ (ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ (ภาคผนวก ง เอกสารแยกเลม) 
       - มีการพัฒนาทักษะการสอนและการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารย 
       - มีการประเมินและวิเคราะหขอสอบใหไดมาตรฐาน 
       - มีระบบฐานขอมูลเก่ียวกับรายวิชาในหลักสูตร 
     มีการประกันคุณภาพวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 
       โดยใหดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๑ (ภาคผนวก ง เอกสารแยกเลม) ในหัวขอหลัก ดังนี้ 
   - การทําวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 
   - การสอบวัดคุณสมบัติหรือการสอบประมวลความรู  
   - การสอบวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ 
๒. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

  ๒.๑. การบริหารงบประมาณ 
       คณะจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดเพ่ือจัดซ้ือตํารา สื่อการเรียนการ
สอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
และสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนิสิต 

  ๒.๒. ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
       คณะสังคมศาสตรมีความพรอมดานหนังสือ ตําราเฉพาะทาง และมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอยางพอเพียง ซ่ึงมีเอกสารสิ่งพิมพและสื่อการศึกษาท่ีสัมพันธกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
ดังนี้ 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีตําราภาษาไทย  ๑๓,๒๖๐ เลม 
     ตําราภาษาอังกฤษ     ๓,๒๓๑  เลม 
     วารสารภาษาไทย        ๔๐๐ ชื่อเรื่อง 
     วารสารภาษาอังกฤษ        ๓๒  ชื่อเรื่อง 

ฐานขอมูลออนไลน      ๑,๓๐๐ ชื่อเรื่อง 
 นอกจากนี้ ยังมีสื่อการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ เชน VCD, DVD, CD-ROM, แผนท่ี, หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส และบริการหองสมุดผานระบบอินเทอรเน็ตท่ัวประเทศ (Journal-Link) และฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส  

๒.๓. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
       มีการประสานงานกับหองสมุดกลางในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการใหอาจารย
และนิสิตไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแต
ละรายวิชา จะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ท่ีจําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ี
เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหหอสมุดกลางจัดซ้ือ
หนังสือดวย และในสวนของคณะฯจะมีการสั่งซ้ือหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง เพ่ือใหบริการหองสมุด
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ยอยดวย 
๒.๔. การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

       มีเจาหนาท่ีประจําหองสมุดของคณะฯ ซ่ึงจะประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือเพ่ือเขาหองสมุดประจํา
คณะสังคมศาสตรและทําหนาท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตํารา นอกจากนี้มีเจาหนาท่ี ดานโสตทัศน
อุปกรณ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกในการใชสื่อของอาจารย 
๓. การบริหารคณาจารย 
       ๓.๑ การรับอาจารยใหม 
       มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการอยางนอยระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปในสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร,รัฐศาสตร,เศรษฐศาสตร,นิติศาสตรและวิทยาการจัดการและหรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีสัมพันธ 

 ๓.๒. การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
       คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมไวสําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดมหาบัณฑิต
เปนไปตามคุณลักษณะมหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 ๓.๓. การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
       สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะจะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจากการปฏิบัติ
มาใหกับนิสิต ดังนั้นทางสาขาวิชาฯ จึงกําหนดนโยบายวาจะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวิทยากรมา
บรรยาย โดยท่ีอาจารยพิเศษหรือวิทยากรจะตองเปนผูมีประสบการณตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอยางต่ําปริญญา
เอกและมีตําแหนงทางวิชาการอยางนอยระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 
๔. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

๔.๑. การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาโทท่ีเก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบและมีความรูดานรัฐ
ประศาสนศาสตร รัฐศาสตร  หรือดานการจัดการ 

๔.๒. การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
       บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารยสามารถ
ใชสื่อการสอนไดอยางสะดวก 
๕. การสนับสนุนและใหคําแนะนําแกนิสิต 

๕.๑. การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนิสิต 
      คณะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตท่ีมีปญหาในการเรียนสามารถ
ปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุกคนจะตองทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาทาง
วิชาการใหแกนิสิต และทุกคนตองกําหนดชั่วโมงใหคําปรึกษา  (Office hours) เพ่ือใหนิสิตเขาปรึกษาได 
นอกจากนี้ยังมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ซ่ึงจะคอยชี้แนะกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู และการวิจัย และมีระบบใหขอมูลยอนกลับจากผลการศึกษาและการประเมินดานตางๆ เพ่ือใหนิสิตได
มีการพัฒนาตนเอง 



มคอ.๒_พธ.ม._สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร    ๓๑ 
 

 
๕.๒. การอุทธรณของนิสิต 

        กรณีท่ีนิสิตมีความสงสัยเ ก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถท่ีจะยื่น คํารองขอดู
กระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนน และวิธีการประเมินของอาจารยในแตละรายวิชาได 
๖. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิต 
       - มีการศึกษาและวิเคราะหความตองการของตลาดแรงงาน สังคม เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการเปดและ
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกๆ ๕ ป 

   - มีการศึกษาความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตและนายจาง (ทุกๆ ปการศึกษา) 
  - มีการติดตามการพัฒนาอาชีพและความกาวหนาในการทํางานของมหาบัณฑิต เพ่ือใหไดขอมูล

ยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
๗. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
        ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง ๒ ปการศึกษาเพ่ือติดตาม
การดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ ๑–๕ และอยางนอย
รอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี ๑ ปท่ี ๒ ปท่ี ๓ 
1. การกํากับมาตรฐาน 
     1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง มีสวนรวม เพ่ือ
วางแผน กํากับ ติดตาม ทบทวนและรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร/สาขา
วิชาฯ  

X X X 

    1.2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

X X X 

    1.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอน 

X X X 

    1.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอน 

X X X 

    1.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นปการศึกษา  

X X X 

2. บัณฑิต 
     2.1 มีบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ รอยละ75 
(สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ในปแรก) 

X X X 

     2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม
นอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี ๑ ปท่ี ๒ ปท่ี ๓ 
3. นักศึกษา 
     3.1 มีระบบและกลไกการรับสมัครนิสติ/นักศึกษา 
           และการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

X X X 

     3.2 มีการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก
นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

X X X 

4. อาจารย 
     4.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมทุกคน(ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการหลักสูตร/สาขา
วิชาฯ 

X X X 

    4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/
วิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง เชน การศึกษา/อบรมเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน เอกสาร/ตําราหรือการทําวิจัยในแตละปการศึกษาฯ  

X X X 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
     5.1 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
กําหนดใน มคอ.2 อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4)ท่ีเปด
สอนแตละปการศึกษา(ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนปสุดทาย) 

X X X 

    5.2 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรยีนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.
7 ปท่ีแลว 

X X X 

    5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปสุดทายหรือบัณฑิต
ใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
    6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X 

 
หมวดท่ี ๘. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
๑.๑. การประเมินกลยุทธการสอน 

กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียน โดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ หัวขอ วามีความเขาใจ
หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโตตอบจากนิสิต การ
ตอบคําถามของนิสิตในชั้นเรียน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมิน
เบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจ
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หรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
โอกาสตอไป 

๑.๒. การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน การตรง

ตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอน
ในทุกรายวิชา 
๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

๒.๑ ประเมินจากนิสิตและศิษยเกา 
ดําเนินการประเมินจากนิสิต โดยติดตามจากผลการทําวิทยานิพนธ ซ่ึงอาจารยสามารถ

ประเมินผลการทํางานไดตั้งแตเริ่มตนกระบวนการจนถึงข้ันตอนการนําเสนอเปนรายบุคคล และสําหรับศิษย
เกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

๒.๒ ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
ดําเนินการโดยการสัมภาษณจากสถานประกอบการ หรือใชวิธีการสงแบบสอบถามไปยังผูใช

มหาบัณฑิต 
๒.๓ ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 

ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดในรายละเอียดหลักสูตร 

ใหประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด ๗ ขอ ๗ โดยคณะกรรมการประเมิน
อยางนอย ๓ คน ซ่ึงตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย ๑ คน (ควรเปน
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 
๔. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมขอมูลการประเมินท้ังหมด จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ 
ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําใหตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก ๕ ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชมหาบัณฑิตอยูเสมอ 
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เอกสารแนบ 
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ภาคผนวก ก  
คําอธิบายรายวิชาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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คําอธิบายรายวิชาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

 
 

๖๐๘ ๑๐๑  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร      (๓) (๓-๐-๖) 
(Introduction to Public Administration) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขต ความสําคัญ และความหมายของรัฐประศาสนศาสตร 

พัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจกับการบรหิารธุรกิจ นโยบายของรัฐและการวางแผน การ
บริหารการพัฒนา การจดัและการปรับปรุงองคการของรัฐ การบริหารงานบุคคล ภาวะผูนําและการวินิจฉัยสั่ง
การ การติดตอประสานงานและการติดตามผลงาน ระบบราชการของไทย พฤติกรรมองคการ นโยบาย
สาธารณะ การศึกษารัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทย แนวโนมกระบวนการทางรัฐประศาสนศาสตรไทยใน
อนาคต 

 
๖๐๘ ๑๐2 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร          (๓) (๓-๐-๖) 

(Research Methodology in Public Administration) 
        ศึกษาแนวทางการวิจัยแบบตางๆ ท่ีนิยมใชในงานวิจัยทางการบริหารท้ังเชิงคุณภาพ เชิง
ปริมาณและแบบผสานวิธี ศึกษาข้ันตอนตางๆ ในกระบวนการวิจัย ซ่ึงครอบคลุมถึงการกําหนดประเด็นปญหา 
การทบทวนวรรณกรรมเพ่ือสรางกรอบแนวคิดของการวิจัย สมมติฐานและการทดสอบสมมติฐาน การ
ออกแบบการวิจัย การกําหนดประชากรและวิธีการสุมตัวอยาง การสรางมาตรวัดสําหรับเก็บรวบรวมขอมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลและการวิเคราะหเพ่ือแปลความหมายขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ รวมท้ังการเขียนรายงานการวิจัย ท้ังนี้นิสิตทุกรูปหรือคนตองเสนอโครงรางการวิจัยคนละหนึ่งเรื่อง 

 
๖๐๘ ๑๐๓  รัฐประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก      ๓ (๓-๐-๖) 

        (Public Administration in Tipitaka) 
ศึกษาวิเคราะหแนวคิดสําคัญทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีปรากฏในพระไตรปฎก ประกอบดวย

เรื่อง การวางแผน การบริหารการพัฒนา การจัดองคกร การวินิจฉัยสั่งการ การติดตอประสานงาน การ
ติดตามประเมินผล ภาวะผูนํา การจัดการทรัพยากรมนุษย การสื่อสารในองคการ การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางาน ธรรมาภิบาลสําหรับการบริหารงาน โดยเนนหลักการและหลักธรรมในพระไตรปฎกมาประยุกตใชใน
การบริหาร และศึกษาเฉพาะกรณีการนําหลักรัฐประศาสนศาสตรตามแนวพระพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
สังคมไทย 

 
๖๐๘ ๒๐1  ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร       (๓) (๓-๐-๖) 

(English for Public Administration) 
ศึกษาพัฒนาความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน และเขียน ใน

ประเด็นความสัมพันธระหวางการฟง พูด อาน เขียน กระบวนการอานเอกสารวิชาการขององคความรูตาง ๆ 
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ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรโดยการมุงเนนการคนควาเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย วารสาร หนังสือพิมพ 
สื่อ Social network และฝกทักษะตาง ๆ จากการการอาน การฟง การเขียน การนําเสนองานผานเอกสาร
ทางวิชาการและตําราในสาขาวิชานี ้

 
๖๐๘ 202  การบริหารทรัพยากรมนุษย                   (๓) (๓-๐-๖) 

(Human Resource Management) 
ศึกษากระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธศาสนาดวยการออกแบบการ

วิเคราะห และการวิเคราะห เพ่ือจัดแบงตําแหนงงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหา และการ
คัดเลือกพนักงาน การปฐมนิเทศบรรจุพนักงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรม และการ
พัฒนา กระบวนการทางดานสุขภาพ ความปลอดภัย และแรงงานสัมพันธ การใชวินัยควบคุม  การประเมินผล 
การกําหนดงาน หรือการออกแบบงาน ประกอบกับการเชื่อมโยงระหวางบุคคล และองคการ ลักษณะ
ทรัพยากรบุคคลท่ีองคการตองการ โดยพิจารณาถึงการกําหนดงานท้ังระบบดวยการศึกษาองคประกอบของ
องคการ สภาพแวดลอม ดานพฤติกรรม รวมท้ังกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีประกอบดวยพุทธบริษัท 
4 ในพระพุทธศาสนา 

 
๖๐๘ ๒๐3  สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ                 ๓ (๓-๐-๖) 
  (Seminar on Pubic Administration Research to Buddhist integration) 
       สัมมนาเก่ียวกับการวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร ท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณและแบบผสาน
วิธี โดยมุงศึกษาการนําหลักการและหลักพุทธธรรมมาประยุกตหรือบูรณาการเพ่ือสรางกรอบแนวคิดการวิจัย
และพัฒนาองคความรูในทางรัฐประศาสนศาสตรตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือนําไปพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรทางพระพุทธศาสนา 
 
๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน                                        3 (3-2-6) 

(Buddhist Meditation) 
ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐานท่ีปรากฎในคัมภีรพระไตรปฎกอรรถกถา 

ฎีกา อนุฎีกา และปกรณวิเสส รวมท้ังรูปแบบการปฏิบัติกรรมฐานของสํานักตางๆ ในสังคมไทย โดยเนนศึกษา
อารมณของสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐาน ลําดับข้ันตอนของการเจริญกรรมฐาน และผลท่ีเกิดจากการ
เจริญกรรมฐาน และผลท่ีเกิดจากการเจริญกรรมฐาน ไดแก สมาบัติ ๘ และวิปสสนาญาณ ๑๖ เปนตน 

 
 

๙.๒  วิชาเอก 
๖๐๘ ๑๐4  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร                              ๓ (๓-๐-๖) 

(Public Administration Theory) 
                 ศึกษาแนวคิด ปรัชญา ความเปนมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร ศึกษาคนควา
ทางดานการบริหารงานภาครัฐเพ่ือสนองตอบและรองรับปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยครอบคลุมท้ัง
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ทฤษฎียุคใหม พัฒนาการและเทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมท้ังเปนกลุมวิชาท่ีมีความครอบคลุมเก่ียวกับทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร  ปรัชญาการเมือง ความรูทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท้ังระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาคและระดับระหวางประเทศ กฎหมายมหาชน  กฎหมายปกครอง การคลังและการเงินภาครัฐ  การ
จัดการวิสาหกิจชุมชน ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการเปน ผูประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ  มิติทาง
เศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ การตลาดสําหรับ รัฐประศาสนศาสตร  การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบ ความ
รับผิดชอบในการบริหารรัฐกิจ การบริหารเชิงกลยุทธการบริหารสาธารณะแนวใหม  บริการสาธารณะ การ
ปกครองและการบริหารทองถ่ิน ธรรมาภิบาล และคุณธรรมจรรยาวิชาชีพสําหรับผูบริหารรัฐกิจ 
 
๖๐๘ 1๐5  ทฤษฎีองคการและการจัดการ                              ๓ (๓-๐-๖) 

(Organization and Management Theory) 
                      ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีสําคัญขององคการและการจัดการ รวมถึงศึกษากรณีตัวอยางการ
จัดการทางพระพุทธศาสนาประเด็นท่ีเก่ียวกับองคการประกอบดวย รูปแบบ โครงสราง สายการบังคับบัญชา
ขององคการภาครัฐและเอกชน พฤติกรรมมนุษยในองคการ เทคนิคและการบริหารจัดการภาครัฐ การ
บริหารงานพัสดุ การบริหารจัดการคุณภาพ การจัดการความรูและองคการแหงการเรียนรู การควบคุม และ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
 
๖๐๘ 204 นโยบายสาธารณะและการวางแผน                                     ๓ (๓-๐-๖) 

(Public Policy and Planning) 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะและการวางแผน ประเภทและวิธีการกําหนด

นโยบายของภาครัฐ กระบวนการนโยบายสาธารณะ การกําหนดทางเลือกสาธารณะ การศึกษาและวิเคราะห
นโยบายสาธารณะดานตางๆ การนํานโยบายสาธารณะไปปฏิบัติการวิเคราะหและประเมินความเปนไปไดของ
โครงการสาธารณะ การวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับของแผน ข้ันตอนของการวางแผน  การนําแผนไป
ปฏิบัติ ปญหาและอุปสรรคในการกําหนดนโยบายและการวางแผน เนนถึงนโยบายและแผนงานของภาครัฐ
รวมถึงการวางแผนในการพัฒนากิจการทางพระพุทธศาสนา 

 
๖๐๘ 205  การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ                 ๓(๓-๐-๖) 
  (Public Finance and Budget Administration) 

            ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี นโยบายเก่ียวกับการคลัง และงบประมาณ ระบบการ
คลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบายการคลัง นโยบายการเงินของรัฐ ระบบภาษีอากร  รายรับ รายจายของรัฐ  
หนี้สาธารณะ กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและการวิเคราะหงบประมาณ ปญหา การงบประมาณของ
ภาครัฐ 
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๙.๓  วิชาเลือก 
๖๐๘ 206 การทํางานเปนทีมและภาวะผูนําแนวพุทธ                 ๓(๓-๐-๖) 
     (Team Working and Buddhist Leadership) 

  ศึกษาความหมายและความสําคัญของการสรางทีมงาน แนวคิดเก่ียวกับการทํางานเปนทีม 
วิธีการพัฒนาการทํางานเปนทีม การวางแผนและการออกแบบทางเลือกในการพัฒนาทีมงาน ประโยชนและ
อุปสรรคในการทํางานเปนทีม การกําจัดความไมเปนระเบียบและความขัดแยงในทีม ทักษะท่ีจําเปนในการ
สรางทีมงานท่ีมีประสิทธิผล การสรางความภาคภูมิใจในทีมงาน การฟนฟูทีมงาน การลดความขัดแยงระหวาง
กลุม ปญหาในการสรางทีมงานและแนวทางแกไข การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในการทํางานเปนทีม 
และศึกษาศึกษาเก่ียวกับทฤษฎี หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานเรื่องผูนําท้ังจากอดีตจนถึงทฤษฎีผูนําในการ
เปลี่ยนแปลง ความรับผิดชอบของผูนําในกระบวนการบริหาร ศึกษาทักษะท่ีจําเปนซ่ึงเปนคุณสมบัติของผูนํา
ยุคใหม โดยเนนภาวะผูนําตามแนวพระพุทธศาสนาและการนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในความเปนผูนําท่ี
ดี 

 
๖๐๘ ๒07  การวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร                                ๓(๓-๐-๖) 
   (Data Analysis in Public Administration) 

     ศึกษาการวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร ประเภทของขอมูลท้ังขอมูลเชิงคุณภาพและ
เชิงปริมาณ เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา เทคนิคการวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณโดยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชในการวิจัยท้ังสถิติ
พรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 

  
๖๐๘ ๒08  ระบบราชการและการเมืองไทย                              ๓ (๓-๐-๖) 

(Bureaucratic System and Thai Politics) 
ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ แนวคิดวิวัฒนาการของกับระบบราชการและการเมือง 

ความสัมพันธระหวางระบบราชการกับการเมือง ปจจัยแวดลอมทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการตางประเทศ
ท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารราชการและการเมือง สถาบันการปกครองระบบการเมือง รากฐานการเมืองไทย 
ระบบการเมืองไทย การปฏิรูปการเมืองไทย ความปรองดองและสมานฉันททางการเมือง แนวโนมและ
กรณีศึกษาเก่ียวกับระบบราชการและการเมืองของไทย ระบบราชการและการเมืองมีสวนสัมพันธกับระบบการ
บริหารกิจการคณะสงฆ 

 
608 209      การปกครองและการบริหารทองถิ่น                                              ๓(๓-๐-๖) 
  (Government and Administration) 

ศึกษาแนวคิดและหลักการการกระจายอํานาจ  ความหมาย   ความสําคัญ  และขอดีขอเสีย
ของการปกครองสวนทองถ่ิน ความเปนมาของการปกครองสวนทองถ่ินของไทย การปกครองสวนทองถ่ิน 
ระบบการบริหาร รูปแบบและโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การจัดองคกร การบริหารงานองคกร
สวนทองถ่ิน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร การบริหารองคกรสวนทองถ่ินของไทย ลักษณะ
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องคการปกครองสวนทองถ่ินของไทยในปจจุบัน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร
สวนตําบล เมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร ท้ังในแงรูปแบบการจัดต้ังโครงสราง รายได อํานาจหนาท่ี และ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาสวนทองถ่ิน ผูบริหารสวนทองถ่ินและแนวโนมการบริหารสวนทองถ่ินของไทย   

 
๖๐๘ ๒10  มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ                                               ๓(๓-๐-๖)        
      (Dimension Economy and Public Administration) 

ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรจุลภาค มหภาค สภาพทาง
เศรษฐกิจ ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจ นโยบายดานเศรษฐกิจของภาครัฐ การจัดหาและการใชทรัพยากร 
การบริโภค การผลิต การตลาด สถาบันการเงิน การภาษีอากร การคา การลงทุน ปญหาเศรษฐกิจและแนว
ทางการแกไขปญหา รวมถึงการศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
ได 

 
๖๐๘ 211  สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ            ๓(๓-๐-๖) 

      (Seminar on International Public Administration) 
สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ ในเชิงเปรียบเทียบประเทศตางๆ ตามหัวขอท่ี

กําหนด โดยเนนรัฐประศาสนศาสตรในภูมิภาคประชาคมอาเซียนเปนสําคัญ 
 

๖๐๘ 212  สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะ            ๓(๓-๐-๖) 
     (Seminar on Development Administration) 

สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะตามหัวขอท่ีกําหนด โดยเนนนโยบายการ
บริหารงานสาธารณะท่ีกําหนดโดยรัฐบาลในสมัยปจจุบัน 

 
๖๐๘ 213  การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร           ๓(๓-๐-๖) 

(Directed Studies in Public Administration) 
ศึกษาเพ่ิมเติมในหัวขอท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปนการศึกษาตามแนวแนะในรัฐ

ประศาสนศาสตร ภายใตคําแนะนําของอาจารยประจํารายวิชานี้ 
 

608 214 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐในอาเซียน          ๓(๓-๐-๖) 
  (Law on Public Human Capital in ASEAN) 

ศึกษากฎหมายเก่ียวกับการบริหารทุนมนุษย ในมิติตาง ๆ เชน ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลความพรอมรับผิด
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานไดแกกฏหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐไมวาจะเปนราชการฝายพลเรือน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หนวยงานของรฐัรูปแบบใหม องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม ซ่ึงใน
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การศึกษากฎหมายเก่ียวกับการบริหารทุนมนุษย สัญญาจางแรงงาน การคุมครองแรงงาน การแรงงานสัมพันธ 
คดีแรงงานและการพิจารณาคดีแรงงาน ท้ังในประเทศไทยและประเทศอาเซียน 

 
๙.๔  วิทยานิพนธ 

๖๐๘  ๔๐๐  วิทยานิพนธ                                               ๑๒ หนวยกิต       
(Thesis) 
         ศึกษาวิจัยและนําเสนอผลการวิจัยซ่ึงมีเนื้อหาสาระเขมขน ในองคความรูทางดานรัฐประศาสน
ศาสตรท่ีสามารถประยุกตหลักพุทธธรรม คําสอนในทางพระพุทธศาสนา ท้ังใชในกิจการทางพระพุทธศาสนา 
ภายใตการดูแล แนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา โดยปฏิบัติ ตาม ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาดวยข้ันตอนและรูปแบบการนําเสนอวิทยานิพนธ 
 
 ๙.๕ สารนพินธ        
๖๐๘ ๕๐๐  สารนิพนธ                                                                                  ๖ หนวยกิต   
      (Research Paper) 
 ศึกษาวิจัยและนําเสนอผลการวิจัย ตามวิธีวิทยาการวิจัย ใหไดองคความรูตามขอบขายสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร ท่ีผสมรวม ประยุกตใชองคความรู และหลักการทางพระพุทธศาสนา  ภายใตการดูแล 
แนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา โดยปฏิบัติ ตาม ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
ข้ันตอนและรูปแบบของการนําเสนอสารนิพนธ 
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ภาคผนวก ข 
ตารางเปรียบเทียบ 

หลักสูตร พธ.ม.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรกับ 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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  ภาคผนวก ค 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก ค 
มติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕) 
กับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
โครงสรางหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๕ โครงสรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ หมายเหตุ 

๑. หลักสูตร  
๑.๑. จํานวนหนวยกิต   

รวมตลอดหลักสูตร  ๓๙ หนวยกิต  
๑.๒. โครงสรางหลักสูตร  

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ี
กําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
แบงการศึกษา เปน ๒ แผนดังนี้ 
          ๑) แผน ก เปนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทํา
วิทยานิพนธ ดังนี้ 
            แบบ ก (๑) ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบได ๓๙ 
หนวยกิต และอาจจัดใหศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม โดยไมตองนับหนวย
กิต เพ่ือคุณภาพการศึกษาของผูศึกษา 
            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๒๗ หนวยกิต และ
ทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได ๑๒ หนวยกิต จําแนกประเภทดังนี้ 

         วิชาบังคับ       
                        นับหนวยกิต                    ๙     หนวยกิต 
                        ไมนับหนวยกิต                (๙)  หนวยกิต 
         วิชาเอก         ไมนอยกวา                 ๑๒    หนวยกิต 
         วิชาเลือก       ไมนอยกวา                  ๖     หนวยกิต 
         วิทยานิพนธ                     ๑๒   หนวยกิต 

             รวมท้ังส้ิน                 ไมนอยกวา    ๓๙    หนวยกิต 
 

๑. หลักสูตร  
๑.๑. จํานวนหนวยกิต   

รวมตลอดหลักสูตร  ๓๙ หนวยกิต  
๑.๒. โครงสรางหลักสูตร  

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไว
ในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดยแบงการศึกษา เปน 
๒ แผนดังนี้ 
          ๑) แผน ก เปนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ 
ดังนี้ 
            แบบ ก (๑) ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบได ๓๙ หนวยกิต 
และอาจจัดใหศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม โดยไมตองนับหนวยกิต เพ่ือคุณภาพ
การศึกษาของผูศึกษา 
            แบบ ก (๒) ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๒๗ หนวยกิต และทํา
วิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได ๑๒ หนวยกิต จําแนกประเภทดังนี้ 

         วิชาบังคับ       
                           นับหนวยกิต                    ๙     หนวยกิต 
                           ไมนับหนวยกิต                (๑๒)  หนวยกิต 
         วิชาเอก         ไมนอยกวา                     ๑๒   หนวยกิต 
         วิชาเลือก       ไมนอยกวา                      ๖    หนวยกิต 
         วิทยานิพนธ                        ๑๒   หนวยกิต 

             รวมท้ังส้ิน                   ไมนอยกวา     ๓๙    หนวยกิต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมวิชาบังคับไม
นับหนวยกิต ๑ 

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 



 ๒ 

โครงสรางหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๕ โครงสรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ หมายเหตุ 
            ๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๓๓ หนวยกิต และ
ทําสารนิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได  ๖ หนวยกิต จําแนกประเภทดังนี้ 

           วิชาบังคับ     ไมนอยกวา      ๙     หนวยกิต 
           วิชาเอก        ไมนอยกวา     ๑๒   หนวยกิต 
           วิชาเลือก      ไมนอยกวา     ๑๒   หนวยกิต 
           สอบประมวลความรู สอบหลังจากเรียนรายวิชาครบ          
           สารนิพนธ                        ๖    หนวยกิต 

               รวมท้ังส้ิน    ไมนอยกวา    ๓๙    หนวยกิต 

            ๒) แผน ข ศึกษารายวิชาไมนอยกวา ๓๓ หนวยกิต และทําสาร
นิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได  ๖ หนวยกิต จําแนกประเภทดังนี้ 

          วชิาบังคับ       
                           นับหนวยกิต                    ๙     หนวยกิต 
                           ไมนับหนวยกิต                (๑๒)  หนวยกิต 
           วิชาเอก        ไมนอยกวา                    ๑๒   หนวยกิต 
           วิชาเลือก      ไมนอยกวา                    ๑๒   หนวยกิต 
           สอบประมวลความรู สอบหลังจากเรยีนรายวิชาครบ          
           สารนิพนธ                                        ๖    หนวยกิต 

               รวมท้ังส้ิน                   ไมนอยกวา    ๓๙    หนวยกิต 

 
 
 

เพ่ิมวิชาบังคับไม
นับหนวยกิต ๑ 

รายวิชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตร พธ.ม.สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร กับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 

หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
วิชาบังคับ วิชาบังคับ 

๖๐๘ ๑๐๑ พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร* 
- 
๖๐๘ ๑๐๓ รฐัประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก 
๖๐๘ ๒๐๒ ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร* 
๖๐๘ ๒๐๔ การบริหารการพัฒนาแนวพุทธ 
๖๐๘ ๓๐๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ 
- 
๖๐๐ ๒๐๕ กรรมฐาน* 
 
หมายเหตุ : * เปนรายวิชาท่ีบังคับเรียนแตไมนับหนวยกิต 

๖๐๘ ๑๐๑ พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร* 
๖๐๘ ๑๐2 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร* 
๖๐๘ ๑๐๓ รฐัประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก 
๖๐๘ ๒๐1 ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร* 
- 
๖๐๘ 202  การบรหิารทรพัยากรมนุษย* 
608 203  สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเชิงพุทธพุทธบูรณาการ 
๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน 
 
หมายเหตุ : * เปนรายวิชาท่ีบังคับเรียนแตไมนับหนวยกิต 

วิชาเอก วิชาเอก 
๖๐๘ ๑๐๖ ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 
๖๐๘ ๒๐๗ ทฤษฎีองคการและการจัดการ 
๖๐๘ ๑๐๘ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 
๖๐๘ ๓๐๙ นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
- 

๖๐๘ ๑๐4 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร 
๖๐๘ 105 ทฤษฎีองคการและการจัดการ 
- 
๖๐๘ 204 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
608 205 การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ 

วิชาเลือก วิชาเลือก 
๖๐๘ ๒๑๐ การบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
๖๐๘ ๒๑๑ ภาวะผูนําแนวพุทธ 
๖๐๘ ๒๑๒ การวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร 
๖๐๘ ๒๑๓ การบริหารการเงินและการคลัง 
๖๐๘ ๒๑๔ ระบบการเมืองและราชการไทย 
- 
๖๐๘ ๒๑๕ ระบบเศรษฐกิจของไทย 

- 
๖๐๘ ๒06 การทํางานเปนทีมและภาวะผูนําแนวพุทธ 
๖๐๘ ๒07 การวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร 
- 
๖๐๘ ๒08 ระบบราชการและการเมืองไทย 
608 209 การปกครองและการบริหารทองถ่ิน 
608 210 มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ 



 ๔ 

๖๐๘ ๓๑๖ สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ 
๖๐๘ ๓๑๗ สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะ 
๖๐๘ ๓๑๘ การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร 
- 
 
วิทยานิพนธ 
๖๐๘ ๔๐๐ วิทยานิพนธ 
 
สารนิพนธ 
๖๐๘ ๕๐๐ สารนิพนธ 

๖๐๘ 211 สัมมนารฐัประศาสนศาสตรระหวางประเทศ 
๖๐๘ 212 สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะ 
๖๐๘ 213 การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร 
608 214 กฎหมายเก่ียวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐในอาเซียน 
 
วิทยานิพนธ 
๖๐๘ ๔๐๐ วิทยานิพนธ 
 
สารนิพนธ 
๖๐๘ ๕๐๐ สารนิพนธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕) 
กับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
ก. วิชาบังคับ                                                     ๙  หนวยกิต  ก. วิชาบังคับ                                                     ๙  หนวยกิต คงเดิม 
๖๐๘ ๑๐๑  พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร                        (๓)(๓-๐-๖) 
                    (Introduction to Public Administration) 
        ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตและความหมายของรัฐประศาสนศาสตร 
พัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจกับการบริหารธุรกิจ 
นโยบายของรัฐและการวางแผน ปจจัยแวดลอมทางดานรัฐประศาสนศาสตร การ
บริหารการพัฒนา การจัดและการปรับปรุงองคการของรัฐ การบริหารการคลัง
สาธารณะ การบริหารงานบุคคล ภาวะผูนําและการวินิจฉัยสั่งการ การติดตอ
ประสานงานและการติดตามผลงาน ระบบราชการของไทย และการบริหารงาน
ของคณะสงฆ 

 ๖๐๘ ๑๐๑ พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร*                                (๓)(๓-๐-๖) 
              (Introduction to Public Administration) 
        ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีขอบเขต ความสําคัญ และความหมายของรัฐประศาสน
ศาสตร พัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจกับการบริหารธุรกิจ 
นโยบายของรัฐและการวางแผน การบริหารการพัฒนา การจัดและการปรับปรุง
องคการของรัฐ การบริหารงานบุคคล ภาวะผูนําและการวินิจฉัยสั่งการ การติดตอ
ประสานงานและการติดตามผลงาน ระบบราชการของไทย พฤติกรรมองคการ 
นโยบายสาธารณะ การศึกษารัฐประศาสนศาสตรในประเทศไทย แนวโนม
กระบวนการทางรัฐประศาสนศาสตรไทยในอนาคต 

 
 

ปรับรหัส
วิชา,แนว
สังเขป
รายวิชา 

๖๐๘ ๑๐๘  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร             ๓(๓-๐-๖) 
                   (Research Methodology in Public Administration) 
       ศึกษากระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร เกณฑเบื้องตนของระเบียบ
วิธีวิจัยท่ัวไป การสรางทฤษฎีและขอสมมติฐาน การออกแบบแผนวิจัย วิธีการ
เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ วิธีการวิเคราะหขอมูลตางๆ และวิธีการนําเสนองานวิจัย 
และการศึกษาผลงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ท้ังนี้ ใหผูเรียนเขียนโครงราง
การวิจัยอยางนอยรูปหรือคนละหนึ่งเรื่อง (เดิมอยูหมวดวิชาเอก) 

 ๖๐๘ ๑๐2 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร                ๓(๓-๐-๖) 
                    (Research Methodology in Public Administration) 
       ศึกษาแนวทางการวิจัยแบบตางๆ ท่ีนิยมใชในงานวิจัยทางการบริหารท้ังเชิง
คุณภาพ เชิงปริมาณและแบบผสานวิธี ศึกษาข้ันตอนตางๆ ในกระบวนการวิจัย ซ่ึง
ครอบคลุมถึงการกําหนดประเด็นปญหา การทบทวนวรรณกรรมเพ่ือสรางกรอบ
แนวคิดของการวิจัย สมมติฐานและการทดสอบสมมติฐาน การออกแบบการวิจัย 
การกําหนดประชากรและวิธีการสุมตัวอยาง การสรางมาตรวัดสําหรับเก็บรวบรวม
ขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลและการวิเคราะหเพ่ือแปล
ความหมายขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการเขียนรายงานการ
วิจัย ท้ังนี้นิสิตทุกรูปหรือคนตองเสนอโครงรางการวิจัยคนละหนึ่งเรื่อง 
 
 
 
 

 
 
 

ปรับมาจาก
วิชาเอกและ
ปรับแนว
สังเขป
รายวิชา 



 ๖ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
๖๐๘ ๑๐๓  รัฐประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก                  ๓(๓-๐-๖) 
                     (Public Administration in Tipitaka) 
        ศึกษาแนวคิดสําคัญทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีปรากฏในพระไตรปฎก 
ประกอบดวยเรื่อง การวางแผน การบริหารการพัฒนา การจัดองคกร การวินิจฉัย
สั่งการ การติดตอประสานงาน การติดตามประเมินผล ภาวะผูนํา การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย การสื่อสารในองคการ การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน ธรร
มาภิบาลสําหรับการบริหารงาน เปนตน และศึกษาเฉพาะกรณีการนําหลักรัฐ
ประศาสนศาสตรในพระไตรปฎกมาประยุกตใชในสังคมไทย 

 ๖๐๘ ๑๐๓  รัฐประศาสนศาสตรในพระไตรปฎก                     ๓(๓-๐-๖) 
                     (Public Administration in Tipitaka) 
        ศึกษาวิ เคราะหแนวคิดสํ า คัญทางรัฐประศาสนศาสตร ท่ีปรากฏใน
พระไตรปฎก ประกอบดวยเรื่อง การวางแผน การบริหารการพัฒนา การจัดองคกร 
การวินิจฉัยสั่งการ การติดตอประสานงาน การติดตามประเมินผล ภาวะผูนํา การ
จัดการทรัพยากรมนุษย การสื่อสารในองคการ การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน 
ธรรมาภิบาลสําหรับการบริหารงาน โดยเนนหลักการและหลักธรรมในพระไตรปฎก
มาประยุกตใชในการบริหาร และศึกษาเฉพาะกรณีการนําหลักรัฐประศาสนศาสตร
ตามแนวพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในสังคมไทย 

 
 

ปรับแนว
สังเขป
รายวิชา 

๖๐๘ ๒๐๒  ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร       (๓)(๓-๐-๖) 
                    (English for Public Administration) 
       ฝกทักษะและกลวิธีในการอาน การเขียน การตีความภาษาอังกฤษ เพ่ือ
ความพรอมในการศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร และเทคนิคในการอาน
บทความหรือขอความจากตําราในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 ๖๐๘ ๒๐1  ภาษาอังกฤษสําหรับรัฐประศาสนศาสตร            (๓)(๓-๐-๖) 
                    (English for Public Administration) 

ศึกษาพัฒนาความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด 
อาน และเขียน ในประเด็นความสัมพันธระหวางการฟง พูด อาน เขียน 
กระบวนการอานเอกสารวิชาการขององคความรูตาง ๆ ในสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตรโดยการมุงเนนการคนควาเอกสารทางวิชาการ งานวิจัย วารสาร 
หนังสือพิมพ สื่อ Social network และฝกทักษะตาง ๆ จากการการอาน การฟง 
การเขียน การนําเสนองานผานเอกสารทางวิชาการและตําราในสาขาวิชานี ้ 

 
 

ปรับรหัส
วิชาและ

แนวสังเขป
รายวิชา 

๖๐๘ ๒๐๔  การบริหารการพัฒนาแนวพุทธ                      ๓(๓-๐-๖) 
       ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเ ก่ียว กับการบริหารการพัฒนาตามแนว
พระพุทธศาสนา สภาพแวดลอมท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายในสําหรับการ
บริหารการพัฒนา ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริม ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
ประเทศ การปรับปรุงระบบการบริหารเพ่ือการพัฒนาเชิงพุทธ การบริหารการ
พัฒนาในประเทศไทยตามแนวพระพุทธศาสนา 

  ยุบรวมกับ
รายวิชารัฐ
ประศาสน
ศาสตรใน

พระไตรปฎก 

๖๐๘ ๓๐๕  การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ                ๓(๓-๐-๖) 
                   (Buddhist Human Resource Management) 
      ศึกษาแนวคิดท่ัวไปในการจัดการทรัพยากรมนุษย และแนวคิดการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยตามแนวทางของพระพุทธศาสนา โดยผานวิสัยทัศน ภารกิจและ

 ๖๐๘ 202  การบริหารทรัพยากรมนุษย                           (๓)(๓-๐-๖) 
                   (Human Resource Management) 

      ศึกษากระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยตามแนวพุทธ
ศาสนาดวยการออกแบบการวิเคราะห และการวิเคราะห เพ่ือจัดแบงตําแหนงงาน 

ปรับรหัส
รายวิชา, 

ช่ือรายวิชา
และแนว



 ๗ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
วัตถุประสงคดานทรัพยากรมนุษย อันประกอบดวย การวางแผนกําลังคน การ
วางแผนอาชีพ การสรรหาและคัดเลือก การฝกอบรมและพัฒนา การจูงใจ และการ
ธํารงรักษาทรัพยากรมนุษยโดยการประยุกตเขากับแนวคิดและวิธีการทาง
พระพุทธศาสนา และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหา และการคัดเลือกพนักงาน การปฐมนิเทศ
บรรจุพนักงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝกอบรม และการพัฒนา 
กระบวนการทางดานสุขภาพ ความปลอดภัย และแรงงานสัมพันธ การใชวินัย
ควบคุม  การประเมินผล การกําหนดงาน หรือการออกแบบงาน ประกอบกับการ
เชื่อมโยงระหวางบุคคล และองคการ ลักษณะทรัพยากรบุคคลท่ีองคการตองการ 
โดยพิจารณาถึงการกําหนดงานท้ังระบบดวยการศึกษาองคประกอบขององคการ 
สภาพแวดลอม ดานพฤติกรรม รวมท้ังกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี
ประกอบดวยพุทธบริษัท 4 ในพระพุทธศาสนา 

สังเขป
รายวิชา 

  ๖๐๘ ๒๐3 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเชิงพุทธบูรณาการ                   
๓(๓-๐-๖) 
(Seminar on Pubic Administration Research to Buddhist 
integration) 
       สัมมนาเก่ียวกับการวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร ท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณและแบบผสานวิธี โดยมุงศึกษาการนําหลักการและหลักพุทธธรรมมา
ประยุกตหรือบูรณาการเพ่ือสรางกรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนาองคความรูในทาง
รัฐประศาสนศาสตรตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือนําไปพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรทางพระพุทธศาสนา 

 
 
 
 

เพ่ิมรายวิชา
ใหม 

๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน                                                  (๒)(๒-๐-๔) 
               (Buddhist Meditation) 
      ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐานท่ีปรากฎในคัมภีร
พระไตรปฎกอรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณวิเสส รวมท้ังรูปแบบการปฏิบัติ
กรรมฐานของสํานักตางๆ ในสังคมไทย โดยเนนศึกษาอารมณของสมถกรรมฐาน
และวิปสสนากรรมฐาน ลําดับข้ันตอนของการเจริญกรรมฐาน และผลท่ีเกิดจาก
การเจริญกรรมฐาน และผลท่ีเกิดจากการเจริญกรรมฐาน ไดแก สมาบัติ ๘ และ
วิปสสนาญาณ ๑๖ เปนตน 

 ๖๐๐ ๒๐๕  กรรมฐาน                                                      3 (๓-2-6) 
               (Buddhist Meditation) 
          ศึกษาหลักสมถกรรมฐานและวิปสสนากรรมฐานท่ีปรากฎในคัมภีร
พระไตรปฎกอรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และปกรณวิเสส รวมท้ังรูปแบบการปฏิบัติ
กรรมฐานของสํานักตางๆ ในสังคมไทย โดยเนนศึกษาอารมณของสมถกรรมฐาน
และวิปสสนากรรมฐาน ลําดับข้ันตอนของการเจริญกรรมฐาน และผลท่ีเกิดจากการ
เจริญกรรมฐาน และผลท่ีเกิดจากการเจริญกรรมฐาน ไดแก สมาบัติ ๘ และ
วิปสสนาญาณ ๑๖ เปนตน 
 
 

 
 
 
 

คงเดิม 



 ๘ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
 

ข. วิชาเอก                                                       ๑๒ หนวยกิต  ข. วิชาเอก                                                       ๑๒ หนวยกิต  
๖๐๘ ๑๐๖  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร                            ๓(๓-๐-๖) 
                     (Public Administration Theory) 
       ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีสําคัญทางรัฐประศาสนศาสตร พัฒนาการของ
ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรในยุคตางๆ จนถึงปจจุบัน โดยเนนทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตรสมัยใหม เนื้อหาของวิชาพิจารณาถึงขอบขายแนวความคิด
ตางๆ ในแงของขอสมมติฐาน รูปแบบ คานิยม ปรัชญาของแตละทฤษฎีเปนหลัก 
รวมถึงแนวโนมของทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตรในอนาคต 
 
 

 ๖๐๘ ๑๐4  ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร                               ๓(๓-๐-๖) 
                     (Public Administration Theory) 

ศึกษาแนวคิด ปรัชญา ความเปนมาและเนื้อหาของทฤษฎีรัฐประศาสน
ศาสตร ศึกษาคนควาทางดานการบริหารงานภาครัฐเพ่ือสนองตอบและรองรับ
ปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยครอบคลุมท้ังทฤษฎียุคใหม พัฒนาการและ
เทคนิคการบริหารรัฐกิจรวมท้ังเปนกลุมวิชาท่ีมีความครอบคลุมเก่ียวกับทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร  ปรัชญาการเมือง ความรูทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท้ัง
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับระหวางประเทศ กฎหมายมหาชน  กฎหมาย
ปกครอง การคลังและการเงินภาครัฐ  การจัดการวิสาหกิจชุมชน ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับการเปน ผูประกอบการกับการจัดบริการสาธารณะ  มิติทางเศรษฐกิจกับ
การบริหารภาครัฐ การตลาดสําหรับ รัฐประศาสนศาสตร  การบริหารรัฐกิจ
เปรียบเทียบ ความรับผิดชอบในการบริหารรัฐกิจ การบริหารเชิงกลยุทธการบริหาร
สาธารณะแนวใหม  บริการสาธารณะ การปกครองและการบริหารทองถ่ิน ธรรมาภิ
บาล และคุณธรรมจรรยาวิชาชีพสําหรับผูบริหารรัฐกิจ 

 
 
 

ปรับรหัส
รายวิชา
และแนว
สังเขป
รายวิชา 

๖๐๘ ๒๐๗  ทฤษฎีองคการและการจัดการ                        ๓(๓-๐-๖) 
(Organization and Management Theory) 

      ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีสําคัญขององคการและการจัดการ พัฒนาการของ
ทฤษฎีองคการและการจัดการในยุคตางๆ จนถึงปจจุบัน องคการแบบประยุกตวิธี
ตางๆ ในการนําเอาความรูเรื่ององคการไปใชกับสภาพความเปนจริง หลักเกณฑ
ในการวิเคราะหตัวแปรทางองคการท่ีสําคัญๆ เชน ทิศทางองคการ กลไกองคการ
ระบบการตัดสินใจและกระบวนการนโยบาย การจัดองคการท่ีนักวิชาการ
ทางดานรัฐประศาสนศาสตรได ศึกษากรณีเฉพาะเรื่องแลว การจัดการองคการ
สมัยใหม การเสนอรูปแบบการจัดองคการท่ีพึงประสงคในปจจุบัน ศึกษากรณี
ตัวอยางการจัดองคการทางพระพุทธศาสนา 
 

 ๖๐๘ 105  ทฤษฎีองคการและการจัดการ                           ๓(๓-๐-๖) 
(Organization Theory and Management) 

      ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีสําคัญขององคการและการจัดการ รวมถึงศึกษา
กรณีตัวอยางการจัดการทางพระพุทธศาสนาประเด็น ท่ี เ ก่ียวกับองคการ
ประกอบดวย รูปแบบ โครงสราง สายการบังคับบัญชาขององคการภาครัฐและ
เอกชน พฤติกรรมมนุษยในองคการ เทคนิคและการบริหารจัดการภาครัฐ การ
บริหารงานพัสดุ การบริหารจัดการคุณภาพ การจัดการความรูและองคการแหงการ
เรียนรู การควบคุม และตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และนวัตกรรมการ
บริหารจัดการ 

 
 

ปรับรหัส
รายวิชา
และแนว
สังเขป
รายวิชา 



 ๙ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
 
๖๐๘ ๑๐๘  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร           ๓(๓-๐-๖) 
                    (Research Methodology in Public Administration) 
       ศึกษากระบวนการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร เกณฑเบื้องตนของระเบียบ
วิธีวิจัยท่ัวไป การสรางทฤษฎีและขอสมมติฐาน การออกแบบแผนวิจัย วิธีการ
เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ วิธีการวิเคราะหขอมูลตางๆ และวิธีการนําเสนองานวิจัย 
และการศึกษาผลงานวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ท้ังนี้ ใหผูเรียนเขียนโครงราง
การวิจัยอยางนอยรูปหรือคนละหนึ่งเรื่อง 

   
 

ปรับไปเปน
วิชาบังคับ 

๖๐๘ ๓๐๙  นโยบายสาธารณะและการวางแผน          ๓(๓-๐-๖) 
(Public Policy and Planning) 

         ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ การกําหนดนโยบาย 
การนํานโยบายไปปฏิบัติ การวิเคราะหและการประเมินผลนโยบายสาธารณะ 
เนนการกําหนดและการวิเคราะหนโยบายสาธารณะท่ีไดมีการดําเนินการอยูใน
ปจจุบันเปนสําคัญ และการกําหนดนโยบายสาธารณะท่ีมีผลตอการสงเสริมและ
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา ศึกษาแนวคิดและวิธีการวางแผน ประเภท
กระบวนการและการวางแผน การนําแผนไปสูการปฏิบัติ และการประเมินแผน 
รวมถึงการวางแผนในการพัฒนากิจการทางพระพุทธศาสนา 

 ๖๐๘ 204  นโยบายสาธารณะและการวางแผน             ๓(๓-๐-๖) 
(Public Policy and Planning) 

         ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะและการวางแผน ประเภท
และวิธีการกําหนดนโยบายของภาครัฐ กระบวนการนโยบายสาธารณะ การกําหนด
ทางเลือกสาธารณะ การศึกษาและวิเคราะหนโยบายสาธารณะดานตางๆ การนํา
นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติการวิเคราะหและประเมินความเปนไปไดของโครงการ
สาธารณะ การวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับของแผน ข้ันตอนของการวางแผน  
การนําแผนไปปฏิบัติ ปญหาและอุปสรรคในการกําหนดนโยบายและการวางแผน 
เนนถึงนโยบายและแผนงานของภาครัฐรวมถึงการวางแผนในการพัฒนากิจการทาง
พระพุทธศาสนา 

 
 

ปรับรหัส
รายวิชา
และแนว
สังเขป
รายวิชา 

   ๖๐๘ 205  การบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ            ๓(๓-๐-๖) 
                    (Public Finance and Budget Administration) 
            ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี นโยบายเก่ียวกับการคลัง และ
งบประมาณ ระบบการคลัง นโยบายทางเศรษฐกิจ นโยบายการคลัง นโยบาย
การเ งินของรัฐ  ระบบภาษีอากร  รายรับ รายจายของรัฐ   หนี้สาธารณะ 
กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและการวิ เคราะห งบประมาณ ปญหา 
การงบประมาณของภาครัฐ 
 
 

เพ่ิมรายวิชา
ใหม 



 ๑๐ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
 

ค. วิชาเลือก    
    แผน ก แบบ ก (๒) ไมนอยกวา     ๖ หนวยกิต 
    แผน ข                ไมนอยกวา   ๑๒ หนวยกิต 

 ค. วิชาเลือก    
    แผน ก แบบ ก (๒) ไมนอยกวา     ๖ หนวยกิต 
    แผน ข                ไมนอยกวา   ๑๒ หนวยกิต 

 

๖๐๘ ๒๑๐  การบริหารกิจการพระพุทธศาสนา                       ๓(๓-๐-๖) 
               (Administration of Buddhist Affairs) 
       ศึกษากลยุทธการบริหารงาน ท่ี เ ก่ียวของ กับการบริหารงานของ
พระพุทธศาสนา ตามแนวทางในการบริหารงานของคณะสงฆ ประกอบดวยงาน
การปกครอง การศาสนศึกษา การเผยแผ การสาธารณูปการการศึกษาสงเคราะห 
และการสาธารณสงเคราะห รวมท้ังการบริหารจัดการทรัพยสินของ
พระพุทธศาสนา 

  
 
 
 
 
 

ยุบรวมกับ
รายวิชาการ

บริหาร
ทรัพยากร
มนุษยแนว
พุทธ(ใน

หมวดวิชา
บังคับ) 

๖๐๘ ๒๑๑  ภาวะผูนําแนวพุทธ                                         ๓(๓-๐-๖) 
               (Buddhist Leadership) 
       ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําตามแนวทางของพระพุทธเจา การ
บริหารจัดการเพ่ือความเปนผูนําตามแนวทางพระพุทธศาสนา พุทธธรรมสําหรับ
การสรางภาวะผูนํา กระบวนการฝกอบรมและการพัฒนาบุคคลเพ่ือความเปนผูนํา
ตามแนวพุทธ รวมท้ังศึกษาผูนําสงฆท้ังในอดีตและปจจุบันท่ีเปนตนแบบของ
พุทธศาสนิกชนอีกดวย 
 
 

 ๖๐๘ 206 การทํางานเปนทีมและภาวะผูนําแนวพุทธ                  ๓(๓-๐-๖) 
               (Team Working and Buddhist Leadership) 
    ศึกษาความหมายและความสําคัญของการสรางทีมงาน แนวคิดเก่ียวกับการ
ทํางานเปนทีม วิธีการพัฒนาการทํางานเปนทีม การวางแผนและการออกแบบ
ทางเลือกในการพัฒนาทีมงาน ประโยชนและอุปสรรคในการทํางานเปนทีม การ
กําจัดความไมเปนระเบียบและความขัดแยงในทีม ทักษะท่ีจําเปนในการสราง
ทีมงานท่ีมีประสิทธิผล การสรางความภาคภูมิใจในทีมงาน การฟนฟูทีมงาน การลด
ความขัดแยงระหวางกลุม ปญหาในการสรางทีมงานและแนวทางแกไข การนําหลัก
พุทธธรรมมาประยุกตใชในการทํางานเปนทีม และศึกษาศึกษาเก่ียวกับทฤษฎี 
หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานเรื่องผูนํา ท้ังจากอดีตจนถึงทฤษฎีผูนํ าในการ
เปลี่ยนแปลง ความรับผิดชอบของผูนําในกระบวนการบริหาร ศึกษาทักษะท่ีจําเปน
ซ่ึงเปนคุณสมบัติของผูนํายุคใหม โดยเนนภาวะผูนําตามแนวพระพุทธศาสนาและ
การนําหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในความเปนผูนําท่ีดี  
 
 

 
 
 
 
 

ปรับรหัส
วิชา,ช่ือวิชา
และแนว
สังเขป
รายวิชา 



 ๑๑ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
 

๖๐๘ ๒๑๒  การวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร           ๓(๓-๐-๖) 
                (Data Analysis in Public Administration) 
       ศึกษาวิธีการวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร ท้ังในแบบเชิงปริมาณ
และแบบเชิงคุณภาพ เชน การใชสถิติ การวิเคราะหภาษา การใชคอมพิวเตอร 
การจําลองการเปรียบเทียบ การวิเคราะหขอมูลระดับกลุม การใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร การวิเคราะหการใชพระไตรปฎกฉบับ
คอมพิวเตอร เปนตน 

 ๖๐๘ ๒07  การวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร                ๓(๓-๐-๖) 
               (Data Analysis in Public Administration) 
       ศึกษาการวิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร ประเภทของขอมูลท้ังขอมูล
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เชน การ
วิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา เทคนิคการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชในการวิจัยท้ังสถิติ
พรรณนา (Descriptive Statistics) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 

 
ปรับรหัส

วิชา,ช่ือวิชา
และแนว
สังเขป
รายวิชา 

๖๐๘ ๒๑๓  การบริหารการเงินและการคลัง                           ๓(๓-๐-๖) 
               (Financial and Fiscal Administration) 
       ศึกษาแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารการเงินและการคลัง รายรับและ
รายจายของรัฐบาล การใชนโยบายการเงินและนโยบายการคลังเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ บทบาทของสถาบันการเงินตาง ๆ ในการพัฒนาประเทศ ผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของโลกท่ีมีตอระบบการเงินและการคลังของไทย 
ปญหาอุปสรรคและวิธีแกไขเก่ียวกับการบริหารการเงินและการคลังของไทยใน
ปจจุบัน วิธีการนําหลักการบริหารการเงินและการคลังมาประยุกตใชในการ
จัดการทรัพยสินของพระพุทธศาสนา 

  ปรับไปเปน
รายวิชาการ
บริหารการ
คลังและ

งบประมาณ
ภาครัฐ(ใน

หมวด
วิชาเอก) 

๖๐๘ ๒๑๔  ระบบการเมืองและราชการไทย              ๓(๓-๐-๖) 
               (Thai Politics and Bureaucratic System) 
      ศึกษาแนวคิดและผลการวิจัยท่ีสําคัญเก่ียวกับระบบการเมืองและราชการ
ไทย วิวัฒนาการและปญหาทางการเมืองและราชการไทย ความสัมพันธระหวาง
องคประกอบตาง  ๆ ของระบบท้ังสอง ตัวแปรหลัก ท่ี มี อิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองและระบบราชการไทย ความสัมพันธของปจจัยทาง
การเมืองและระบบราชการตอธุรกิจและการบริหารในองคการ ปญหาและแนว
ทางแกไขระบบการเมืองและราชการไทยในปจจุบัน ระบบการเมืองและราชการ
ไทยท่ีมีสวนสัมพันธกับระบบการบริหารกิจการคณะสงฆ 

 ๖๐๘ ๒08  ระบบราชการและการเมืองไทย                              ๓(๓-๐-๖) 
               (Bureaucratic System and Thai Politics) 
                 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ แนวคิดวิวัฒนาการของกับระบบ
ราชการและการเมือง ความสัมพันธระหวางระบบราชการกับการเมือง ปจจัย
แวดลอมทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการตางประเทศท่ีมีอิทธิพลตอการบริหาร
ราชการและการเมือง สถาบันการปกครองระบบการเมือง รากฐานการเมืองไทย 
ระบบการเมืองไทย การปฏิรูปการเมืองไทย ความปรองดองและสมานฉันททาง
การเมือง แนวโนมและกรณีศึกษาเก่ียวกับระบบราชการและการเมืองของไทย 
ระบบราชการและการเมืองมีสวนสัมพันธกับระบบการบริหารกิจการคณะสงฆ 
 

 
 

ปรับรหัส
วิชา, ช่ือ
รายวิชา
และแนว
สังเขป
รายวิชา 



 ๑๒ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
 
 

  608 209  การปกครองและการบริหารทองถิ่น                         ๓(๓-๐-๖) 
               (Government and Administration) 
              ศึกษาแนวคิดและหลักการการกระจายอํานาจ  ความหมาย   
ความสําคัญ  และขอดีขอเสียของการปกครองสวนทองถ่ิน ความเปนมาของการ
ปกครองสวนทองถ่ินของไทย การปกครองสวนทองถ่ิน ระบบการบริหาร รูปแบบ
และโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การจัดองคกร การบริหารงาน
องคกรสวนทองถ่ิน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร การบริหารองคกร
สวนทองถ่ินของไทย ลักษณะองคการปกครองสวนทองถ่ินของไทยในปจจุบัน ไดแก 
องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และ
กรุงเทพมหานคร ท้ังในแงรูปแบบการจัดต้ังโครงสราง รายได อํานาจหนาท่ี และ
การเลือกต้ังสมาชิกสภาสวนทองถ่ิน ผูบริหารสวนทองถ่ินและแนวโนมการบริหาร
สวนทองถ่ินของไทย   

 
 
 

เพ่ิมรายวิชา
ใหม 

 

๖๐๘ ๒๑๕  ระบบเศรษฐกิจของไทย                                    ๓(๓-๐-๖) 
               (Thai Economic System) 
        ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดทางเศรษฐศาสตร ผลการวิจัยท่ีสําคัญเก่ียวกับ
การวิเคราะหระบบเศรษฐกิจของไทย ปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจของไทย 
นโยบายและมาตรการของรัฐบาลในการแกปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ แนวคิด
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของไทย และแนวคิดการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจของไทยตามแนวพระพุทธศาสนา 
 

 ๖๐๘ ๒๑0  มิติทางเศรษฐกิจกับการบริหารภาครัฐ                      ๓(๓-๐-๖) 
               (Dimension Economy and Public Administration) 
           ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับเศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรจุลภาค มห
ภาค สภาพทางเศรษฐกิจ ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอเศรษฐกิจ นโยบายดานเศรษฐกิจ
ของภาครัฐ การจัดหาและการใชทรัพยากร การบริโภค การผลิต การตลาด สถาบัน
การเงิน การภาษีอากร การคา การลงทุน ปญหาเศรษฐกิจและแนวทางการแกไข
ปญหา รวมถึงการศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 

ปรับรหัส
วิชา,ช่ือวิชา
และแนว
สังเขป
รายวิชา 

๖๐๘ ๓๑๖  สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ             ๓(๓-๐-๖) 
               (Seminar on International Public Administration) 
      สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ ในเชิงเปรียบเทียบประเทศ
ตางๆ ตามหัวขอท่ีกําหนด โดยเนนรัฐประศาสนศาสตรในภูมิภาคประชาคม
อาเซียนเปนสําคัญ 

 ๖๐๘ 211  สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ                ๓(๓-๐-๖) 
               (Seminar on International Public Administration) 
            สัมมนารัฐประศาสนศาสตรระหวางประเทศ ในเชิงเปรียบเทียบประเทศ
ตางๆ ตามหัวขอท่ีกําหนด โดยเนนรัฐประศาสนศาสตรในภูมิภาคประชาคมอาเซียน
เปนสําคัญ 

ปรับรหัส
รายวิชา 



 ๑๓ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
 
 

๖๐๘ ๓๑๗  สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะ          ๓(๓-๐-๖) 
               (Seminar on Development Administration) 
      สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะตามหัวขอท่ีกําหนด โดยเนน
นโยบายการบริหารงานสาธารณะท่ีกําหนดโดยรัฐบาลในสมัยปจจุบัน 

 ๖๐๘ 212  สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะ             ๓(๓-๐-๖) 
               (Seminar on Development Administration) 
            สัมมนานโยบายและการบริหารงานสาธารณะตามหัวขอท่ีกําหนด โดย
เนนนโยบายการบริหารงานสาธารณะท่ีกําหนดโดยรัฐบาลในสมัยปจจุบัน 

ปรับรหัส
รายวิชา 

๖๐๘ ๓๑๘  การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร        ๓(๓-๐-๖) 
               (Directed Studies in Public Administration) 
        ศึกษาเพ่ิมเติมในหัวขอท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร เปน
การศึกษาตามแนวแนะในรัฐประศาสนศาสตร ภายใตคําแนะนําของอาจารย
ประจํารายวิชานี ้

 ๖๐๘ 213  การศึกษาตามแนวแนะทางรัฐประศาสนศาสตร           ๓(๓-๐-๖) 
               (Directed Studies in Public Administration) 
                ศึกษาเพ่ิมเติมในหัวขอท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
เปนการศึกษาตามแนวแนะในรัฐประศาสนศาสตร ภายใตคําแนะนําของอาจารย
ประจํารายวิชานี ้

ปรับรหัส
รายวิชา 

  608 214 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐในอาเซียน      ๓(๓-๐-๖) 
              (Law on Public Human Capital in ASEAN) 

ศึกษากฎหมายเก่ียวกับการบริหารทุนมนุษย ในมิติตาง ๆ เชน ความ
สอดคลองเชิ งยุทธศาสตร  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลความพรอมรับผิดดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานไดแก
กฏหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารทุนมนุษยภาครัฐไมวาจะเปนราชการฝายพล
เรือน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานของรัฐรูปแบบใหม องคกรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ  กฎหมายแรงงานและกฎหมายประกันสังคม ซ่ึงในการศึกษากฎหมาย
เก่ียวกับการบริหารทุนมนุษย สัญญาจางแรงงาน การคุมครองแรงงาน การแรงงาน
สัมพันธ คดีแรงงานและการพิจารณาคดีแรงงาน ท้ังในประเทศไทยและประเทศ
อาเซียน 

 
 
 
 
 

เพ่ิมรายวิชา
ใหม 

 

ง. วิทยานิพนธ              ๑๒ หนวยกิต  ง. วิทยานิพนธ       ๑๒ หนวยกิต  
๖๐๘ ๔๐๐  วิทยานิพนธ                                                          ๑๒ 
                Thesis 
       ศึกษาวิจัยเฉพาะบุคคลท่ีมีเนื้อหาตามลักษณะวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

 ๖๐๘ ๔๐๐  วิทยานิพนธ                                                             ๑๒ 
                Thesis 
              ศึกษาวิจัยและนําเสนอผลการวิจัยซ่ึงมีเนื้อหาสาระเขมขน ในองค

 
 

ปรับแนว



 ๑๔ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (พ.ศ.๒๕๕๕)  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) หมายเหตุ 
โดยศึกษา คนควาดวยตนเองในปญหาหรือเรื่องท่ีนาสนใจในบริบทของรัฐ
ประศาสนศาสตร ท่ีสามารถนําหลักทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชใน
สังคมไทยปจจุบัน ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยข้ันตอนและรูปแบบของ
การนําเสนอวิทยานิพนธ 

ความรูทางดานรัฐประศาสนศาสตร ท่ีสามารถประยุกตหลักพุทธธรรม คําสอน
ในทางพระพุทธศาสนา ท้ังใชในกิจการทางพระพุทธศาสนา ภายใตการดูแล แนะนํา
ของอาจารยท่ีปรึกษา โดยปฏิบัติ ตาม ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วาดวยข้ันตอนและรูปแบบการนําเสนอวิทยานิพนธ 

สังเขป 

จ. การศึกษาอิสระ         ๖ หนวยกิต  จ. สารนิพนธ         ๖ หนวยกิต  
๖๐๘ ๕๐๐  สารนิพนธ                                                              ๖ 
                Research paper 
       ศึกษาคนควาดวยตนเองในปญหาหรือเรื่องท่ีนาสนใจในบริบทของรัฐประศาสน
ศาสตร ท่ีสามารถนําหลักทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในสังคมไทยหรือเก่ียวของ
กับการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา ภายใตการอนุญาต แนะนําและการควบคุมโดย
อาจารยท่ีปรกึษาและเขียนรายงานในรูปของสารนิพนธ 

 ๖๐๘ ๕๐๐  สารนิพนธ                                                                 ๖ 
                Research paper 
       ศึกษาวิจัยและนําเสนอผลการวิจัย ตามวิธีวิทยาการวิจัย ใหไดองคความรูตาม
ขอบขายสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ท่ีผสมรวม ประยุกตใชองคความรู และ
หลักการทางพระพุทธศาสนา  ภายใตการดูแล แนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา โดย
ปฏิบัติ ตาม ระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยข้ันตอน
และรูปแบบของการนําเสนอสารนิพนธ 

 
ปรับแนว
สังเขป 

 



ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

------------------------------- 
พระครูสังฆรักษเกยีรติศักดิ,์ผศ.ดร.  ฉายา    กติตฺิปฺโ    นามสกุล  สุขเหลือง 

Phrakhrusangkharak Kiettisak BUDDHIST NAME  Kittipañño SURNAME   Suklueang 
เลขประจําตัวประชาชน ๓๓๒๐๗๐๐๙๘๖๕๓๙ 

 
๑. ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
    สังกัด ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๒. ประวัติการศึกษา 
ลําดับ คุณวุฒิ ป พ.ศ.ท่ีจบ ช่ือสถานศึกษา ประเทศ 

๑. พธ.บ. (การบริหารรัฐกิจ) 
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

๒๕๔๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

ไทย 

๒. ศศ.ม. (การจัดการการพัฒนา
สังคม) 

๒๕๔๘ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
(NIDA) 

ไทย 

๓. รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

ไทย 

 

๓. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  เลขท่ี ๐๕๒๑๐๐๒ 
 เม่ือวันท่ี  ๑  เดือน  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี 020/2551 
 

๔. ภาระงานในความรับผดิชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลงั)  
 

ระดับท่ีสอน รายวิชาท่ีสอน จํานวน
หนวยกิต 

ช.ม./สัปดาห ภาค/ปการศึกษา 

ปริญญาตร ี ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐศาสตร ๓ ๓ ๒/๒๕๕๕  

ปริญญาตร ี พุทธธรรมกับการบริหาร ๒ ๒ ๒/๒๕๕๕ 

ปริญญาโท การวิเคราะหขอมลูทางรัฐ
ประศาสนศาสตร 

๓ ๓ ๒/๒๕๕๕   

ปริญญาตร ี หลักการฝกอบรมและการประชุม ๓ ๓ ๑/๒๕๕๖ 

ปริญญาตร ี ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจดัการ
กิจการพระพุทธศาสนา 

๓ ๓ ๑/๒๕๕๖ 

ปริญญาโท ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสน
ศาสตร 

๓ ๓ ๑/๒๕๕๖ 

ปริญญาตร ี พระพุทธศาสนากับการบริหาร ๒ ๒ ๒/๒๕๕๖ 

ปริญญาตร ี ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสน
ศาสตร 

๓ ๓ ๒/๒๕๕๖ 



ระดับท่ีสอน รายวิชาท่ีสอน จํานวน
หนวยกิต 

ช.ม./สัปดาห ภาค/ปการศึกษา 

ปริญญาโท การวิเคราะหขอมลูทางรัฐ
ประศาสนศาสตร 

๓ ๓ ๒/๒๕๕๖ 

ปริญญาตร ี หลักการฝกอบรมและการประชุม ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 

ปริญญาโท ระเบียบวิธีวิจยัทางการจัดการ ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 

ปริญญาโท ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสน
ศาสตร 

๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 

ปริญญาตร ี พระพุทธศาสนากับการบริหาร ๓ ๓ ๒/๒๕๕๗ 

ปริญญาตร ี ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสน
ศาสตร 

๓ ๓ ๒/๒๕๕๗ 

ปริญญาโท การวิเคราะหขอมลูทางรัฐ
ประศาสนศาสตร 

๓ ๓ ๒/๒๕๕๗ 

ปริญญาตร ี ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการจดัการ
กิจการพระพุทธศาสนา 

๓ ๓ ๑/๒๕๕๘ 

ปริญญาโท ระเบียบวิธีวิจยัทางการจัดการ ๓ ๓ ๑/๒๕๕๘ 

ปริญญาโท ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสน
ศาสตร 

๓ ๓ ๑/๒๕๕๘ 

 
๕. ผลงานทางวิชาการ 
 ๕.๑ บทความทางวิชาการ  
พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ. (๒๕๕๖). “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการบริหารกิจการ

คณะสงฆของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๒ 
ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๖). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
(วารสารท่ีอยูในระบบ TCI ฐาน ๑) 

พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. (๒๕๕๗). “การกําหนดประเด็นปญหา การต้ังชื่อเรื่องและการ
เขียนวัตถุประสงคการวิจัยทางสังคมศาสตร”. วารสาร มจร สังคมศาสตรปรทิรรศน. ปท่ี ๓ ฉบับท่ี 
๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๗). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
(วารสารท่ีอยูในระบบ TCI ฐาน ๑) 

 พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. (๒๕๕๗). “การพัฒนาภาวะผูนําวิถีพุทธในยุคโลกาภิวัตน”. ใน
รวมบทความการประชุมวิชาการระดับชาติ มจร ครั้งท่ี ๑ (MCU Congress I). กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

พระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ กิตฺติปฺโ. (๒๕๕๗). “การพัฒนาภาวะผูนําวิถีพุทธในยุคโลกาภิวัตน”. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปท่ี ๕ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗). 
กรุงเทพมหานคร : หจก. ประยรูสาสนไทย การพิมพ. (วารสารท่ีอยูในระบบ TCI ฐาน ๒) 

พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ. (๒๕๕๗). “การบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือการ
เสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมไทย”. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 
ปท่ี ๕ ฉบับพิเศษ (พฤษภาคม-ตุลาคม ๒๕๕๗). กรุงเทพมหานคร : หจก. ประยูรสาสนไทย การ
พิมพ. (วารสารท่ีอยูในระบบ TCI ฐาน ๒) 



พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. (๒๕๕๗). “การทบทวนวรรณกรรมในงานวิจัยทางสังคมศาสตร”. 
วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน .  ป ท่ี  ๓ ฉบับท่ี ๓ ( กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๗). 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. (วารสารท่ีอยูในระบบ TCI ฐาน ๑) 

 
 ๕.๒ งานวิจัย 
พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ. (หัวหนาโครงการวิจัย). ๒๕๕๒. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆของพระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี. สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร. 

พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ. (ผูรวมวิจัย). ๒๕๕๖. การบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือ
การเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของสังคมไทย. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.). กรุงเทพมหานคร. 

พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. (หัวหนาโครงการวิจัย). ๒๕๕๘. บทบาทของพระพุทธศาสนาตอ
การสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร. (กําลังดําเนินการ) 

 
 ๕.๓ หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน 
พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์  กิตฺติปฺโ. (แตงรวม). (๒๕๕๔). การเมืองกับการปกครองของไทย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ. (แตงรวม). (๒๕๕๕). พ้ืนฐานทางการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ. (แตงรวม). (๒๕๕๕). ทฤษฎีองคการและการจัดการเชิงพุทธ. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระครูสังฆรักษเกียรติศักด์ิ กิตฺติปฺโ, ดร. (๒๕๕๗). เอกสารประกอบการสอน ระเบียบวิธีวิจัยทาง

รัฐศาสตร. ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. (๒๕๕๗). เอกสารประกอบการสอน ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ, ดร. (๒๕๕๘). ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร. เชียงใหม : 

ประชากรธุรกิจ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

------------------------------- 
ดร.บุษกร  วัฒนบุตร 

Asst. Prof. Dr.Busakorn Watthanabut 
๑.  ตําแหนง      ผูชวยศาสตราจารย 

สังกดั ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.  ประวัตกิารศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
ศศ.บ.(ปรัชญาและศาสนา) ๒๕๓๗ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พบ.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) ๒๕๔๐ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

รป.ด.(รัฐประศาสนศาสตร) ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ 

 
๓. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําส่ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที ่๐๕๒๑๐๒๔  
 
๔.ภาระงานในความรับผดิชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลงั) 

๔.๑   ประสบการณในการสอน 

ระดับท่ีสอน รายวิชาท่ีสอน 
จํานวน

หนวยกิต 
ช.ม./สัปดาห ภาค/ปการศึกษา 

ปริญญาตร ี
การจัดการทรัพยากรมนุษยแนว

พุทธ 
๓ ๓ 

๑/๒๕๕๖ 

ปริญญาโท ภาวะผูนําทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ๓ ๑/๒๕๕๖ 

ปริญญาโท พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓ ๑/๒๕๕๖ 
ปริญญาโท การจัดการโครงการช้ันสูง ๓ ๓ ๒/๒๕๕๖ 
ปริญญาโท ยุทธศาสตรการจดัการเชิงพุทธ ๓ ๓ ๒/๒๕๕๖ 
ปริญญาโท การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา

เปรียบเทียบ 
๓ ๓ ๒/๒๕๕๖ 

ปริญญาตร ี
การจัดการทรัพยสินทาง

พระพุทธศาสนา 
๓ ๓ 

ฤดูรอน/๒๕๕๖ 

ปริญญาโท ภาวะผูนําทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ๓ ฤดูรอน/๒๕๕๖ 

ปริญญาตร ี การจัดการทรัพยากรมนุษยแนว
พุทธ 

๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 

ปริญญาตร ี การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 
ปริญญาเอก ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสน

ศาสตร 
๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 

ปริญญาโท ภาวะผูนําทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 

ปริญญาโท สัมมนาเก่ียวกับพฤติกรรมของ
องคกร 

๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 



ปริญญาโท พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 
ปริญญาโท ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 
ปริญญาโท ภาวะผูนําทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ๓ ฤดูรอน/๒๕๕๗ 

ปริญญาตร ี
การจัดการทรัพยสินทาง

พระพุทธศาสนา 
๓ ๓ 

ฤดูรอน/๒๕๕๗ 

 
 
๕. หนังสือ งานวิจัยและบทความ 

 
๕.๑  หนังสือ และเอกสารประกอบการสอน 

 1. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร., พ้ืนฐานรัฐประศาสนศาสตร, นนทบุรี : บริษัท ฮับพริ้นติ้ง จํากัด ,๒๕๕๖. 
๒. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร., การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ . นนทบุรี : บริษัท ฮับพริ้นติ้ง จํากัด 

,๒๕๕๘. 
 
๕.๒ งานวิจัย 
1. บุษกร วัฒนบุตร และชัชวาล แอรมหลา. ( 2555 ) . นโยบายการอนุรักษลุมน้ํา : กรณีศึกษา

ลุมแมน้ําแมกลองตอนลาง. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบาน
จอมบึง .ราชบุรี.  

2. ดร.บุษกร  วัฒนบุตร และดร. วินัย ชุมชื่น  . ( 2556 ) . การทุจริตการสอบของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง . มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง. ราชบุรี. 

3. ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม , พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ (สุขเหลือง) ,ดร. บุษกร  วัฒน
บุตร.  (2557) . การบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือการเสริมสรางสุขภาวะและ
การเรียนรูของสังคมไทย.สถาบันวิจัยพุทธศาสตร และ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.).
พระนครศรีอยุธยา 
 

4. บุษกร  วัฒนบุตร . ( 2557 ) . การพัฒนาทุนมนุษยวิถีพุทธในการบริหารองคกรเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร และ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย.พระนครศรีอยุธยา 

 
๕.๓ บทความ 
 ๕.๓.๑ International Conference 

1. Busakorn Watthanabut, Dr. “The Human capital development in Buddhist way  for 
preparing of Southeast ASEAN Nations community” , Program of The 9th NRCT – 
ICSSR Joint Seminar on “Social Science Challenges for Thailand and India”  at  
Bangkok Convention Centre, Centara Grand, Central World, Bangkok, Thailand.  
Organized by the National Research Council of Thailand (NRCT)  in Collaboration with 
Indian Council of Social Science Research (ICSSR) , 19th – 20th August 2015 : 45-46. 



2. Busakorn Watthanabut, Dr. “Human resource development for How to touch Panya 
in Buddhism” , Program of The 2nd National and International Conference on 
Administration and Management at  KU Home, Bangkok, Thailand.  Organized by 
Political Science Association of Kasetsart University , 29th January  2016 : 45-46. 

 
   ๕.๓.๒ บทความในวารสารท่ีอยูในฐาน TCI 

๑. สรุพล สุยะพรหม, ผศ.ดร., พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ (สุขเหลือง),ดร. , บุษกร  วัฒน
บุตร ,ดร..การบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธบูรณาการเพ่ือการเสริมสรางสุขภาวะและการเรียนรูของ
สังคมไทย. สนับสนุนโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.).วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ปท่ี ๕ ฉบับพิเศษ ตุลาคม ๒๕๕๗ , 
วารสารราย 6 เดือน : ๑-๒๑. 

๒. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร. “การพัฒนาทุนมนุษยวิถีพุทธในการบริหารองคกรเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน”. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, ปท่ี ๖ 
ฉบับท่ี ๑.( เมษายน ๒๕๕๘) : ๒๔-๓๘. 

๓. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร.  “องคกรแหงความสุขกับคุณภาพชีวิต” . วารสาร  มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน ปท่ี 4 ฉบับท่ี 1 , มกราคม – เมษายน 2558. ( 2558 ) : ๖๕-๗๗. 

 
   ๕.๓.๓ บทความในวารสาร 
 

๑. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร.  “การบริหารงานสรางสรรค” . สารนิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป 2556 (เอกสารงานรับปริญญามจร. 12 พ.ค. 2556): 
๕๐๗-๕๒๐.  

๒. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร.  “องคกรหัวใจสีขาว” , 30 ป คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,(2556) : ๒๐๐-๒๑๑. 

๓. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร.  “Book review หัวใจสีขาว” . วารสารมจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปท่ี 2 
ฉบับท่ี 2 , พฤษภาคม  - สิงหาคม  2556. ( 2556 ) : ๑๙๓-๒๐๕. 

๔. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร.  “จริต ๖ กับการบริหารทรัพยากรมนุษย” . วารสารมจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน ปท่ี 2 ฉบับท่ี๑  , มกราคม  - เมษายน  2556. ( 2556 ) : ๑๘๑-๑๙๘. 

๕. พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์ กิตฺติปฺโ (สุขเหลือง) ,ดร., บุษกร  วัฒนบุตร ,ดร., วันชัย สุขตาม, ดร., 
รัฐประศาสนศาสตรเชิงบูรณาการจากตะวันตกสูออมอกพระพุทธศาสนา. , 30 ป คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,(2556) : ๑๓๗-๑๕๗. 

๖. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร. “พุทธบูรณาการเพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยแบบคนเกงคนดีภายใตสังคม
อาเซียน” . วารสารการประชุมวิชาการระดับชาติ มจร ครั้งท่ี 1 พุทธบูรณาการเพ่ือการพัฒนา
จิตใจและสังคม. (23- 24 กรกฎาคม 2557)  : ๓๒๔-๓๓๘. 

๗. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร. “การจัดการความรูเพ่ือองคกรแหงการเรียนรู” . วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ปท่ี 
3 ฉบับท่ี 1 , (ตุลาคม 2556  - กันยายน 2557). : ๑๑๓-๑๒๖. 



๘. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร.  “Book review ฉลาดไดอีก” , วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ,
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , ปท่ี 40 ฉบับท่ี 2 : กรกฏาคม – ธันวาคม 2557  , 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ( 2557 ) : ๒๒๘-๒๓๒. 

๙. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยพุทธบูรณาการ” . วารสารสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร , ปท่ี ๔๑  ฉบับท่ี ๑ .( มกราคม  - มิถุนายน  ๒๕๕๘) : 
๓๕-๔๘. 

๑๐. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร. “พุทธวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยภายใตประชาคมอาเซียน” . วารสารมหา
จุฬาวิชาการ , ปท่ี ๒ ฉบับพิเศษ : เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิสาขบูชาโลก ประจําป ๒๕๕๘  : 
๔๙๕-๕๐๙. 

๑๑. บุษกร  วัฒนบุตร,ดร. “การบูรณาการพระพุทธศาสนาเพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยแบบคนเกงคนดีใน
ศตวรรษท่ี ๒๑” . การประชุมวิชาการรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตรแหงชาติ ครั้งท่ี 15 

“โลกาภิวัตน ภูมิภาคภิวัตน ทองถิ่นภิวัตน : นัยตอสังคมไทย”(Globalization, Regionalization, 
and Localization : Implications for Thai Society) , วันท่ี 5 – 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 , 
โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน พัทยา จ.ชลบุรี , สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และคณะ
รัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา : ๑๐๖. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

------------------------------- 
ดร.ธติิวุฒิ หม่ันมี 

Asst Prof. Dr.Thitiwut Manmee 
๑.  ตําแหนง      ผูชวยศาสตราจารย 

สังกดั ภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.  ประวัตกิารศึกษา 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
พธ.บ.(สังคมศึกษา) ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พธ.ม.(ปรัชญา) ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พธ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓. คําสั่งแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

-คําส่ังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เลขที ่๐๕๒๑๐๒๓ 
 
๔.ภาระงานในความรับผดิชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลงั) 

๔.๑   ประสบการณในการสอน 

ระดับท่ีสอน รายวิชาท่ีสอน 
จํานวน

หนวยกิต 
ช.ม./สัปดาห ภาค/ปการศึกษา 

ปริญญาตร ี
งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
๒ ๒ 

๑/๒๕๕๗ 

ปริญญาโท ภาวะผูนําทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 

ปริญญาโท พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 
ปริญญาโท ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓ ๑/๒๕๕๗ 
ปริญญาโท การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา

เปรียบเทียบ 
๓ ๓ ๒/๒๕๕๗ 

ปริญญาตร ี
งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 
๒ ๒ 

๑/๒๕๕๘ 

ปริญญาโท ภาวะผูนําทางการจัดการเชิงพุทธ ๓ ๓ ๑/๒๕๕๘ 

ปริญญาโท พ้ืนฐานทางรัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓ ๑/๒๕๕๘ 
ปริญญาโท ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓ ๑/๒๕๕๘ 
ปริญญาโท การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา

เปรียบเทียบ 
๓ ๓ ๒/๒๕๕๘ 

 
 
 
 



๕. หนังสือ งานวิจัยและบทความ 
ก. เอกสารประกอบการสอน 
 ธิติวุฒิ หม่ันมี, ดร.,ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร, พิมพครั้งท่ี ๑, เชียงใหม : ประชากรธุรกิจ, ๒๕๕๘. 

 
ข. หนังสือ 
 ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร., ภาวะผูนําทางการจัดการเชิงพุทธ, คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

 
ค. งานวิจัย 

ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะและองคความรูสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร”, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มจร, ๒๕๕๕. 
 ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีผลตอการจางงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร, ๒๕๕๗. 
           ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “การจ ัดการท ุนมน ุษย เ พื ่อส ง เสร ิมจร ิยธรรมคุณธรรมของบ ุคลากร 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”, สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มจร, ๒๕๕๙. 

 
ง. บทความทางวิชาการ 
 ๑. ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “การสรางความผูกพันตอองคกรของพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒. (ตุลาคม ๒๕๕๗) : ๙๓-106. 
 ๒. ธิติวุฒิ หม่ันมี, “การวินิจฉัยสั่ งการตามหลักธรรมอคติ ๔”. ๓๐ ป คณะสังคมศาสตร . 
(มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖) : ๒๑๒-220. 
 ๓. ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “ประสิทธิภาพขององคกรขนาดเล็ก”. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. 
ปท่ี ๒ ฉบับท่ี ๑. (มกราคม-เมษายน ๒๕๕๖) : ๑๙๙-221. 

๔. ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักพุทธธรรม”. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มจร ครั้งท่ี ๑. (กรกฎาคม ๒๕๕๗) : ๒๔๐-263. 

๕. ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “การวางแผนและการติดตอประสานงานเชิงพุทธ : สังคหวัตถุ ๔ เครื่องมือการ
วางแผนและการติดตอประสานงานสูความสําเร็จ”. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๑. 
(มกราคม-เมษายน ๒๕๕๗) : ๗๓-83. 
 ๖. ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “มิติใหมของการบริหารองคกรภาครัฐ”. วารสาร มจร สังคมศาสตร
ปริทรรศน. ปท่ี ๓ ฉบับท่ี ๓. (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๗) : ๗๙-91. 
 ๗. ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “ประชาธิปไตยไทย : ปญหาและทางออก”. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน. (๒๒-๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗) : ๒๙๖-309. 
 ๘. ธิติวุฒิ หม่ันมี,ดร. “การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี : มองเทศมองไทย” วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน. ปท่ี ๕ ฉบับท่ี ๒. (ฉบับพิเศษ) พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๙ : ๔๒๕-๔๔๒. 
 



ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

--------------------------------------- 
ดร.อนุวัต กระสังข 

 
๑. ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  
    อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร  เลขท่ี ๐๕๒๑๐๒๐ สังกัด คณะสังคมศาสตร มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
๒. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ ปที่สําเร็จ ช่ือสถานที่ศึกษา 
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 2557 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 2553 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศาสตรบัณฑิต 2550 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
18๓. ผลงานทางวิชาการ   
              ๑)0 หนังสือ 
อนุวัต  กระสังข, ดร..0 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ18. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
อนุวัต  กระสังข, ดร..0 การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา18. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
18๒)0 เอกสารประกอบการสอน 
อนุวัต  กระสังข, ดร..0 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ18. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
18๓) งานวิจัย 
๑. งานวิจัยเร่ือง (นักวิจัยรวม) “การประเมินความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตตอการปฏิบัติงาน : 

กรณีศึกษาหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
(ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) :๒๕๕๗ 

๒. งานวิจัยเร่ือง (นักวิจัยรวม) “คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีผลตอการจางงานของบัณฑิตหลักสูตร
พุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” (ไดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) :๒๕๕๗ 



๓. งานวิจัยเร่ือง (หัวหนาโครงการวิจัย) “การจัดการส่ิงแวดลอมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิง
พุทธบูรณาการของคณะสงฆจังหวัดสระบุรี” (ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) :๒๕๕๘ 

๔. งานวิจัยเร่ือง (นักวิจัยรวม) “มรดกโลกจังหวัดพระนครศรีอยุธยา: ปญหา อุปสรรคและ
กระบวนการจัดการของภาคีเครือขายในพื้นท่ี” (ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย) :๒๕๕๙ 

๕. งานวิจัยเร่ือง (นักวิจัยรวม)  “โรงเรียนผูสูงอายุ: การจัดการสุขภาวะและสวัสดิการผูสูงอายุใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” (รอการอนุมัติงบประมาณ) :๒๕๕๙ 

  
18๔) บทความทางวิชาการ 
อนุวัต  กระสังข. “วัยรุนกับกระแสบริโภคนิยม: ปญหา ทฤษฎีและทางออก”. นิตรสารพุทธจักร18. 

ปท่ี ๖๘ ฉบับท่ี ๒ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๗) : ๑๕-๒๖ 
อนุวัต  กระสังข. “พุทธวิธี: การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี”. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน

18.  ปท่ี ๙ ฉบับพิเศษ เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลองวันวิสาขบูชา วันสําคัญของโลก 
ประจําป ๒๕๕๖: ๕๑๑-๕๒๔ 

อนุวัต  กระสังข. “องคกรภาครัฐ: การมีสวนรวมในการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา”. วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน วิทยาลัยสงฆนครสวรรค18.  ปท่ี ๒ ฉบับ๒ ๒๕๕๖) : ๕๔-๗๐ 

อนุวัต  กระสังข, ดร. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรตามแนวพุทธภายใตกระแสบริโภค
นิยม: การแกไขปญหาและสรางภูมิคุมกัน”. การประชุมวิชาการระดับชาติ มจร คร้ัง
ที่ ๑  ๒๕๕๗0 : ๓๕๘-๓๗๓. 

อนุวัต  กระสังข, ดร. “ผูนําในยุคโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน18. ปท่ี ๓ 
ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม  ๒๕๕๗) : ๒๖-๓๘ 

อนุวัต  กระสังข, ดร. “คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีมีผลตอการจางงานของบัณฑิตหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”. วารสาร มจร 
สังคมศาสตรปริทรรศน18. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๑ มกราคม-เมษายน ๒๕๕๘) : ๑๐๑-๑๑๕ 

อนุวัต  กระสังข, ดร. “การจัดการส่ิงแวดลอมของวัดตามหลักนิเวศวิทยาเชิงพุทธบูรณาการของ
คณะสงฆจังหวัดสระบุรี”. วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน18. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ 
พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๕๘) : ๒๔๑-๒๕๙ 

  
              ๕) การสอน/บรรยาย 
              ๑. รายวิชาองคการและการจัดการ (19หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
เชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย19) 



              ๒. รายวิชามนุษยกับสังคม (19หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย19) 
              ๓. รายวิชารัฐศาสตรตามแนวพระพุทธศาสนา  (หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร) 
              ๔. รายวิชาพุทธธรรมกับการบริหาร  (หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร) 
              ๕. รายวิชาทฤษฎีองคการและการจัดการเชิงพุทธ (19หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย19) 
              ๖. รายวิชาพื้นฐานทางการจัดการ (19หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย19) 
              ๗. รายวิชายุทธศาสตรการจัดการเชิงพุทธ (19หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย19) 
              ๘. รายวิชาการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ (19หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย19) 
              ๙. รายวิชาวิทยาการบริหาร (19หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย19) 
              ๑๐. รายวิชาสัมมนาการจัดการองคการสมัยใหม (19หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย19) 
  
18๖) โครงการกจิกรรม 
              ๑. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร เร่ือง “การอนุรักษวัฒนธรรมไทย ไหวครูและ
ตอนรับนิสิตใหม” (จัดโดยคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย0 ๓๐ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗19) 
              ๒. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร เร่ือง “นิสิตอาสาพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอม” 
(จัดโดยคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย0 ๑๕-๑๖ กันยายน ๒๕๕๗19) 
              ๓. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพ” (จัดโดยคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย0 ๒๕-๒๖ กันยายน 
๒๕๕๗19) 
              ๔. โครงการจัดตั้งคลินิกการทําวิทยานิพนธ (19จัดโดยหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร ๑๐ ธันวาคม 
๒๕๕๗19) 
              ๕. โครงการสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง “การบูรณาการหลักพุทธธรรมในการคืน
ความสุขใหกับสังคม” (จัดโดยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย0 ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๗19) 



๖. โครงการฝกอบรมหลักสูตรปองกันการทุจริต (19จัดโดยสํานักงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๘-๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗19) 
              ๗. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิถีชาวบาน (การทํานาขาว) (19จัดโดยหลักสูตรพุทธ
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๙ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๖๘19) 
              ๘. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร เร่ือง “การบูรณาการบัณฑิตสังคมศาสตรเพื่อ
สรางสันติภาพสูสังคมโลก” (จัดโดยคณะสังคมศาสตร ๑๑ มีนาคม ๒๕๕๘19) 
              ๙. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร เร่ือง “กิจกรรมปจฉิมนิเทศ” (จัดโดยคณะ
สังคมศาสตร  ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๘19) 
              ๑๐. โครงการกิจกรรม เร่ือง “สังคมศาสตรสุขสันตสันสงกรานตสืบสานประเพณี
ไทย” (จัดโดยคณะสังคมศาสตร ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘) 
              ๗) การอบรม/วิทยากร/สัมมนา 
              ๑. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคและวิธีการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร” (จัดโดยหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย0 ๑๐-๑๒ สิงหาคม 
๒๕๕๗19) 
              ๒. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “การจัดการการ
สาธารณูปการของวัดในจังหวัดสมุทรปราการ” (จัดโดยนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๕๗) 
              ๓. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “การบริหาร
จัดการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระสังฆาธิการจังหวัดสมุทรปราการ” (จัดโดยนิสิตหลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๗) 
              ๔. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “รูปแบบการ
พัฒนาการปกครองคณะสงฆตามหลักอปริหานิยธรรมในเขตปกครองคณะสงฆ ภาค ๒” (จัดโดย
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗) 
              ๕. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “การบริหาร
จัดการวัดพัฒนาตัวอยางในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา” (จัดโดยนิสิตหลักสูตรพทุธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗) 
              ๖. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “การประยุกตใช
หลักพุทธธรรมสําหรับการพัฒนาชุมชนของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒” (จัด



โดยนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๘) 
              ๗. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “การพัฒนา
ศักยภาพพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓” (จัดโดยนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๘) 
              ๘. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “การมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาชนบทตามแนววิถีชุนเชิงพุทธในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนใต” (จัด
โดยนิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘) 
              ๙. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “รูปแบบการ
พัฒนาภาวะผูนําตามแนวพุทธวิธีบริหาร” (จัดโดยนสิิตหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๖ มีนาคม 
๒๕๕๘) 
              ๑๐. วิทยากรสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) เร่ือง “การพัฒนา
ศักยภาพของพระสังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๑๔” (จัดโดยนิสิต
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘) 
              ๑๑. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “กิจกรรมเสริมความเขมแข็งทางวิชาการ” (จัดโดย
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๘ เมษายน 
๒๕๕๘) 
              ๑๒. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “จัดทํารายงานการประเมินตนะอง (SAR) ระดับ
หลักสูตร” (จัดโดยคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๖-๒๘ เมษายน 
๒๕๕๘) 
               ๘) ศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ 
              ๑. องคการบริหารสวนตําบลทาหลวง อําเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
              ๒. อุทยานการเรียนรูสมุทรสาคร ( SK park) องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรสาคร 
              ๓. ศาลาวาการเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
              ๔. ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร 
              ๕. องคการบริหารสวนตําบลธนู อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
              ๖. สภาพระสังฆราชคาทอลิกแหงประเทศไทย 
              ๗. ศึกษาดูงานเชิงวัฒนธรรม ประเทศลาว ๒๕๕๔ 
              ๘. ศึกษาดูงานการบริหารองคกรภาครัฐ ประเทศพมา  ๒๕๕๕ 
              ๙. ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาและวัฒนธรรม ประเทศกัมพูชา ๒๕๕๖ 



              ๑๐. ศึกษาดูงานเชิงวัฒนธรรม ประเทศอินโดนีเซีย ๒๕๕๗ 
              ๑๑. ศึกษาดูงานการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาเปรียบเทียบ ประเทศลาว ๒๕๕๘ 
               ๙) ผลงานอ่ืนๆ 
๑. เปนกองบรรณาธิการ วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน (19หลักสูตรบัณฑิตศึกษา คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗19) 
๒. เปนกรรมการฝายวิชาการ งานประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี ๑ (19จัดโดย มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย0 ๒๓-๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗19) 
๓. เปนกรรมการดําเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพ” (จัดโดยคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย0 ๒๕-๒๖ กันยายน ๒๕๕๗19) 

๔. เปนกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิง
พุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (19โดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
จัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๘19) 

๕. เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการโครงการฝกอบรมหลักสูตรปองกันการทุจริต (19จัดโดย
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ๒๘-๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๗19) 

๖. เปนกรรมการดําเนินการสอบวัดผลการศึกษา ระดับปริญญาตรี (สวนกลาง) ปการศึกษา 
๒๕๕๗ ภาคการศึกษาท่ี ๑ (19มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗19) 

๗. เปนกรรมการการออกขอสอบและตรวจขอสอบ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ (19มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗19) 

๘. เปนกรรมการการดําเนินงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีกําหนดการลงพื้นท่ีเก็บขอมูล
วิเคราะหชุมชนเพื่อการพัฒนา วิชาการบริหารการพัฒนาแนวพุทธของหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
(19โดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗19) 

๙. เปนกรรมการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร หลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหาร
กิจการคณะสงฆ (ป.บส.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการเทศนา (ป.ทศ.) (19โดย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗19) 

๑๐. เปนกรรมการวิพากษบทความวิจัย สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ กลุมการศึกษาสงเคราะห
และสาธารณูปการในการประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม Proceeding (จัด
โดยหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและรัฐประศาสน
ศาสตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗) 

 
 



ประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

---------------------------------------- 
ดร.สุรินทร นิยมางกูร 

 
๑. ตําแหนง   รองศาสตราจารย 
    อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร สังกัด คณะสังคมศาสตร มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๒. ประวัติการศึกษา  
 ๒.๑ คุณวุฒิทางโลก การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดับ) 

คุณวุฒิ ปท่ีสําเร็จ ช่ือสถานท่ีศึกษา 
Ph.D. (Development 
Administration) 

๒๕๔๘ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

M.S. (Statistics) ๒๕๑๗ Iowa State University, U.S.A. 
B.A. (Applied Statistics) ๒๕๑๐ Chulalongkorn University 

 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณการสอนปริญญาโท 
๑ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 ๓.๒ ประสบการณการสอนปริญญาเอก 
    ๑ นโยบายศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    ๒ สัมมนานโยบายสาธารณะในประชาคมอาเซียน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๓.ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/บทความทางวิชาการ/หนังสือ/ตํารา) 
 ๓.๑ งานวิจัย 
สุรินทร นิยมางกูร และชัยโรจน วัฒนางกูร. (๒๕๒๕). การศึกษางบประมาณการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. รายงานคนควาวิจัย ประจําป ๒๕๒๕ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
หนา ๑๘๕-๑๘๖. 

สุรินทร นิยมางกูร. (๒๕๔๐). การวิเคราะหการถดถอยเม่ือตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน. วิทยาสาร
วิทยาศาสตร ม.ก. ปท่ี ๑๕ เลมท่ี ๒-๓ พ.ค. – ธ.ค. ๒๕๔๐. หนา ๓๙-๔๗. 

เชิดศักดิ์ จุละโพธิ์ สุพัตรา ศรีสุวรรณ และสุรินทร นิยมางกูร. (๒๕๕๒). ความพึงพอใจของสมาชิกตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีฝายสงเสริมและเผยแผการเกษตรสหกรณโคนมมวกเหล็ก จํากัด จังหวัด
สรบุรี. วารสารวิทยาศาสตรเกษตร ปท่ี ๔๐ ฉบับท่ี ๒ หนา ๒๖๕-๒๗๔. 

ณัฐวุฒิ นวสกุล สุพัตรา ศรีสุวรรณ สุรินทร นิยมางกูร และสมเกียรติ ประสานพานิช. (๒๕๕๒). การยอมรับ
การใชประโยชนจากกระถินของเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวเค้ียวเอ้ือง จังหวัดสระบุรี. วารสาร
วิทยาศาสตรเกษตร ปท่ี ๔๐ ฉบับท่ี ๓ หนา ๓๔๗-๓๕๔. 

 



 
 
 
 ๔.๒ หนังสือ/ตํารา 
สุรินทร นิยมางกูร. (๒๕๒๖). เทคนิคการสุมตัวอยางสําหรับวิทยาศาสตรธรรมชาติ. ภาควิชาสถิติ คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
สุรินทร นิยมางกูร. (๒๕๓๓). การวิเคราะหการถดถอย. ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
สุรินทร นิยมางกูร. (๒๕๓๓). สถิติวิจัย. ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
สุรินทร นิยมางกูร และคณะ. (๒๕๔๖). สถิติเบื้องตน. ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
สุรินทร นิยมางกูร. (๒๕๔๖). เทคนิคการสุมตัวอยาง. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
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