
 
 

 
 

หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

 
ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



 
 

 
รายละเอียดของหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อนุมัติในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันที่ ๒๖ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 



 
 

สารบัญ 

เร่ือง หนา 

๑.  หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป ๑ 

๒.  หมวดท่ี ๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร  ๖ 

๓.  หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ๘ 

๔.  หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล ๒๔ 

๕.  หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต  ๓๗ 

๖.  หมวดท่ี ๖  การพัฒนาคณาจารย  ๓๙ 

๗.  หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๔๐ 

๘.  หมวดท่ี ๘ การประเมินและปรับปรงุหลักสูตร  ๔๔ 

  

ภาคผนวก ก  
คําอธิบายรายวิชา ๔๕ 
  

ภาคผนวก ข  

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร ๖๒ 
  

ภาคผนวก ค   

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๐๐ 
  

ภาคผนวก ง   

ประวัติและผลงานอาจารย  ๑๓๘ 
  

ภาคผนวก จ  

ประกาศอนุมัติหลักสูตรและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ๑๒๙ 
  

ภาคผนวก ฉ  

เอกสารการจัดตั้งสวนงาน ๑๕๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

รายละเอียดของหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะสังคมศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

๑. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร  :  ๒๕๕๐๑๘๕๑๑๐๐๓๓๗ 
ภาษาไทย  :  หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  

  ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Social Work  
๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  :  สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  
 ชื่อยอ (ไทย)  :  สส.บ.  
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :  Bachelor of Social Work   
  ชื่อยอ (อังกฤษ)  :  B.S.W.  
๓. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร  

 เปนหลักสูตรท่ีบูรณาการแนวคิดการสังคมสงเคราะหตามแนวพระพุทธศาสนากับการสังคมสงเคราะหอ่ืนๆ
เพ่ือพัฒนานิสิตใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะดานการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย กลุมชนและชุมชนแบบบูรณา
การท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชในการปองกัน ชวยเหลือ สงเสริมและพัฒนาผูท่ีประสบ
ปญหาสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังทัศนคติและทักษะท่ีดีในการทํางานรวมกับทีมสหวิชาชีพ 

๔. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 ๑๔๐ หนวยกิต 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 

 ๕.๑ รูปแบบ 

 เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป 

 ๕.๒ ภาษาท่ีใช  

 การจัดการเรียนการสอน เปนภาษาไทย เอกสารและตําราในวิชาหลัก เปนตําราภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

๕.๓ การรับเขาศึกษา  

 รับนิสิตไทย และนิสิตตางประเทศท่ีสามารถฟง พูด อาน เขียน และเขาใจภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดเปน
อยางดี 



๒ 

 ๕.๔ ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 ๕.๕ การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 (๑) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐ ปรับปรุงจากหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๕๕ เปดสอนภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐  

 (๒) สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๔ /๒๕๖๐   
วันท่ี ๑๘ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 (๓) สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี ๓ /๒๕๖๐ วันท่ี ๒๖ 
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๗. การขอรับการประเมินเพ่ือข้ึนทะเบียนหลักสูตร 

 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ        
พ.ศ. ๒๕๕๒ ในปการศึกษา ๒๕๖๑ 

๘. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 ๑. นักสังคมสงเคราะห/นักจัดการรายกรณี 

 ๒. นักพัฒนาสังคมและสวัสดิการ/พัฒนากร/นักพัฒนาชุมชน 

 ๓. นักทัณฑวิทยา/พนักงานคุมประพฤติ/พนักงานไกลเกลี่ยขอพิพาท/พนักงานคุมครองสิทธิ  

 ๔. เจาหนาท่ีบุคคล/เจาหนาท่ีพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

 ๕. นักวิชาการ/อาจารย/นักวิจัย/นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 ๖. นักบริหาร/เจาหนาท่ีบริหาร 

 ๗. เปนเจาคณะ/พระสังฆาธิการ/พระนักพัฒนาสังคม 

   



๓ 

๙. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๙.๑  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัด
อยุธยา 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล/ 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

พระมหาสม กลยฺาโณ,ดร. 
๓๑๒๐๒๐๐๒๗๘xxx 

อาจารย Ph.D. (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๔๙ 
M.S.W. (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๓๖ 
พธ.บ. (รัฐศาสตร) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๓ 

พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร  
๓๓๔๑๙๐๐๙๒๔xxx 

อาจารย สส.ม. (วิจัย) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ๒๕๕๒ 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๙ 

นายเดชอุดม แสงบุญ  
๓๖๕๐๘๐๐๕๑๙xxx 

อาจารย สส.ม. (การบริหารสวัสดิการสังคม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ๒๕๕๔ 
นบ. (นิติศาสตร) มหาวิทยาลยัรามคําแหง ๒๕๕๕ 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลยัรามคําแหง ๒๕๕๐ 

ดร.กิตติทัศน ผกาทอง
๓๔๙๐๑๐๐๒๓๓xxx 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Work) MarathWada University, India ๒๕๓๙ 
M.A. (Social Work) Poona University, India ๒๕๓๓ 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๒๙ 

นายจามยุน  ลุงเฮอืง 
๖๕๐๒๐๗๒๐๓๙xxx 

อาจารย พธ.ม. (พัฒนาสังคม) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 

  

 ๙.๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล/ 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

พระครสูาทรธรรมสิทธ์ิ 
๓๕๒๑๐๐๐๕๔๐xxx 

อาจารย M.S.W (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๔๐ 
พธ.บ. (ศาสนา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๒ 

พระครสูิริบรมธาตุพิทักษ, ดร. 
๓๕๒๐๑๐๑๒๙๗xxx 

อาจารย Ph.D. (Social Work) University of Nagpur, India ๒๕๕๕ 
M.S.W. (Social Work) University of Mysore, India  ๒๕๔๕ 
พธ.บ. (สังคมวิทยา)  ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๒ 

นายปุระวิชญ วันตา 
๓๕๐๑๗๐๐๑๗๐xxx 

อาจารย M.S.W (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๔๔ 
พธ.บ. (ครุศาสตร) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๑ 

นายประเสริฐ ปอนถ่ิน 
๓๕๗๐๑๐๑๔๔๕xxx 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

M.S.W (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๓๘ 
พธ.บ. (ศาสนา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๖ 

นายสังวรณ สมบัติใหม  
๓๕๑๐๖๐๐๐๑๙xxx 

อาจารย สส.ม. (การแพทยฝายจิต) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ๒๕๓๐ 
B.A. (Social Work)  JamiaMilliaIslamia New Dehi, India ๒๕๑๗ 

 

๑๐. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

(๑) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดอยุธยา 

 (๒) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 1 5 7ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 



๔ 

๑๑. สถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองประกอบการพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

๑๑.๑ สถานการณทางสังคม 

 ปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายในการปฏิรปูการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ เนนการเรียนการสอนเพ่ือสรางคนใหเปนคนดี คนเกง มีสุขภาวะ และปจจุบันสังคมไทย
และสังคมโลกไดกาวเขาสูสังคมแหงผูสูงอายุอยางบริบูรณ ประเทศตองเสียงบประมาณในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพของผูสูงอายุ และระบบสาธารณสุขเพ่ือรองรับกับสถานการณท่ีเกิดข้ึน ขณะเดียวกันปญหาสังคมก็เกิดข้ึนมากมาย 
ท้ังปญหาครอบครัว ปญหาแรงงานเด็ก ปญหาคามนุษย อีกท้ังในสถานการณปจจุบันทุกสังคมไดเนนหลักของความ
เสมอภาค สิทธิมนุษยชน ความม่ันคงและความยุติธรรมทางสังคม 

  ๑๑.๒ สถานการณทางเศรษฐกิจ 

 ปจจุบันรัฐบาลเนนความเขมแข็งทางเศรษฐกิจโดยการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับระบบเศรษฐกิจทุน
นิยมเสรีประชาธิปไตยในการขับเคลื่อนคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองไดท้ังในระดับปจเจก กลุม 
ชุมชน และสังคมในภาพรวม สังคมท่ีเคลื่อนตัวไดชาจะยิ่งถูกสังคมอ่ืนเบียดและตกขอบไปในท่ีสุด ซ่ึงนั่นจะนํามาซ่ึง
ปญหาทางเศรษฐกิจอีกนานัปการ เชน การขาดท่ีทํากิน/ท่ีอยูอาศัย สังคมไรเสถียรภาพ ขาดสภาพคลองของระบบ
การเงินการคลังของประเทศ ระดับความนาเชื่อถือตอการลงทุนของตางประเทศลดลง หรืออัตราเงินเฟอเพราะคาครอง
ชีพของประชาชนเพ่ิมข้ึน  

  ๑๑.๓ สถานการณทางการเมือง 

ปจจุบันสังคมมีความขัดแยงเก่ียวกับอุดมการณ แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาประเทศคอนขางสูง การ
พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการหรือหลักสูตรทางเลือกเพ่ือจุดประกายความคิด สรางความเหนียวแนนหรือปรองดอง
ทางสังคม พ่ึงพาซ่ึงกันและกันบนพ้ืนฐานของความแตกตางจึงมีความจําเปน ยิ่งไปกวานั้น ทุกสังคมลวนมีความ
แตกตางกันท้ังทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม แตถาหากมีกฎเกณฑกติกาท่ีเปนกลางและเปนธรรมแกทุก
ฝาย เคารพในความเห็นตางท้ังทางอุดมการณ แนวคิด วิถีปฏิบัติในชีวิตประจําวัน เชน วิถีทางเพศ เพศสภาพ หลักสิทธิ
มนุษยชน ปฏิญญาสากลวาดวยเรื่องสิทธิตางๆ ท้ังสิทธิการเมือง สิทธิพลเมือง สิทธิในชีวิตและทรัพยสิน ซ่ึงจะสามารถ
รวมพลังและรวมพัฒนาประเทศในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขในท่ีสุด  

1 7 8ดวยเหตุผลท้ังสามประการดังกลาว จึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับ
กับสถานการณท่ีมีความเปนพลวัตสูงท้ังทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 

๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 ๑๒.๑ ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรจากผลกระทบของสถานการณภายนอกองคกรกอใหเกิดการปรับปรุงวัตถุประสงคและ
จุดประสงคของหลักสูตรใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมตามกระแสสังคมโลกาภิวัตน ตรงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ๔ 
ดาน คือ ผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

  



๕ 

 ๑๒.๒ ผลกระทบตอพันธกิจของสถาบัน 

 การพัฒนาหลักสูตรจากผลกระทบท่ีมีตอพันธกิจของสถาบันซ่ึงเปนสถานการณภายในองคกรเพ่ือใหสอดคลอง
กับปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน 
รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 

๑๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

 ๑๓.๑ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  - รายวิชาในกลุมวิชากลุมพระพุทธศาสนา 

  - รายวิชาในกลุมวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ๑๓.๒ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

  -  

 ๑๓.๓ การบริหารจัดการ  

 ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซ่ึงมีหัวหนาสาขาวิชาเปนผูรับผิดชอบหลักรวมกับคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรโดยทํางานประสานกับคณบดีคณะสังคมศาสตร คณะกรรมการบริหารประจําคณะ การดําเนินงานดาน
วิชาการอยูภายใตกฎเกณฑของฝายวิชาการมหาวิทยาลัย 

 

  



๖ 

หมวดท่ี ๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

  ๑.๑ ปรัชญาของหลักสูตร 

  มุงพัฒนาบัณฑิตท่ีถึงพรอมดวยความรูความเชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพสังคมสงเคราะหบูรณาการกับพุทธธรรม
และมีจิตอาสารับผิดชอบชวยเหลือเพ่ือนมนุษยและสังคม 

  ๑.๒ วัตถุประสงค 

   ๑.๒.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และสงเสริมและชี้นําสังคมไปในแนวทางท่ี
ถูกตอง สอดคลองกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางสังคมสงเคราะห  

    ๑.๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูในศาสตรดานสังคมสงเคราะหวิชาชีพ พุทธศาสตร และศาสตร
สมัยใหม 

    ๑.๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการบูรณาการความรู การประยุกตใช และทักษะทางวิชาชีพ 
ในการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

๑. ปรับปรุงหลักสูตรสังคมสงเคราะห
ศาสตร  ให มีมาตรฐานไมต่ํ ากวา ท่ี 
สกอ.กําหนด 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจาก
หลักสูตรท่ียอมรับกันระดับสากล 

๑.๒ สงเสริมใหอาจารยออกแบบการเรียน
การสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตาม
สภาพความเปนจริงของสังคม 

๑.๓ ติดตามประเมินผลหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ 

๑.๔ เชิญผูเชี่ยวชาญท้ังภาครัฐและเอกชน
มามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

- รายงานผลการประ เ มิน
ความ พึงพอใจ ในการ ใช
บัณฑิตของผูบริหารองคกร
ซ่ึงมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ด า น ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู 
ความสามารถในการทํางาน
ในระดับด ี

- เอกสารและรายงานการ
ปร ะชุ ม ใ นกา รป รั บป รุ ง
หลักสูตร 

- รายงานผลการประ เ มิน
หลักสูตร 

๒. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม 

 

๒.๑ พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย 
ท้ัง ๖ ดานคือ ดานคุณธรรมจริยธรรม 
ดานความรู  ทักษะทางปญญา ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะในการวิเคราะหและการ
สื่อสาร และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

- จํานวนโครงการการพัฒนา
ทักษะการสอนและการ
ประเมินผลของอาจารยตาม
ผลการเรียนรูท้ัง๖ดาน 

- ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตตอทักษะการสอนของ
อาจารยท่ีมุงผลการเรียนรู



๗ 

ท้ัง ๖ ดาน 

๓. พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการ
สอน และการบริการวิชาการใหมี
ประสิทธิภาพ ใหมีประสบการณจาก
การนําความรูดานการจัดการตามแนว
พุทธธร รม ไปประยุ กต ใ ช กับการ
ปฏิบัติงานจริง 

๓.๑ สนับสนุนบุคลากรดานการเรียนการ
สอนใหทํางานบริการวิชาการแกสังคม 

๓.๒ สงเสริมการพัฒนาการเรียนรูดวย
ตนเองของนิสิตโดยผานระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาและอาจารยสอนภาคปฏิบัติ 

๓.๓ อาจารยสายวิชาการไดรับการยอมรับ
ผลงานทางวิชาการ 

- ปริมาณงานบริการวิชาการ
ตออาจารยในหลักสูตร 

- ผลงานทางวิชาการท่ีออก
เผยแพร ตีพิมพ 

๔. แผนพัฒนาทักษะดานการใชความรู
และทักษะสังคมสงเคราะหในการ
ปฏิบัติวิชาชีพ 

๔.๑ จัดใหมีระบบการพัฒนาอบรมการให
คํ าปรึ กษา เ พ่ิม เติ มจากการ เ รี ยน ใน
หลักสูตรอยางตอเนื่องในชั้นปท่ี ๓-๔ 

๔.๒ จัดระบบอาจารย ท่ีปรึกษาเ พ่ือ
สนับสนุนพัฒนา รวมท้ังแกไขปญหาดาน
การปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะหของ
นิสิต 

- รอยละ ๙๐ ของนิสิตในชั้นป
ท่ี ๓ มีผลการสอบวิชาดาน
สังคมสงเคราะหผานตาม
เกณฑท่ีกําหนด  

๕.  แผนพัฒนาทักษะดานการ ทํา 
Social Case Work , Social Group 
Work, Community Organization 
หรือ Case Review ของนิสิต 

๕.๑ สงเสริมการเขารวมกิจกรรมรวมกับ
องคกรทางสังคมสงเคราะหท้ังภาครัฐและ
เอกชนและผูนําชุมชน 

๕.๒ จัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาขณะศึกษา
อยูในองคกร ชุมชนเพ่ือใหคําปรึกษาดาน
การปรับตัวในวัฒนธรรมใหม 

๕.๓ สนับสนุนการ เข าร วม กิจกรรม
สาธารณะประโยชน ในระหวางการศึกษา
ท่ีมหาวิทยาลัย 

๕.๔ จัดให มีการฝกปฏิบัติ งานสั งคม
สงเคราะหในระหวางหยุดภาคการศึกษา
และ/หรือระหวางการศึกษา 

- ผลการวัดระดับสมรรถนะ
ทางดานวัฒนธรรม รอยละ 
๙๐ อยูในระดับ Pre-
Competent ถึง 
Competent 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 
 

หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 
๑. ระบบการจัดการศึกษา 
 ๑.๑ ระบบ 
  ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษา หนึ่งภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห การศึกษาภาคฤดูรอนกําหนดใหมีระยะเวลาและจํานวน
หนวยกิตเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ ท้ังนี้ ขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย  มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี   (ตามเอกสารในภาคผนวก) 

๑.๒ การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

๑.๓ การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
ไมมี 

๒. การดําเนินการหลักสูตร  
 ๒.๑ วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

๒.๑.๑ ระยะเวลาการศึกษา 
- ภาคการศึกษาท่ี ๑ เดือนพฤษภาคม - เดือนกันยายน 
- ภาคการศึกษาท่ี ๒ เดือนตุลาคม - เดือนมีนาคม 
- ภาคฤดูรอน เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม 

 ๒.๒ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
  ๒.๒.๑ คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาท่ีเปนพระภิกษุ/สามเณร 
           ๑)  ตองสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
         ๒)  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๔๒, (ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๐, (ฉบับท่ี ๓) แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                     ๓) หรือ ตองผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
       ๒.๒.๒  คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาท่ีเปนคฤหัสถ 
            ๑) ตองสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
                     ๒) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๔๒, (ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๐, (ฉบับท่ี ๓) แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
                      ๓) หรือ ตองผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
 ๒.๓ ปญหาของนิสิตแรกเขา 

(๑) นิสิตท่ีเปนพระภิกษุสามเณรท่ีไมไดจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายโดยตรง แตใชใชวุฒิการศึกษาอ่ืน
สมัครเขาศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๒, 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐, (ฉบับท่ี ๓) แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๑ จะมีปญหาการปรับตัวในดานการเรียนรู 

(๒) นิสิตชาวตางประเทศท่ีเลือกเขาศึกษาในสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรมีทักษะดานภาษาไทยและทักษะ
ดานภาษาอังกฤษไมเพียงพอ เปนอุปสรรคตอการศึกษาคนควาตําราท้ังท่ีเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 



๙ 

 ๒.๔ กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาเกี่ยวกับนิสิตตามขอ ๒.๓ คือ 
(๑) จัดการเรียนการสอนเสริมทักษะ 
(๒) จัดการเรียนการสอนภาษาไทยแกนิสิตตางประเทศ และตองผานการทดสอบทักษะดานภาษาไทยควบคู

กับภาษาอังกฤษ รวมท้ังจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะภาษาอังกฤษแกนิสิตไทย 
๒.๕ แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป 

๒.๕.๑ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

จํานวนนิสิต 
ปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ชั้นปท่ี ๑ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 
ชั้นปท่ี ๒ - ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 
ชั้นปท่ี ๓ - - ๒๕ ๒๕ ๒๕ 
ชั้นปท่ี ๔ - - - ๒๕ ๒๕ 

รวม ๒๕ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 
คาดวาจะจบการศึกษา - - - ๒๕ ๒๕ 

 
๒.๕.๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม 

จํานวนนิสิต 
ปการศึกษา 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ชั้นปท่ี ๑ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 
ชั้นปท่ี ๒ - ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 
ชั้นปท่ี ๓ - - ๕๐ ๕๐ ๕๐ 
ชั้นปท่ี ๔ - - - ๕๐ ๕๐ 

รวม ๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
คาดวาจะจบการศึกษา - - - ๕๐ ๕๐ 

 
๒.๖ .งบประมาณตามแผน 

๒.๖.๑. คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ก. งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

 
 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. คาลงทะเบียนและบํารุง
การศึกษา  

๑๙๕,๐๐๐ ๓๙๐,๐๐๐ ๕๘๕,๐๐๐ ๗๘๐,๐๐๐ ๗๘๐,๐๐๐ 

๒. เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ ๑,๖๗๑,๐๐๐ ๑,๗๑๖,๐๒๐ ๑,๖๙๕,๒๖๐ ๑,๖๗๗,๔๗๐ ๑,๘๐๗,๗๗๐ 



๑๐ 

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 
 
 

มหาวิทยาลัย 

รวมรายรับ ๑,๘๖๖,๐๐๐ ๒,๑๐๖,๐๒๐ ๒,๒๘๐,๒๖๐ ๒,๔๕๗,๔๗๐ ๒,๕๘๗,๗๗๐ 

 
ข. งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ก. งบดําเนินการ 

๑. คาใชจายบุคลากร ๑,๗๑๖,๐๐๐ ๑,๘๕๖,๐๒๐ ๑,๙๓๐,๒๖๐ ๒,๐๐๗,๔๗๐ ๒,๐๘๗,๗๗๐ 

๒. คาใชจายดําเนินงาน  ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๓. ทุนการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔. รายจายระดับมหาวิทยาลัย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม (ก) ๑,๗๖๖,๐๐๐ ๑,๙๕๖,๐๒๐ ๒,๐๘๐,๒๖๐ ๒,๒๐๗,๔๗๐ ๒,๒๘๗,๗๗๐ 

ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวม (ข) ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

รวม (ก) + (ข) ๑,๘๖๖,๐๐๐ ๒,๑๐๖,๐๒๐ ๒,๒๘๐,๒๖๐ ๒,๔๕๗,๔๗๐ ๒,๕๘๗,๗๗๐ 

 
๒.๖.๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม 
ก. งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

 
 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. คาลงทะเบียนและบํารุง
การศึกษา  

๙๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

๒. เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ
มหาวิทยาลัย 

๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๒,๒๑๔,๐๐๐ ๒,๔๘๒,๔๒๐ ๒,๖๗๑,๗๑๐ ๒,๘๖๔,๕๘๐ ๓,๐๑๑,๑๗๐ 

 
 
 
 



๑๑ 

ข. งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

หมวด เงิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ก. งบดําเนินการ 

๑. คาใชจายบุคลากร ๒,๐๖๔,๐๐๐ ๒,๒๓๒,๔๒๐ ๒,๓๒๑,๗๑๐ ๒,๔๑๔,๕๘๐ ๒,๕๑๑,๑๗๐ 

๒. คาใชจายดําเนินงาน  ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

๓. ทุนการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔. รายจายระดับ
มหาวิทยาลัย 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

รวม (ก) ๒,๑๑๔,๐๐๐ ๒,๓๓๒,๔๒๐ ๒,๔๗๑,๗๑๐ ๒,๖๑๔,๕๘๐ ๒,๗๑๑,๑๗๐ 

ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ 

รวม (ข) ๑๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

รวม (ก) + (ข) ๒,๒๑๔,๐๐๐ ๒,๔๘๒,๔๒๐ ๒,๖๗๑,๗๑๐ ๒,๘๖๔,๕๘๐ ๓,๐๑๑,๑๗๐ 

 
๒.๗ ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรยีน 
๒.๘ การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

  นิสิตท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอนหนวยกิตไดตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตร ี

พ.ศ. ๒๕๔๗ ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการโอน

และการเทียบโอนผลการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 
๓. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 ๓.๑ หลักสูตร 
  ๓.๑.๑ จํานวนหนวยกิต  
    รวมตลอดหลักสูตร ๑๔๐ หนวยกิต  
 ๓.๑.๒. โครงสรางหลักสูตร  
  โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง          
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  ดังนี้ 
  ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      ๓๐  หนวยกิต 
   ๑.๑ วิชาบังคับ       ๑๘  หนวยกิต 
   ๑.๒ วิชาเลือก       ๑๒  หนวยกิต  
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ               ๑๐๔  หนวยกิต 
   ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา      ๓๐  หนวยกิต 
   ๒.๒ วิชาแกน       ๓๓  หนวยกิต 
   ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน      ๓๒ หนวยกิต 
    ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขา     ๙ หนวยกิต 
  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี       ๖  หนวยกิต 
   รวม                 ๑๔๐  หนวยกิต 
 
  ๓.๑.๓ รายวิชา  
   ๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน ๓๐ หนวยกิต  

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป แบงเปนวิชาบังคับ ๑๘ หนวยกิต ซ่ึงนิสิตคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬา   ลงกรณราชวิทยาลัย ตองศึกษาใหครบทุกรายวิชา และวิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต รวมเปน ๓๐ หนวยกิต 

(๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ๓๐ 
 วิชาบังคับ ๑๘ 
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม  ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป  ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา          (๒) (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องตน  ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาท่ัวไป ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตรเบื้องตน ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตรเบื้องตน ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตรเบื้องตน ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องตนและการวิจัย  ๒ (๒-๐-๔) 
 วิชาเลือก ๑๒ 
๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๐๕ มนุษยกับสิ่งแวดลอม ๒ (๒-๐-๔) 



๑๓ 

๐๐๐ ๑๐๖ เหตุการณโลกปจจุบัน ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องตน   ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาสันสกฤตเบื้องตน   ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๒๐ ภาษาไทยเบื้องตน ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๒๑ ภาษาไทยชั้นสูง  ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๒๘ ภาษาจีนเบื้องตน   ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๒๙ ภาษาจีนชั้นสูง ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๓๐ ภาษาญี่ปุนเบื้องตน   ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๓๑ ภาษาญี่ปุนชั้นสูง  ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๓๕ ภาษาฮินดีเบื้องตน ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาฮินดีชั้นสูง ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย  ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๑๒ มนุษยกับอารยธรรม ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๑๓ ชีวิตกับจิตวิทยา  ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๔๑ วิทยาศาสตรกายภาพและประยุกตวิทยา ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๔๒ พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๖๔ สันติศึกษา ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๖๕ ภาวะผูนํา ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๖๖ หลักธรรมาภิบาล  ๒ (๒-๐-๔) 

 
  ๒) หมวดวิชาเฉพาะ  ๑๐๔  หนวยกิต 
  ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา  จํานวน  ๓๐  หนวยกิต   
 นิสิตหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตองศึกษาวิชากลุม
พระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต ประกอบดวยกลุมวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนา ๑๔ หนวยกิต กลุมวิชา
พระพุทธศาสนาท่ัวไป ๑๒ หนวยกิต และกลุมวิชาวิปสสนาธุระ ๔ หนวยกิต 
 

ก. กลุมวิชาภาษาบาลีและพุทธศาสนา   ๑๔ 
๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๔๖ แตงแปลบาลี ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฎกศึกษา ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปฎก ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปฎก ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปฎก ๒ (๒-๐-๔) 
ข. กลุมวิชาพระพุทธศาสนาท่ัวไป   ๑๒ 
๐๐๐ ๑๕๘   ประวัติพระพุทธศาสนา   ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๕๙   เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๖๐   การปกครองคณะสงฆไทย  ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๖๑   ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๒ (๒-๐-๔) 
๐๐๐ ๒๖๒   ธรรมนิเทศ ๒ (๒-๐-๔) 



๑๔ 

๐๐๐ ๒๖๓   งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ๒ (๒-๐-๔) 
ค. กลุมวิชาวิปสสนาธุระ  ๔ 
๐๐๐ ๑๕๑   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ (๒) (๑-๒-๔) 
๐๐๐ ๑๕๒   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๑ (๑-๒-๔) 
๐๐๐ ๒๕๓   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ (๒) (๑-๒-๔) 
๐๐๐ ๒๕๔   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๑ (๑-๒-๔) 
๐๐๐ ๓๕๕   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ (๒) (๑-๒-๔) 
๐๐๐ ๓๕๖   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ ๑ (๑-๒-๔) 
๐๐๐ ๔๕๗   ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ ๑ (๑-๒-๔) 

   ๒.๒ วิชาแกน จํานวน ๓๓ หนวยกิต 
๔๐๕ ๓๐๑ ปรชัญาและแนวคิดทางสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๐๒ หลักและวิธีการสงัคมสงเคราะหเฉพาะราย ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๐๓ วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๐๔ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๐๕ การดูงานและสัมมนา ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๐๖ หลักและวิธีการสงัคมสงเคราะหชุมชน ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๐๗ การบริหารงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๐๘ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน ๖(๐-๑๘-๐) 
๔๐๕ ๔๐๙ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน ๖(๐-๑๘-๐) 

   ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน จํานวน ๓๒ หนวยกิต 
๔๐๕ ๓๑๐ พลวัตพฤติกรรมมนุษยในสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๑๑ ปญหาและมาตรการทางสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๑๒ เทคนิคในการทํางานกับผูใชบริการ ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๑๓ จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคาความเปนมนุษย ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๑๔ การใหการปรึกษาทางสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๑๕ การสรางเสริมสิทธิมนุษยชนในงานสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๑๖ สังคมไทยกับทฤษฎีการพัฒนาสังคม ๒(๒-๐-๔) 
๔๐๕ ๔๑๗ สัมมนาสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๑๘ สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษยและสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๑๙ กระบวนการพิทักษสิทธิ์ ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๒๐ สังคมสงเคราะหกับกระบวนการยุติธรรม ๓(๓-๐-๖) 

   ๒.๔  วิชาเลือกเฉพาะสาขา จํานวน ๙ หนวยกิต  
๔๐๕ ๓๒๑ สังคมสงเคราะหตามแนวพุทธศาสตร    ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๒๒ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม    ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๒๓ ประชาคมอาเซียนกับสวัสดิการสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๒๔ พลวัตกลุมกับการสรางเสริมทัศนคติและทักษะทางสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๒๕ สถิติสําหรับการวจิัยทางสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๒๖ การสังคมสงเคราะหกับความเปนธรรมในสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๒๗ ประชากรกับการวางแผนครอบครัว ๓(๓-๐-๖) 



๑๕ 

๔๐๕ ๓๒๘ สวัสดิการเด็กและครอบครัว ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๒๙ สังคมสงเคราะหกับมานุษยวิทยาทางสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๓๐ การปองกันอาชญากรรมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิด ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๓๓๑ การสังคมสงเคราะหทางการศึกษา ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๓๒ การวิจัยเชิงประเมินผลทางสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๓๓ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมกับระบบสวัสดิการ ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๓๔ สถาบันสังคมกับองคการทางสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๓๕ การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๓๖ การพัฒนาบุคลิกภาพนักสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๓๗ การฝกภาคปฏิบัติตามความสนใจ ๓ )๐-๙-๐(  
๔๐๕ ๔๓๘ การศึกษาคนควาโดยอิสระ ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๓๙ การสังคมสงเคราะหทางการแพทย ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๔๐ การสังคมสงเคราะหทางการแพทยฝายจิต ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๔๑ การสังคมสงเคราะหในอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๔๒ ภาษาอังกฤษสําหรับนักสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๔๓ การสังคมสงเคราะหสําหรับผูดอยโอกาสทางสังคม ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๔๔ สังคมวิทยาโลกาภิวัตนกับงานสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๔๕ การสังคมสงเคราะหกับผูประสบปญหาวิกฤต ๓(๓-๐-๖) 
๔๐๕ ๔๔๖ นโยบายและการวางแผนทางสังคม ๓(๓-๐-๖) 
 

  ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน ๖ หนวยกิต 
 นิสิตหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร ตองเลือกศึกษารายวิชาตางๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยเปนวิชาเลือกเสรีจํานวนไมนอยกวา ๖ หนวยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 
  วิชาโทสังคมสงเคราะหศาสตร 
 นิสิตนอกหลักสูตรท่ีมีความประสงคจะศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรเปนวิชาโท ตองศึกษาวิชา
สังคมสงเคราะหศาสตรไมนอยกวา ๑๘ หนวยกิต ตามองคประกอบดังตอไปนี้ 
 - วิชาบังคับ ๔ วิชา (๑๒ หนวยกิต) คือ ๔๐๕ ๓๐๕, ๔๐๕ ๓๐๖, ๔๐๕ ๓๐๗, ๔๐๕ ๓๑๑ 
 - วิชาเลือก ๒ วิชา (๖ หนวยกิต) ใหเลือกศึกษาวิชาตาง ๆ ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร โดย
ความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

๓.๓.๔ แสดงแผนการศึกษา 
 

ช้ันปท่ี  ๑ 

ช้ันปท่ี  ๑  ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (บังคับ)  

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา * (๒) 

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตรเบื้องตน  ๒ 

๐๐๐ ๑๓๙   คณิตศาสตรเบื้องตน   ๒ 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก)  
๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน  ๒  
๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องตน  ๒ 

 วิชากลุมพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฎกศึกษา ๒ 

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ * (๒) 

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา  ๒ 

 รวม ๑๒ 

หมายเหตุ :  * วิชาไมนับหนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี  ๑ 

ช้ันปท่ี  ๑  ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (บังคับ)  

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องตน ๒ 

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาท่ัวไป ๒ 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก)   

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒ 

 วิชากลุมพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปฎก ๒ 

๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปฎก ๒ 

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ ๑ 

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ๒ 

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ ๒ 

 รวม ๑๕ 

 



๑๗ 

ช้ันปท่ี  ๒ 

ช้ันปท่ี  ๒  ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (บังคับ)  

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๒ 

๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตรเบื้องตน ๒ 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก)  

๐๐๐ ๑๐๓  การเมืองกับการปกครองของไทย ๒ 

 วิชากลุมพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี ๒ 

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ * (๒) 

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆไทย ๒ 

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๒ 

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา ๒ 

 รวม ๑๔ 

 หมายเหตุ : * วิชาไมนับหนวยกิต 

 

ช้ันปท่ี  ๒ 

ช้ันปท่ี  ๒  ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (บังคับ)  

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม  ๒ 

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร  ๒ 

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบื้องตนและการวิจัย ๒ 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก)  

๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย ๒ 

๐๐๐ ๒๖๕ ภาวะผูนํา ๒ 

 วิชากลุมพระพุทธศาสนา  

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ ๒ 

๐๐๐ ๑๔๖ แตงแปลบาลี ๒ 

๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปฎก ๒ 

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ ๑ 

 รวม ๑๗ 

  



๑๘ 

ช้ันปท่ี ๓ 
ช้ันปท่ี ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ  
  วิชากลุมพระพุทธศาสนา    

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๕ * (๒) 
  วิชาแกน  

๔๐๕ ๓๐๑ ปรัชญาและแนวคิดทางสังคมสงเคราะห ๓ 
๔๐๕ ๓๐๒ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย ๓ 

  วิชาเฉพาะดาน  
๔๐๕ ๓๑๐ พลวัตพฤติกรรมมนุษยในสังคม ๓ 
๔๐๕ ๓๑๑ ปญหาและมาตรการทางสังคม ๓ 
๔๐๕ ๓๑๓ จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคาความเปนมนุษย ๓ 

  วิชาเลือกเฉพาะสาขา  
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ๓ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี  
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ๓ 

 รวม ๒๑ 
หมายเหตุ : * วิชาไมนับหนวยกิต 

 
ช้ันปท่ี ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ  
  วิชากลุมพระพุทธศาสนา    

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๖  ๑ 
  วิชาแกน  

๔๐๕ ๓๐๓ วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห ๓ 
๔๐๕ ๓๐๔ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน ๓ 
๔๐๕ ๓๐๕ การดูงานและสัมมนา ๓ 

  วิชาเฉพาะดาน   
๔๐๕ ๓๑๒ เทคนิคในการทํางานกับผูใชบริการ ๓ 
๔๐๕ ๓๑๔ การใหการปรึกษาทางสังคมสงเคราะห ๓ 
๔๐๕ ๓๑๕ การสรางเสริมสิทธิมนุษยชนในงานสังคมสงเคราะห ๓ 

  วิชาเลือกเฉพาะสาขา  
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ๓ 

 รวม ๒๒ 
 
 



๑๙ 

ช้ันปท่ี ๔ 
ช้ันปท่ี ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ  
  วิชากลุมพระพุทธศาสนา    

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๗  ๑ 
  วิชาแกน  

๔๐๕ ๔๐๖ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน ๓ 
๔๐๕ ๔๐๗ การบริหารงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม ๓ 
๔๐๕ ๔๐๘ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน ๖ 

  วิชาเฉพาะดาน   
๔๐๕ ๔๒๐ สังคมสงเคราะหกับกระบวนการยุติธรรม ๓ 

  วิชาเลือกเฉพาะสาขา  
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ๓ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี  
xxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx ๓ 

 รวม ๒๒ 
 
 

ช้ันปท่ี ๔ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

 หมวดวิชาเฉพาะ  
  วิชาแกน  

๔๐๕ ๔๐๙ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน ๖ 
  วิชาเฉพาะดาน   

๔๐๕ ๔๑๖ สังคมไทยกับทฤษฎีการพัฒนาสังคม ๒ 
๔๐๕ ๔๑๗ สัมมนาสังคมสงเคราะห ๓ 
๔๐๕ ๔๑๘ สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษยและสังคม ๓ 
๔๐๕ ๔๑๙ กระบวนการพิทักษสิทธ ิ ๓ 

 รวม ๑๗ 
 

๓.๑.๕ คําอธิบายรายวิชา 
ดูรายละเอียดแสดงในภาคผนวก ก  

  



๒๐ 

๓.๒ ช่ือ-ฉายา/นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
 ๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร 

  (๑)  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย 
จังหวัดอยุธยา 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล/ 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

พระมหาสม กลยฺาโณ,ดร. 
๓๑๒๐๒๐๐๒๗๘xxx 

อาจารย Ph.D. (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๔๙ 
M.S.W. (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๓๖ 
พธ.บ. (รัฐศาสตร) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๓ 

พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร  
๓๓๔๑๙๐๐๙๒๔xxx 

อาจารย สส.ม. (วิจัย) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ๒๕๕๒ 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๙ 

นายเดชอุดม แสงบุญ  
๓๖๕๐๘๐๐๕๑๙xxx 

อาจารย สส.ม. (การบริหารสวัสดิการสังคม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ๒๕๕๔ 
นบ. (นิติศาสตร) มหาวิทยาลยัรามคําแหง ๒๕๕๕ 
พธ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๐ 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลยัรามคําแหง ๒๕๕๐ 

ดร.กิตติทัศน ผกาทอง
๓๔๙๐๑๐๐๒๓๓xxx 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Social Work) MarathWada University, India ๒๕๓๙ 
M.A. (Social Work) Poona University, India ๒๕๓๓ 
พธ.บ. (สังคมศึกษา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๒๙ 

นายจามยุน  ลุงเฮอืง 
๖๕๐๒๐๗๒๐๓๙xxx 

อาจารย พธ.ม. (พัฒนาสังคม) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 
พธ.บ. (สังคมวิทยา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 

  

  (๒) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล/ 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ป พ.ศ. 

พระครสูาทรธรรมสิทธ์ิ 
๓๕๒๑๐๐๐๕๔๐xxx 

อาจารย M.S.W (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๔๐ 
พธ.บ. (ศาสนา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๒ 

พระครสูิริบรมธาตุพิทักษ, ดร. 
๓๕๒๐๑๐๑๒๙๗xxx 

อาจารย Ph.D. (Social Work) University of Nagpur, India ๒๕๕๕ 
M.S.W. (Social Work) University of Mysore, India  ๒๕๔๕ 
พธ.บ. (สังคมวิทยา)  ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๒ 

นายปุระวิชญ วันตา 
๓๕๐๑๗๐๐๑๗๐xxx 

อาจารย M.S.W (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๔๔ 
พธ.บ. (ครุศาสตร) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๔๑ 

นายประเสริฐ ปอนถ่ิน 
๓๕๗๐๑๐๑๔๔๕xxx 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

M.S.W (Social Work) University of Mysore, India ๒๕๓๘ 
พธ.บ. (ศาสนา) ม.มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๖ 

นายสังวรณ สมบัติใหม  
๓๕๑๐๖๐๐๐๑๙xxx 

อาจารย สส.ม. (การแพทยฝายจิต) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ๒๕๓๐ 
B.A. (Social Work)  JamiaMilliaIslamia New Dehi, India ๒๕๑๗ 

 
  ๓.๒.๒ อาจารยพิเศษ 
     เปนไปตามท่ีคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาเห็นสมควร 

 



๒๑ 

๔. การฝกประสบการณภาคสนาม 
 หลังจากนิสิตเรียนภาคทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญา แนวคิด เทคนิค ทักษะการทํางานกับผูใชบริการเปนท่ีเรียบรอย
แลว มหาวิทยาลัยไดสงนิสิตออกฝกปฏิบัติภาคสนามในสถานการณและพ้ืนท่ีจริงของภาคการศึกษาฤดูรอนในชั้นปท่ี ๓ 
และภาคการศึกษาท่ี ๒ ในชั้นปท่ี ๔ โดยแบงเปน ๒ ภาคการฝก ดังนี้ 

๑. การฝกปฏิบัติเก่ียวกับหลักและวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน (ฝก ๑) 
๒. การฝกปฏิบัติเก่ียวกับหลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน (ฝก ๒) 

  ท้ัง ๒ ภาคการฝก นิสิตจะตองปฏิบัติงานโดยนับจํานวนชั่วโมงการฝกไมนอยกวา ๑,๐๐๐ ชั่วโมง สามารถเขา
ไปฝกปฏิบัติไดท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีทํางานเก่ียวกับสังคมสงเคราะหและการจัดสวัสดิการสังคม ขณะท่ีฝก
ปฏิบัตินิสิตจะตองเครงครัดในจริยธรรมและจรรยาบรรณทางสังคมสงเคราะห ตระหนักถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ความเสมอภาค และความเปนธรรมทางสังคม และสิทธิเสรีภาพของผูใชบริการ 
 ๔.๑ มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
       นิสิตมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหภาคสนาม ท้ังการปฏิบัติงานในองคกรและ
การปฏิบัติงานในชุมชน สามารถถอดบทเรียนจากการฝกภาคปฏิบัติเปนรายงานหรือโครงการการศึกษา และมีผลการ
ฝกภาคปฏิบัติในสนาม โดยการประเมินท้ังอาจารยนิเทศงานภาคสนามและอาจารยนิเทศงานภายในคณะ 
 ๔.๒ ชวงเวลา 
       ภาคการศึกษาท่ี ๑ – ๒ ของชั้นปท่ี ๔ หรือฝกรวมกับชวงปฏิบัติศาสนกิจ (หลังศึกษาจบชั้นปท่ี ๔) 
 ๔.๓ การจัดเวลาและตารางสอน 
       การฝกปฏิบัติภาคสนามในหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิตมีจํานวน ๓ วิชา โดยเปนวิชาบังคับ ๒ 
วิชา และวิชาเลือก ๑ วิชา คือ 
       ๑) ๔๐๕ ๔๐๘ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน หรือการฝกภาคปฏิบัติ 
๑ (๖ หนวยกิต) เปนวิชาบังคับ โดยฝกใหนิสิตไดนําวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย กลุม ไปใชในการปฏิบัติงานของ
องคการ ฝกใหนิสิตเรียนรูแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ทักษะทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการนําวิธีการสังคมสงเคราะหแบบ
บูรณาการไปประยุกตใชในหนวยงานท่ีใหบริการ ฝกใหนิสิตรูจักวิเคราะห เชื่อมโยงการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหแบบ
ผสมผสาน การนําเสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุงท้ังวิธีการใหบริการและการพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมใหม ๆ ท่ี
สอดคลองกับบริบทของสังคมไทยในระดับตาง ๆ (ฝกภาคสนาม ๕๐๐ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา) โดยฝกภาคสนาม
ในภาคการศึกษาท่ี ๑ ของชั้นปท่ี ๔ เปนระยะเวลา ๓ เดือน ในชวงเดือนมิถุนายน – สิงหาคม หรือในชวงเวลาปฏิบัติ
ศาสนกิจหลังจากการศึกษาชั้นปท่ี ๔ 
       ๒) ๔๐๕ ๔๐๙ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน หรือการฝกภาคปฏิบัติ ๒ (๖ หนวยกิต) 
เปนวิชาบังคับ โดยฝกใหนิสิตไดนําวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชนไปประยุกตใชในการทํางานกับชุมชนเมืองหรือชนบท 
ฝกใหนิสิตสามารถศึกษาชุมชน วิเคราะหชุมชน การวางแผนดําเนินโครงการ การปฏิบัติการตามแผนงาน การ
ประเมินผลการเดินงาน โดยนําแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการสังคมสงเคราะหแบบบูรณาการไปใชในการศึกษา 
ฝกใหนิสิตเกิดทักษะการทํางานกับชุมชน การสรางเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการปฏิบัติงานชุมชน
ทุกข้ันตอน การเรียนรูกลยุทธใหมในการทํางานกับชุมชน (ฝกภาคสนาม ๕๐๐ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา) โดยฝก
ภาคสนามในภาคท่ี ๒ ของชั้นปท่ี ๔ ในชวงเดือนพฤศจิกายน – มกราคม หรือในชวงเวลาปฏิบัติศาสนกิจหลังจาก
การศึกษาชั้นปท่ี ๔ 
       ๓) ๔๐๕ ๔๓๗ การฝกภาคปฏิบัติตามความสนใจ (๓ หนวยกิต) เปนวิชาเลือก โดยฝกใหนิสิตเรียนรู 
ประยุกตใชความรูทางสังคมสงเคราะห แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการสังคมสงเคราะหไปใชในองคการ หนวยงาน 
การเรียนรูกลยุทธ กลวิธีการทํางานระหวางการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหโดยตรงกับโดยออม ทักษะการปฏิบัติงาน



๒๒ 

ตามความสนใจท้ังในและตางประเทศ ฝกใหนิสิตสรางกลยุทธใหม ๆ ในการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะหกับ
หนวยงาน (ฝกภาคสนาม ๒๕๐ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา) นิสิตท่ีจะฝกภาคปฏิบัติตามความสนใจจะตองผานการฝก
ภาคปฏิบัติ ๑ มาแลว โดยนิสิตสามารถเลือกลงฝกภาคปฏิบัติตามความสนใจ โดยลงภาคสนามในระหวางปดภาค
การศึกษาท่ี ๑ – ๒ ของชั้นปท่ี ๔ (กันยายน – ตุลาคม หรือ มีนาคม – พฤษภาคม) โดยการอนุมัติและการวางแผน
รวมกับหัวหนาภาควิชาและอาจารยนิเทศงาน 
 
๕. การทําโครงงานหรือการวิจัย 
 ๕.๑ คําอธิบายโดยยอ 
       หลังจากท่ีนิสิตเสร็จสิ้นภารกิจในการฝกปฏิบัติภาคสนามในแตละภาคการฝก นิสิตจะตองทํารายงาน
เอกสารเปนโครงงานการวิจัยเสนอตอภาควิชาอยางนอย ๒ ชุด เพ่ือสรุปผลงานการฝกปฏิบัติของนิสิตวา ไดใชแนวคิด 
ทฤษฎี เทคนิค ทักษะอะไรบางในการทํางานกับผูใชบริการและหนวยงานท่ีเขาไปฝกตามรายละเอียดท่ีปรากฏในคูมือ
การฝกปฏิบัติภาคสนาม ท้ังนี้ ใหถือวาการทํารายงานเอกสารเปนสวนหนึ่งท่ีจะถูกประเมินวานิสิตจะผานเกณฑการฝก
ปฏิบัติหรือไม  
       ท้ังนี้ ในการทําโครงงานหรือการวิจัยจะมุงเนนวิเคราะห สังเคราะหประเด็นปญหา ความรูเฉพาะเรื่องท่ี
เก่ียวของกับงานสวัสดิการสังคม และ/หรือสังคมสงเคราะหท่ีนิสิตสนใจ เปนการศึกษาในขอบเขตท่ีนิสิตและอาจารย
ผูบรรยายท่ีมีความสนใจเฉพาะดานจะเรียนรูรวมกัน โดยยึดความสนใจของนิสิตเปนฐาน ท้ังนี้คณะกรรมการควบคุม
หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะเปนผูประสานใหเกิดการเรียนรูท่ีนิสิตจะไดประโยชนตามความตองการท่ีแทจริง เชน  ใน
รายวิชา ๔๐๕ ๔๓๘ การศึกษาคนควาโดยอิสระ 
 ๕.๒ มาตรฐานผลการเรียนรู 
       นิสิตตระหนักและเห็นความสําคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสรางหลักประกันใหทุกคนมีโอกาสเขาถึง
ทรัพยากร บริการ และโอกาสท่ีจําเปน มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีความรูความ
เขาใจในหลักการ แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับมนุษยและสังคม และสามารถเชื่อมโยงพลวัตของระบบสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครองท่ีมีผลตอมนุษยในสภาวะแวดลอมทางสังคม มีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพกับบุคคล ครอบครัว กลุม องคกร ชุมชน ทองถ่ิน สังคม และวิชาชีพอ่ืน ๆ อยางเหมาะสมและตามแนวทางพุทธ
ธรรม สามารถคิด วิเคราะห ปญหาและความตองการของผูใชบริการท่ีมีความแตกตางหลากหลาย ท่ีเชื่อมโยงกับ
สภาวะแวดลอมทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง สามารถบูรณาการองคความรู ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห
ท่ีเชื่อมโยงการปฏิบัติงานกับกลุมเปาหมายและภาคีรวมตาง ๆ สามารถประยุกตใชความรู และเครื่องมือทางวิชาชีพใน
การปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบตอบุคคลและงานท่ีไดรับมอบหมาย สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลและ
สารสนเทศเพ่ือใชในการวางแผนการปฏิบัติงานในระดับบุคคล กลุม ชุมชน องคกร สามารถเลือกใชกระบวนการวิจัย
และเทคโนโลยีในฐานะเครื่องมือการปฏิบัติงานเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพบริการสําหรับ
กลุมเปาหมายตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถนําเสนอและสื่อสารผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการ มี
ทักษะพ้ืนฐานในการประเมินและวินิจฉัยปญหาและวางแผนในการทํางานกับกลุมเปาหมายและบริบทแวดลอมไดอยาง
ครบถวนรอบดาน มีทักษะพ้ืนฐานในการรวบรวมขอมูลหรือวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการบริการ 
 ๕.๓ ชวงเวลา 
       ทุกภาคการศึกษา ทุกปการศึกษา 
 ๕.๔ จํานวนหนวยกิต 
       ๓ หนวยกิต 
 



๒๓ 

 ๕.๕ การเตรียมการ 
       นิสิตแจงหัวขอหรือประเด็นท่ีตนเองสนใจตอคณะกรรมการควบคุมหลักสูตรและอาจารยนิเทศภายใน
คณะระดับชั้นปริญญาตรีและจะปรึกษากับผูแทนกลุมชํานาญการดานตาง ๆ ในคณะ เพ่ือมอบหมายใหอาจารยผูมี
ความเชี่ยวชาญและสนใจในประเด็นนั้น ๆ เปนอาจารยท่ีปรึกษา หลังจากนั้นอาจารยท่ีปรึกษาจะนัดพบเปนระยะอยาง
สมํ่าเสมอกับนิสิตเพ่ือพัฒนาหัวขอ ประเด็น วิธีการศึกษา ซ่ึงจะแตกตางกันไปตามประเด็นและความเหมาะสม เชน 
อาจมีการเก็บขอมูลภาคสนามหรือฝกปฏิบัติในหนวยงาน เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหการศึกษาตอบสนองความตองการและ
ประเด็นสนใจของนิสิต และบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางถูกตองเหมาะสม ชวยปลายการศึกษานิสิตทุกรูป/
คนจะตองมานําเสนอผลงานโดยมีคณาจารยท่ีปรึกษาท้ังหมดรวมใหความคิดเห็น เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงงาน และสงงาน
แกอาจารยท่ีปรึกษาและโครงการปริญญาตรีในท่ีสุด หลังจากนั้นอาจารยท่ีปรึกษาท้ังภายนอกและภายในจะเปนผูให
คะแนนนําสงหัวหนาภาควิชาเพ่ือสงผลการศึกษาตอคณะและทะเบียนตอไป 
 ๕.๖ กระบวนการประเมินผล 
       กระบวนการประเมินผลและกลไกสําหรับการสอบทวนมาตรฐาน จะดําเนินการไปพรอม ๆ กัน โดยการ
มอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาจะดําเนินการโดยการปรึกษาหารือระหวางหัวหนาภาควิชาและผูประสานงานกลุมชํานาญ
การ เพ่ือมอบหมายใหอาจารยซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในประเด็นนั้น ๆ เปนผูดูแลตอบสนองประเด็นสนใจของนิสิตและ
บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางเหมาะสม การประเมินผลทายสุดจะมีกระบวนการพิจารณาใหบรรลุตาม
มาตรฐานและผลการเรียนรูอยางเหมาะสมโดยนิสิตทุกคนจะตองมานําเสนองาน คณาจารยท่ีปรึกษาท้ังหมดรวมให
ความคิดเห็น สอบถามและทบทวนเพ่ือใหม่ันใจวาจะบรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางเหมาะสม นิสิตจะกลับไป
พัฒนา ปรับปรุงงาน และสงงานแกอาจารยท่ีปรึกษาและโครงการปริญญาตรีในท่ีสุด หลังจากนั้นอาจารยภาคสนาม
และอาจารยท่ีปรึกษาภายในจะเปนผูใหคะแนนนําสงหัวหนาภาควิชาเพ่ือสงผลการศึกษาตอคณะและทะเบียนใน
ทายท่ีสุด ท้ังนี้หัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการควบคุมหลักสูตรสามารถตั้งคําถามหรือขอใหกลุมชํานาญการ
พิจารณาทบทวนเกรดไดตามกระบวนการการทวนสอบรายวิชา หากพิจารณาเห็นวาไมเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอน และการประเมินผล 

 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

 หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร   ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มีความมุงหมาย
ท่ีจะพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะพิเศษเพ่ิมเติมจากคุณลักษณะท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือ ความเปนผูมีจิตประกอบดวย
เมตตากรุณา ความเปนผูนําอยางสรางสรรค มีทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธดี โดยไดกําหนดกลยุทธการสอนและ
กิจกรรมพัฒนานิสิตดังนี้ 

 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

(๑) ความเปนผูมีจิตประกอบดวยเมตตากรุณา การศึกษาดูงานจากตัวอยางนักสังคมสงเคราะหและการฝก
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหจริง 

(๒) ความเปนผูนําอยางสรางสรรค อบรมและพัฒนาภาวะผูนํา ความรับผิดชอบ ทักษะการ
แกปญหาและกระบวนการตัดสินใจ 

(๓) มีทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธท่ีดี ฝกการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ สุนทรีย
สนทนา 

 
๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 ๒.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชากลุมพระพุทธศาสนา 
 ๑) ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
   ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 
     (๑) มีศีลธรรม และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
     (๒) มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
     (๓) เคารพสิทธิ  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
     (๔) เห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
     (๕) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม ชาติ ศาสนา 
   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
     (๑) สอดแทรกเรื่องศีลธรรม  ศรัทธา  จิตสาธารณะและการเสียสละเพ่ือสวนรวมในการเรียนการสอน 
     (๒) การเปนตนแบบท่ีดีของผูสอน 
     (๓)  เรียนรูจากกรณีตัวอยางประเด็นปญหาทางดานศีลธรรม เพ่ือใหผูเรียนฝกการแกปญหา 
     (๔) เรียนรูจากสถานการณจริง และจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 
   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
     (๑) สังเกตพฤติกรรมของนิสิตในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 
     (๒) อภิปราย รายงาน การนําเสนอและการตอบคําถาม 
     (๓) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 
     (๔) นิสิตประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน 
 
 



๒๕ 

 ๒) ดานความรู 
   ผลการเรียนรูดานความรู 
     (๑) มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ทฤษฎีและเนื้อหา 
     (๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 
     (๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตได 
     (๔) มีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท้ังของไทยและของโลก 
     (๕) รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
     (๑) สอนแบบบรรยายและใชโจทยปญหา 
     (๒) สอนโดยใชกรณีศึกษา 
     (๓) เรียนรูโดยการปฏิบัติ  
     (๔) เรียนรูแบบรวมมือ 
     (๕) ศึกษาดูงาน 
   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
     (๑) ทดสอบยอย 
     (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 
     (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 
     (๔) นําเสนอผลงาน 
 
 ๓) ดานทักษะทางปญญา 
   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     (๑) สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐาน 
     (๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล 
     (๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     (๑) สอนแบบบรรยายโดยใชภาพประกอบ 
     (๒) สอนโดยใชกรณีศึกษา 
     (๓) เรียนรูโดยการปฏิบัติ  
     (๔) เรียนรูแบบรวมมือ 
     (๕) ศึกษาดูงาน 
   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
     (๑) ทดสอบยอย 
     (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 
     (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 
     (๔) นําเสนอผลงาน 
 
 
 



๒๖ 

 ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     (๑) สามารถทํางานเปนทีม  
     (๒) เปนสมาชิกท่ีดีของกลุมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม   
     (๓) มีมนุษยสัมพันธ  รูจักควบคุมอารมณและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
     (๔) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑) มอบหมายงานกลุม     
     (๒) สอนจากสภาพจริงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคม 
     (๓) จัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 
     (๔) ศึกษาดูงาน 
   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    (๑) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกระหวางการเรียนการสอนและการทํางานรวมกับเพ่ือน 
    (๒) ประเมินผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
    (๓) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 
 
 ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลขได 
    (๒) ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี ท้ังการฟง พูด  อานและเขียน 
    (๓) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร  และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๑) สอนโดยการฝกปฏิบัติ 
    (๒) มอบหมายงานคนควาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ 
    (๓) นําเสนองานโดยใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    (๑)  ทดสอบยอย 
    (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 
    (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 
    (๔) นําเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

๒.๒ หมวดวิชาเฉพาะดาน 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
นิสิตตองมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม มีวิจารณญาณในการจัดการปญหาดานจริยธรรม

และวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจทางคานิยม คํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน มีภาวะผูนําและความกลาหาญใน
การแสดงออกถึงพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมในระดับสูงดวยวิธีการท่ีสรางสรรค เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนดาน
คุณธรรมจริยธรรมและเชื่อมประสานวัตถุประสงคสวนบุคคลและสังคมไดอยางเหมาะสม 

(๑) มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
(๒) มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
(๓) เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(๔) เห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(๕) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม ชาติ ศาสนา 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปนการปลูกฝงใหนิสิตมีระเบียบวินัยท้ังในและนอกชั้นเรียน การแตงกาย

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มารยาทในชั้นเรียน ปลูกฝงการตรงตอเวลา ฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนําและการเปน
สมาชิกกลุมเพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัยในการอยูรวมกัน สงเสริมใหจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมในทุกรายวิชา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนิสิตท่ีทําดี ทําประโยชน
แกสวนรวม ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละและอุทิศตนเพ่ือสวนรวม 

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
(๑) สงัเกตพฤติกรรมทางกาย วาจา ในและนอกชั้นเรียน การตรงเวลาของนิสิตในการเขาชั้นเรียน การสงงาน

ตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย การมีสวนรวมในการเรียน การตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น การนําเสนอ 
(๒) ประเมินจากความรับผิดชอบ การทํางานกลุม การสงงานท่ีมอบหมายตามกําหนดเวลา ประเมินจากการ

ทํารายงานวิชาการท่ีอางอิงแหลงท่ีมา ตลอดถึงพฤติกรรมในการสอบ  
(๓) ประเมินพฤติกรรมการมีวินัยและพรอมเพรียงของนิสิตในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและงาน

สวนรวมของมหาวิทยาลัย 
 
๒) ดานความรู  
ผลการเรียนรูดานความรู  
นิสิตตองมีองคความรูดานสังคมสงเคราะหศาสตรอยางลึกซ้ึงและกวางขวาง เชื่อมโยงความรูไปสูการบูรณา

การกับศาสตรสาขาอ่ืนๆเพ่ือพัฒนาองคความรูใหมไดในสถานการณทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได 
(๑) มีความรู ความเขาใจหลักการ ทฤษฎีและเนื้อหา 
(๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 
(๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตได 
(๔) มีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท้ังของไทยและของโลก 
(๕) รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
จัดการบวนการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ โดยเนนบูรณาการหลักการทางทฤษฎีและการประยุกตใชทางใน

สภาพแวดลอมจริง การศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ จัดกระบวนการ



๒๘ 

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning: PBL) เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-Centered 
Learning: SCL)  

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิตดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน  
(๑) การตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น การนําเสนอในชั้นเรียน 
(๒) การทดสอบยอย การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ดวยขอสอบเนนการวัดความรู ความเขาใจ 
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห การประเมินคา 
(๓) ประเมินจากรายงานหรือโครงงานท่ีนิสิตจัดทํา 
(๔) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  
 
๓) ดานทักษะทางปญญา  
ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
นิสิตตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองไดเม่ือจบการศึกษาแลว ดังนั้น นิสิต

จําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรูเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีศึกษาใน
ขณะท่ีสอนนิสิต อาจารยตองเนนใหนิสิตคิดหาเหตุผล เขาใจท่ีมาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมท้ังแนวคิด
ดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา นิสิตตองมีคุณสมบัติตางๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้  

(๑) สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐาน 
(๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล 
(๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม  
(๔) รายวิชาปฏิบัติ ผูเรียนตองฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเรียนรู สามารถนําไปประยุกตใชได 
กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
(๑) กรณีศึกษาทางการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(๒) การอภิปรายกลุม 
(๓) ใหนิสิตมีโอกาสปฏิบัติจริง  
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา นี้สามารถทําไดโดยการออกขอสอบท่ีใหนิสิตแกปญหา 

อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูท่ีเรียนมา หลีกเลี่ยงขอสอบท่ีเปนการ
เลือกคําตอบท่ีถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบท่ีใหมา ไมควรมีคําถามเก่ียวกับนิยามตางๆ 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เชน ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 
การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ เปนตน  

 
๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ  
นิสิตตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเก่ียวของกับคนท่ีไมรูจักมากอน คนท่ีมาจากสถาบันอ่ืนๆ และ

คนท่ีจะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนท่ีจะมาอยูใตบังคับบัญชา ความสามารถท่ีจะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตางๆ เปน
เรื่องจาเปนอยางยิ่ง ดังนั้น อาจารยตองสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติตางๆ ตอไปนี้ใหนิสิตระหวางท่ีสอน
วิชา หรืออาจใหนิสิตไปเรียนวิชาทางดานสังคมศาสตรท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติตางๆ ดังนี้  

(๑) สามารถทํางานเปนทีม 



๒๙ 

(๒) เปนสมาชิกท่ีดีของกลุมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม 
(๓) มีมนุษยสัมพันธ รูจักควบคุมอารมณและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
(๔) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
การกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตองประสานงานกับผูอ่ืนขามหลักสูตร หรือตอง

คนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
(๑) คุณสมบัติตางๆ นี้สามารถวัดรวมกับคุณสมบัติในขอ ๕.๑, ๕.๒, และ ๕.๓ ไดในระหวางการทํากิจกรรม

รวมกัน  
(๒) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการนําเสนอรายงานกลุมในชั้นเรียน และสังเกตจาก

พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูลท่ีได  
 
๕) ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
นิสิตตองมีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้ันต่ํา ดังนี้  
(๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลขได 
(๒) ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายท้ังการฟง พูด อานและเขียนไดอยางสรางสรรค 
(๓) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสารนี้อาจทําไดในระหวาง

การสอน โดยอาจใหนิสิตแกปญหา วิเคราะหประสิทธิภาพของวิธีแกปญหา และใหนําเสนอแนวคิดของการแกปญหา 
ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ ตอนิสิตในชั้นเรียน อาจมีการวิจารณในเชิงวิชาการระหวางอาจารยและกลุมนิสิต  

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนิสิตไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และสถานการณเสมือนจริง และ
นําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ  

กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

(๑) เทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฎี และการเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร
ประเมินจากสถิติท่ีเก่ียวของ  

(๒) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตางๆ การอภิปรายถึง
ขอจํากัด กรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอชั้นเรียน  

(๓) แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum mapping)  
 
 
 
 



๓๐ 

๓. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping)  

แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอมาตรฐานผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี ๔ 

ขอ ๒)  

 ๓.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และวิชากลุมพระพุทธศาสนา 
  ๑) ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
    (๑) มีศีลธรรม และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
    (๒) มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
    (๓) เคารพสิทธิ  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
    (๔) เห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    (๕) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม ชาติ ศาสนา 
  ๒) ดานความรู 
     (๑) มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ทฤษฎีและเนื้อหา 
     (๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 
     (๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตได 
     (๔) มีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท้ังของไทยและของโลก 
     (๕) รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
  ๓) ดานทักษะทางปญญา 
    (๑) สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐาน 
    (๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล 
    (๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
  ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    (๑) สามารถทํางานเปนทีม  
    (๒) เปนสมาชิกท่ีดีของกลุมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม   
    (๓) มีมนุษยสัมพันธ  รูจักควบคุมอารมณและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
    (๔) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลขได 
    (๒) ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี ท้ังการฟง พูด  อานและเขียน 
    (๓) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 ๓.๒ หมวดวิชาเฉพาะ 
๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

(๑) มีศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
(๒) มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
(๓) เคารพสิทธิ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(๔) เห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
(๕) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม ชาติ ศาสนา 

๒) ดานความรู 
  (๑) มีความรู ความเขาใจหลักการ ทฤษฎีและเนื้อหา 

(๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 
(๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตได 
(๔) มีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงท้ังของไทยและของโลก 
(๕) รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๓) ดานทักษะทางปญญา  
(๑) สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐาน 
(๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล 
(๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม  
(๔) รายวิชาปฏิบัติ ผูเรียนตองฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการเรียนรู สามารถนําไปประยุกตใชได 

๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
(๑) สามารถทํางานเปนทีม 
(๒) เปนสมาชิกท่ีดีของกลุมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม 
(๓) มีมนุษยสัมพันธ รูจักควบคุมอารมณและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
(๔) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม  

๕) ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลขได 
(๒) ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายท้ังการฟง พูด อานและเขียนไดอยางสรางสรรค 
(๓) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม  
 

 
 
 
 
 
 



๓๒ 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ( Curriculum  Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู 
๓. ทักษะทาง
ปญญา 

๔. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๕ .  ทั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต                     
ก. วิชาบังคับ   ๑๘ หนวยกิต                     
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม                           
๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป                         
๐๐๐  ๑๐๗  เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา                       
๐๐๐  ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องตน                        
๐๐๐  ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป                           
๐๐๐  ๑๑๔ ภาษากับการส่ือสาร                        
๐๐๐  ๑๑๕ ภาษาศาสตรเบื้องตน                      
๐๐๐  ๑๓๙ คณิตศาสตรเบื้องตน                          
๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตรเบื้องตน                         
๐๐๐  ๒๓๘ สถิติเบื้องตนและการวจิัย                       
ข. วิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต                     
๐๐๐  ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย                      
๐๐๐  ๑๐๔  เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน                       
๐๐๐  ๑๐๕ มนุษยกับส่ิงแวดลอม                         
๐๐๐  ๑๐๖ เหตุการณโลกปจจุบัน                        
๐๐๐  ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องตน                        
๐๐๐  ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง                           
๐๐๐  ๑๑๘ ภาษาสันสกฤตเบื้องตน                        
๐๐๐  ๑๑๙ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง                        
๐๐๐  ๑๒๐ ภาษาไทยเบื้องตน                            
๐๐๐  ๑๒๑ ภาษาไทยชั้นสูง                               
๐๐๐  ๑๒๘ ภาษาจีนเบื้องตน                             
๐๐๐  ๑๒๙ ภาษาจีนชั้นสูง                                
๐๐๐  ๑๓๐ ภาษาญี่ปุนเบื้องตน                          
๐๐๐  ๑๓๑ ภาษาญี่ปุนชั้นสูง                             



๓๓ 

รหัสวิชา รายวิชา ๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู 
๓. ทักษะทาง
ปญญา 

๔. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๕ .  ทั ก ษ ะ ก า ร
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
๐๐๐  ๑๓๕ ภาษาฮินดีเบื้องตน                            
๐๐๐  ๑๓๖ ภาษาฮินดีชั้นสูง                              
๐๐๐  ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย                                
๐๐๐  ๒๑๒ มนุษยกับอารยธรรม                         
๐๐๐  ๒๑๓ ชีวิตกับจิตวิทยา                             
๐๐๐  ๒๔๑ วิทยาศาสตรกายภาพและประยุกตวิทยา                     
๐๐๐  ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
๐๐๐  ๒๖๔ สันติศึกษา                        
๐๐๐  ๒๖๕ ภาวะผูนํา                        
๐๐๐  ๒๖๖ หลักธรรมาภิบาล                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของวิชากลุมพระพุทธศาสนา (Curriculum  Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา รายวิชา 
๑.คุณธรรม จรยิธรรม


๒. ความรู


๓. ทักษะทาง

ปญญา

๔. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ

๕. ทักษะการ
วิเคราะหเชงิ

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
๑. วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต                     
ก. กลุมวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนา  ๑๔  หนวยกิต                     
๐๐๐  ๑๔๔ วรรณคดีบาลี                            
๐๐๐  ๑๔๕ บาลีไวยากรณ                              
๐๐๐  ๑๔๖ แตงแปลบาลี                                 
๐๐๐  ๑๔๗ พระไตรปฎกศึกษา                        
๐๐๐  ๑๔๘ พระวินัยปฎก                              
๐๐๐  ๑๔๙ พระสุตตันตปฎก                        
๐๐๐  ๑๕๐ พระอภธิรรมปฎก                       
ข. กลุมวชิาพระพุทธศาสนาทั่วไป  ๑๒ หนวยกิต                     
๐๐๐  ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา                       
๐๐๐  ๒๕๙ เทศกาลและพิธกีรรมพระพุทธศาสนา                       
๐๐๐  ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆไทย                       
๐๐๐  ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ                        
๐๐๐  ๒๖๒ ธรรมนิเทศ                       
๐๐๐  ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา                      
ค. กลุมวิชาวิปสสนาธุระ  ๔ หนวยกิต                     
๐๐๐  ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑                        
๐๐๐  ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒                        
๐๐๐  ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓                         
๐๐๐  ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔                         
๐๐๐  ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕                         
๐๐๐  ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖                         
๐๐๐  ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗                         





๓๕ 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชาของหมวดวิชาเฉพาะดาน (Curriculum  Mapping)
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา รายวิชา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู ๓. ทักษะทางปญญา 

๔.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการ
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 
๒.๒ วชิาแกน ๓๓ หนวยกิต                      
๔๐๕ ๓๐๑ ปรัชญาและแนวคิดทางสังคมสงเคราะห                      
๔๐๕ ๓๐๒ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย                       
๔๐๕ ๓๐๓ วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห                      
๔๐๕ ๓๐๔ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน                       
๔๐๕ ๓๐๕ การดูงานและสัมมนา                       
๔๐๕ ๔๐๖ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน                      
๔๐๕ ๔๐๗ การบริหารงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม                      
๔๐๕ ๔๐๘  การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน                      
๔๐๕ ๔๐๙ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน                       

๒.๓ วิชาเฉพาะดาน ๓๒ หนวยกิต                      
๔๐๕ ๓๑๐ พลวัติพฤติกรรมมนุษยในสังคม                       
๔๐๕ ๓๑๑ ปญหาและมาตรการทางสังคม                      
๔๐๕ ๓๑๒ เทคนิคในการทํางานกับผูใชบริการ                       
๔๐๕ ๓๑๓ จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคาความเปนมนุษย                      
๔๐๕ ๓๑๔ การใหการปรึกษาทางสังคมสงเคราะห                       
๔๐๕ ๓๑๕ การสรางเสริมสิทธิมนุษยชนในงานสังคมสงเคราะห                       
๔๐๕ ๔๑๖ สังคมไทยกับทฤษฎีการพัฒนาสังคม                      
๔๐๕ ๔๑๗ สัมมนาสังคมสงเคราะห                       
๔๐๕ ๔๑๘ สวัสดิการสังคมกับความมั่นคงของมนุษยและสังคม                       
๔๐๕ ๔๑๙ กระบวนการพิทักษสิทธิ์                       
๔๐๕ ๔๒๐ สังคมสงเคราะหกับกระบวนการยุติธรรม                      

๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขา ๙ หนวยกิต                      
๔๐๕ ๓๒๑ สังคมสงเคราะหตามแนวพุทธศาสตร                      
๔๐๕ ๓๒๒ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม                       
๔๐๕ ๓๒๓ ประชาคมอาเซียนกับสวัสดิการสังคม                      



๓๖ 

รหัสวิชา รายวิชา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู ๓. ทักษะทางปญญา 

๔.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการ
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

๔๐๕ ๓๒๔ 
พลวัตกลุมกับการสรางเสริมทัศนคติและทักษะทางสังคม
สงเคราะห  

                     

๔๐๕ ๓๒๕ สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมสงเคราะห                      
๔๐๕ ๓๒๖ การสังคมสงเคราะหกับความเปนธรรมในสังคม                      
๔๐๕ ๓๒๗ ประชากรกับการวางแผนครอบครัว                       
๔๐๕ ๓๒๘ สวัสดิการเด็กและครอบครัว                       
๔๐๕ ๓๒๙ สังคมสงเคราะหกับมานุษยวิทยาทางสังคม                      
๔๐๕ ๓๓๐ การปองกันอาชญากรรมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิด                       
๔๐๕ ๔๓๑ การสังคมสงเคราะหทางการศึกษา                       
๔๐๕ ๔๓๒ การวิจัยเชิงประเมินผลทางสังคมสงเคราะห                       
๔๐๕ ๔๓๓ การเปล่ียนแปลงทางสังคมกับระบบสวัสดิการ                       
๔๐๕ ๔๓๔ สถาบันสังคมกับองคการทางสังคมสงเคราะห                       
๔๐๕ ๔๓๕ การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม                       
๔๐๕ ๔๓๖ การพัฒนาบุคลิกภาพนักสังคมสงเคราะห                       
๔๐๕ ๔๓๗ การฝกภาคปฏิบัติตามความสนใจ                       
๔๐๕ ๔๓๘ การศึกษาคนควาโดยอิสระ                       
๔๐๕ ๔๓๙ การสังคมสงเคราะหทางการแพทย                       
๔๐๕ ๔๔๐ การสังคมสงเคราะหทางการแพทยฝายจิต                       
๔๐๕ ๔๔๑ การสังคมสงเคราะหในอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน                      
๔๐๕ ๔๔๒ ภาษาอังกฤษสําหรับนักสังคมสงเคราะห                       
๔๐๕ ๔๔๓ การสังคมสงเคราะหสําหรับผูดอยโอกาสในสังคม                       
๔๐๕ ๔๔๔ สังคมวิทยาโลกาภิวัตนกับงานสังคมสงเคราะห                       
๔๐๕ ๔๔๕ การสังคมสงเคราะหกับผูประสบปญหาวิกฤต                       
๔๐๕ ๔๔๖ นโยบายและการวางแผนทางสังคม                       



๓๗ 
 

หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ค) 
๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

  ๒.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

  ใหกําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตเปนสวนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมิน
ภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

  การทวนสอบในระดับรายวชิาควรใหนิสิตประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการพิจารณา
ความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

  ๒.๒ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

  การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต ควรเนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน 
และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงานโดยองคกรระดับสากล โดยการ
วิจัยอาจจะทําดําเนินการดังตัวอยางตอไปนี้ 

  ๑) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนท่ีจบการศึกษา ในดานของระยะเวลาในการหา
งานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

  ๒) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึง
พอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาตาง ๆ เชน ปท่ี ๑ ปท่ี ๕ 
เปนตน 

  ๓) การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

  ๔) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเม่ือมีโอกาสในระดับความพึงพอใจ
ในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนใน
สถานศึกษานั้นๆ 

  ๕) การประเมินจากนิสิตเกาท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ัง
สาขาอ่ืนๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นใน
การปรับหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

  ๖) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตรหรือเปนอาจารยพิเศษ ตอความพรอมของนิสิต
ในการเรียนและสมบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาองคความรูของนิสิต 



๓๘ 
 
๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 ๓.๑ นิสิตทีมีสิทธิ์ไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้ 

๓.๑.๑ เรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวในหลักสูตร 
๓.๑.๒ มีแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
๓.๑.๓ ใชเวลาการศึกษาไมเกิน ๒ เทาของระยะเวลาการศึกษาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ท้ังนี้ไมนับระยะเวลา

การลาพักการศึกษาตามความท่ีระบุไวในขอ ๕๑ แหงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๓.๑.๔ ไมมีพันธะดานหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 
๓.๑.๕ มีเกียรติและศักดิ์ของนิสิต ตามหมวดท่ี ๑๓ แหงระเบียบนี ้

 ๓.๒ นิสิตท่ีมีสิทธิ์แสดงความจํานงขอสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 
๓.๒.๑ เปนนิสิตภาคการศึกษาสุดทายท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร 
๓.๒.๒ ผานกิจกรรมภาคบังคับตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
๓.๒.๓ ยื่นคํารองแสดงความจํานง ๒.๒.๓ และ ๑.๒.๓ ใหนิสิตท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในขอ๓.๒ 

ขอสําเร็จการศึกษาตอสํานักทะเบียนและวัดผลภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนั้น อาจไมไดรับการ
พิจารณาเสนอชื่อตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติใหปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
 

  



๓๙ 
 

หมวดท่ี ๖ การพัฒนาคณาจารย 

 

๑. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

๑) มีการปฐมนิเทศแนะแนวอาจารยใหม ใหมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย/สถาบัน
คณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

๒) สงเสริมและพัฒนาองคความรูใหแกคณาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริม
การสอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาสังคมเคราะหศาสตรเปนอันดับแรก       
การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทาง
วิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

  ๒.๑ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

๑) สงเสริมและพัฒนาประสบการณดานความรูแกอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือ
สงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดาน
การศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ 

๒) การเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

๓) จัดหาสื่อการสอนและอุปกรณการศึกษาท่ีทันสมัยแกคณาจารย 

  ๒.๒ การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

๑) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

๒) มีการกระตุนจิตสํานึกและสงเสริมอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

๓) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  



๔๐ 
 

หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

๑. การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
 การบริหารจัดการหลักสูตรจัดใหดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. ตามรายละเอียด
ตอไปนี้ 
             ๑.๑ จัดใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน ๕ ทาน ซ่ึงมีคุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ทําหนาท่ีในการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีหนาท่ีในการเปนอาจารยผูสอน 
            ๑.๒ จัดให มีอาจารยประจําหลักสูตร ซ่ึง มี คุณสมบัติและมีผลงานวิชาการเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธกิาร เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ทําหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของ
การอุดมศึกษาและปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา และมีหนาท่ีในการเปนอาจารยผูสอน 
            ๑.๓ มีการควบคุมภาระงานและผลงานทางวิชาการของอาจารย ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘      
            ๑.๔ จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรับผิดชอบในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื่องทุกๆ ๕ ป 
            ๑.๕ มีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง ๒ ปการศึกษาเพ่ือติดตาม
การดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ ๑ – ๕ และอยางนอยรอยละ 
๘๐ ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 
 

๒. บัณฑิต 
 ๒.๑ หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูหรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ
หลักสูตร โดยพิจารณาจากขอมูลผลลัพธการเรียนรู และการมีงานทําของบัณฑิต นอกจากนั้นยังติดตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและสังคม 
 ๒.๒ คณะสังคมศาสตร สํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และแจงผล
การสํารวจใหกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน หลักสูตรกําหนดวา ผูใชบัณฑิตจะตองมีคะแนนความพึงพอใจมากกวา ๓.๕ (จากระดับ ๕) 
 

๓. นิสิต 
 ๓.๑ มีการวางแผนกระบวนการรับนิสิตอยางมีระบบและกลไก โดยกําหนดคุณสมบัติของนิสิตใหสอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เกณฑในการคัดเลือกมีความโปรงใส ชัดเจน มีเครื่องมือในการคัดเลือกนิสิตท่ีมีความ
พรอมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
            ๓.๒ มีกระบวนการในการสงเสริมและพัฒนานิสิต มีการวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ                 
มีกลไกท่ีนําไปสูการปฏิบัติและมีการประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา โดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูใน
รูปแบบตางๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองท่ีดีมีจิตสํานึกสาธารณะ  
            ๓.๓ มีกระบวนการในการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา และมีการวางระบบการปองกันหรือการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 



๔๑ 
 
       ๓.๔ มีการรักษาอัตราความคงอยู อัตราความสําเร็จการศึกษา โดยการควบคุมติดตามและประเมินผลความพึง
พอใจของนิสิตตอหลักสูตร และมีการจัดรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต เพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
 

๔. อาจารย 
หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม การคัดเลือกอาจารย  โดย

ใหความสําคัญกับคุณสมบัติความรู ความเชี่ยวชาญทางดานสังคมสงเคราะหศาสตร และความมุงม่ันในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๔.๑ การรับอาจารยใหม 
  มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาสังคมสงเคราะหศาสตรหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของโดยจะตองสอบผาน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ท้ังนี้ การรับอาจารยใหมจะตองนําไปสูการมีอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับจํานวนนิสิตท่ีรับเขามาศึกษาใน
หลักสูตร  
 ๔.๒ การบริหารอาจารย 
  หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง
ชัดเจน โดยมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสบการณ สงเสริมจูงใจ
สนับสนุนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีระบบยกยองและธํารงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหอัตราการคงอยูของ
อาจารยอยูในระดับสูง และมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารยมากกวา ๓.๕ (จากระดับ ๕) 
  ท้ังนี้ โดยบทบาทหนาท่ี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการ
วางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
เตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และได
บัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 ๔.๓. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
  หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยทุกรูป/คน ไดรับการพัฒนาดานวิชาการหรือวิชาชีพ สงเสริมใหอาจารย
พัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง โดยอาจารยทุกทานจะตองผลิตผลงานทางวิชาการใหได 
ดังนี้ 

๑) ผลงานวิจัย จํานวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ ป 
๒) บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐาน TCI จํานวน ๑ เรื่องตอป 
๓) เอกสารประกอบการสอน/หนังสือ /ตํารา /งานแปล ประเภทใดประเภทหนึ่ง จํานวน ๑ เรื่องตอป 
ท้ังนี้ คณะสังคมศาสตรจะตองพัฒนาระบบและกลไกภายในท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ดังกลาวขางตน ในขณะเดียวกันในดานประสิทธิภาพการสอนของอาจารยจะตองไดรับผลการประเมินความพึงพอใจ
จากนิสิตมีคะแนนความพึงพอใจมากกวา ๓.๕ (จากระดับ ๕) 
 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 
หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ตั้งแตการออกแบบหลักสูตรมี

การควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชา การวางระบบผูสอบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา มีการ



๔๒ 
 
ประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรจัดการเรียนการสอนใหผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกําหนดใน

รายวิชาและหลักสูตร  โดยใชกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนเครื่องในการกํากับใหเปนไปตามท่ี
กําหนดไวใน มคอ.๒ 

๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรจัดผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน ตามความรูความสามารถและความชํานาญในเนื้อหา 

ท้ังนี้คํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทํางาน และผลงานทางวิชาการของผูสอน  โดยมีการกํากับใหอาจารยทุกทาน
จะตองมีการทําประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.๓) ทุกรายวิชา และมีการประเมินการจัดการเรียนการสอน(มคอ.๕)   
ทุกรายวิชา รวมท้ังมีการประเมินหลักสูตร (มคอ.๗) อยางครบถวน 

สงเสริมใหอาจารยจัดกิจกรรมท่ีเปนกระบวนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับพันธกิจ
ดานการวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางครบถวน  

๕.๓ การประเมินผูเรียน 
หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยใชการประเมินตามสภาพจริง โดยมีเครื่องมือการ

ประเมินท่ีหลากหลาย ท้ังขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา  การสังเกตพฤติกรรม 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เปนตน  
 

๖. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 หลักสูตรโดยการสนับสนุนของคณะสังคมศาสตร จัดเตรียมความพรอมทางกายภาพท้ัง หองเรียน 
หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู  รวมท้ังจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 
ประกอบดวย หองสมุดคณะสังคมศาสตร  ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคนใหเพียงและ
ทันสมัย มีการบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพียงพอและท่ัวถึงตามความตองการของนิสิต โดยมีการปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัยตลอดเวลาโดยอาศัยผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูมากกวา ๓.๕ คะแนน (จากระดับ ๕) 
 

๗. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 
๑ 

ปท่ี 
๒ 

ปท่ี 
๓ 

ปท่ี 
๔ 

ปท่ี 
๕ 

๑. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

๒. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

X X X X X 

๓. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 



๔๓ 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 
๑ 

ปท่ี 
๒ 

ปท่ี 
๓ 

ปท่ี 
๔ 

ปท่ี 
๕ 

๔. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ &๖ ภายใน ๓๐วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

๕. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 
๖๐วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

๖. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนด
ในมคอ.๓ &๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

X X X X X 

๗. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.๗ ปท่ีแลว 

 X X X X 

๘. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

๙. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

๑๐. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ตอป 

X X X X X 

๑๑. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนน ๕.๐ 

   X X 

๑๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    X 

 

 



๔๔ 
 

หมวดท่ี ๘ กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

  ๑.๑ การประเมินกลยุทธการสอน 

  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากตัวผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจหรือไม โดยอาจประเมิน
จากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโตตอบจากนิสิต การตอบคําถามของนิสิตในชั้นเรียน 
ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว ก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องตนไดวา ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม      
หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได ก็จะตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน อนึ่ง การทดสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ไดวาผูเรียนมีความเขาใจหรือไมในเนื้อหาท่ีไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการ
ดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 

  ๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

 ใหนิสิตไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ท้ังดานทักษะกลยุทธการสอน การตรงตอเวลา 
การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ชี้แจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใชสื่อการสอนในทุกรายวิชา 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทํา เม่ือนิสิตเรียนอยูชั้นปท่ี ๔ ตลอดจนติดตามประเมินความรูของ
นิสิตวา สามารถปฏิบัติงานไดหรือไม มีความรับผิดชอบ และยังออนดอยในดานใด ซ่ึงจะมีการรวบรวมขอมูลท้ังหมด
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท้ังในภาพรวมและในแต
ละรายวิชา อีกท้ังประเมินจากการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี ๗ ขอ ๗ โดย
คณะกรรมการประเมินท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

๔. การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธการสอน 

  จากการรวบรวมขอมูล จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังในภาพรวม และในแตละรายวิชา 
กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ไดทันทีซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ใน
การปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาท่ีพบปญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก ๕ ป     
ท้ังนี้ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิตและสถานการณของสังคมและโลก 

 
 
 



๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 

 
  



๒ 
 

ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร  

-------------------- 
 

๑. พระมหาสม กลฺยาโณ, ดร. 
 

๑.  ตําแหนง   ผูเชี่ยวชาญดานสังคมวิทยา   
     สังกัด   ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.  คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
         คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี  ๕๕/๒๕๓๘  ลงวันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
 ๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี  

๑ พระไตรปฎกศึกษา   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๒ พระสุตตันตปฎก   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๓ ประชากรศาสตรและนิเวศวิทยามนุษย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๔ สังคมวิทยาองคการและการจัดการ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๕ ชนกลุมนอยในประเทศไทย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๖ ภาษาอังกฤษสาํหรับนักสังคมวทิยา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๗ สังคมสงเคราะหศาสตรเบื้องตน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๘ ประชากรกับการวางแผนครอบครัว มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 ๓ .๒ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาโท  

๑ ภาวะผูนํากับการพัฒนาสังคม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ สัมมนาการพัฒนาสังคม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การบริหารการพัฒนาสังคมเชิงพุทธ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมเมืองและชนบท มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑ บทความทางวิชาการ 
   พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร, เดชอุดม แสงบุญ  และจามยุน ลุงเฮือง. “ทาที
งานวิจัยพุทธศาสนาตอกระแสโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙) หนา ๖๗-๗๙. 
 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร  และเดชอุดม แสงบุญ. “การทํางานเพ่ือสังคมแบบ
โกโลโกโส”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙)  หนา ๖๒-๗๑. 
  
 



๓ 
 

๒. พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร 
 

๑. ตําแหนง  อาจารยประจํา 
    สังกัด  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๑๕๖/๒๕๕๖  ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
 ๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี  

๑ แตงแปลบาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ทฤษฎีสังคมวิทยาในพระไตรปฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สังคมสงเคราะหตามพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ พลวัตพฤติกรรมมนุษย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การบริหารงานสังคมสงเคราะห มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ เทคนิคในการทํางานกับผูใชบริการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ การดูงานและสัมมนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ Public Speaking มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ พระอภิธรรมปฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓.๒ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาโท  

๑ การใชภาษาบาลี ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การใชภาษาบาลี ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๔. ผลงานทางวิชาการ 
  ๔.๑ บทความทางวิชาการ 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร, เดชอุดม แสงบุญ  และจามยุน ลุงเฮือง. “ทาที
งานวิจัยพุทธศาสนาตอกระแสโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙) หนา ๖๗-๗๙. 
 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร  และเดชอุดม แสงบุญ. “การทํางานเพ่ือสังคมแบบ
โกโลโกโส”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙)  หนา ๖๒-๗๑. 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๓. นายเดชอุดม แสงบุญ 
 

๑.  ตําแหนง   อาจารยประจํา 
     สังกัด       คณะสังคมศาสตร 
๒. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๗๓๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒  กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
 ๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี  

๑ สัมมนาสังคมสงเคราะห มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การดูงานและสัมมนา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ สังคมสงเคราะหกับกระบวนการยุติธรรม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ สังคมวิทยากฎหมายกับการบริหารงานกระบวนการยุติธรรม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ หลักและวิธีการทางสังคมเฉพาะรายและกลุมชน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗ บาลีเสริม SP ๑๐๔ – ๑๐๖ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔ .ผลงานทางวิชาการ 
  ๔.๑ บทความทางวิชาการ 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร, เดชอุดม แสงบุญ  และจามยุน ลุงเฮือง. “ทาที
งานวิจัยพุทธศาสนาตอกระแสโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙) หนา ๖๗-๗๙. 
 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร  และเดชอุดม แสงบุญ. “การทํางานเพ่ือสังคมแบบ
โกโลโกโส”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙)  หนา ๖๒-๗๑. 
  



๕ 
 

๔. รศ.ดร.กิตติทัศน  ผกาทอง 
 

๑.  ตําแหนง   อาจารยประจํา   
     สังกัด   ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.  คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
        คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๕๕/๒๕๓๘ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
 ๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี  

๑ ตรรกศาสตรเบื้องตน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๒ ความเปนผูนําและการกระทาํของกลุม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
 ๓.๒ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาเอก     

๑ นโยบายและการวางแผนเพ่ือการพัฒนาสังคม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
   ๔.๑ หนังสือ  
   กิตติทัศน  ผกาทอง. การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ. (พิมพครั้งท่ี ๒). กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. จํานวน ๒๑๐ หนา. 
   กิตติทัศน  ผกาทอง. ภาวะผูนําตามแนวพุทธ. (พิมพครั้งท่ี ๒).  กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐ จํานวน ๑๓๖ หนา. 
   กิตติทัศน  ผกาทอง. พระสงฆกับภาวะผูนํา. (พิมพครั้งท่ี ๒). กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ๒๕๖๐, จํานวน ๑๙๒ หนา. 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

๕. นายจามยุน  ลุงเฮือง 
 

๑.  ตําแหนง   อาจารยประจํา 
สังกัด    ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.  คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๗๓๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
 ๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี  

๑ สังคมไทยกับการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การบริหารสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การสังคมสงเคราะหกับความเปนธรรมในสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ ปญหาและมาตรการทางสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
  ๔.๑ งานวิจัย 
  จามยุน ลุงเฮือง “กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูลี้ภัย ศูนยพักพิงชั่วคราว บานกุงจอ อําเภอเวียง
แหง จังหวัดเชียงใหม” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
 
  ๔.๒ บทความทางวิชาการ 
 พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร, เดชอุดม แสงบุญ  และจามยุน ลุงเฮือง. “ทาที
งานวิจัยพุทธศาสนาตอกระแสโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙) หนา ๖๗-๗๙. 
  จามยุน ลุงเฮือง. “ถอดบทเรียนเปลีย่นความคิด : การสรางความสมดุลในสังคมผูสูงอายุ”. วารสาร มจร 
การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙) หนา ๘๕-๙๖. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆใหม 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

๑. พระครูสาทรธรรมสิทธิ์  (สิทธิพันธ วันสูง) 
 

สวนท่ี ๑ ตําแหนง อาจารย 
   สังกัด  วิทยาลัยสงฆเชียงใหม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

หลักการสังคมสงเคราะหในพระไตรปฎก 
การสังคมสงเคราะหในพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
สังคมสงเคราะหตามแนวพุทธศาสตร 
พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะหการฝกงานสังคม
สงเคราะหเฉพาะทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม 
การดูงานและสัมมนา 
สถาบันทางสังคมกับองคการทางสังคมสงเคราะห 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน 
ธรรมนิเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ  

งานวิจัย 
พระครูสาทรธรรมสิทธิ์ และประเสริฐ ปอนถ่ิน. “รูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะหระดับอุดมศึกษาแก

เยาวชนบนพ้ืนท่ีสูงในภาคเหนือตอนบน”. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๙. 
 

  



๘ 
 

๒. พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ, ดร.   
 

สวนท่ี ๑ ตําแหนง อาจารย 
  สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

สัมมนาสังคมสงเคราะห 
วัฒนธรรมไทย 
การสังคมสงเคราะหในพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
การปกครองคณะสงฆไทย 
สถานบันทางสังคมกับองคการทางสังคมสงเคราะห 
พระวินัยปฎก 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๒ 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและ
กลุมชนหลักและวิธีสังคมสงเคราะหชุมชน 
Thai Sangha Administration  (EP) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ  

งานวิจัย 
พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ, ดร. “การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงพุทธกับการ

เสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะในจังหวัดเชียงใหม”. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
 

  



๙ 
 

๓. นายประเสริฐ    ปอนถิ่น 
 

สวนท่ี ๑  ตําแหนง ผูชวยศาตราจารย 
   สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

ศาสนาท่ัวไป 
ธรรมาภิบาลเชิงพุทธ 
หลักและวิธีการสังคมสังเคราะหเฉพาะราย 
พระสงฆกับงานสังคมสงเคราะห 
การฝกภาคปฏิบัติงานฯทางพระพุทธศาสนา 
สังคมสงเคราะหเบื้องตน 
พุทธธรรมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะราย 
สัมมนาภาวะผูนํา 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน 
การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ 
สถานบันสังคมกับองคการสังคมสงเคราะห 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
หลักการสังคมสงเคราะหในพระไตรปฎก 
การสังคมสงเคราะหในพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน 
หลักและวิธีสังคมสงเคราะหชุมชน 

มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ  

๑.งานวิจัย 
 ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. “ถอดบทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชนของพระสงฆ : กรณีศึกษาบานบ
คาบ และบานสบออ ตําบลแมนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม”. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  
  ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. “กระบวนทัศนของการบริหารจัดการของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม”. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. “กลไกการจัดการดานสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมของผูสูงอายุ : กรณีศึกษาผูสูงอายุ
ในตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม”.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั, ๒๕๕๘. 



๑๐ 
 
 พระครูสาทรธรรมสิทธิ์ และประเสริฐ ปอนถ่ิน. “รูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะหระดับอุดมศึกษาแก
เยาวชนบนพ้ืนท่ีสูงในภาคเหนือตอนบน”. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
๒. บทความทางวิชาการ 

ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. “กระบวนทัศนของการบริหารจัดการของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม”. สารนิพนธ พุทธศาสตรบัณฑิต. ๒๕๕๘.   
 
๓. หนังสือ /ตํารา 
 ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. พระสงฆกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน. เชียงใหม : โรงพิมพจรรยาฟลม, 
๒๕๕๖. จํานวน ๑๗๖ หนา. 
  
  

  



๑๑ 
 

๔. นายสังวรณ    สมบัติใหม 
 

สวนท่ี ๑ ตําแหนง อาจารย 
  สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน 
มนุษยกับสังคม 
หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน 
การบริหารงานสังคมสงเคราะห 
พลวัตพฤติกรรมมนุษย 
พฤติกรรมมนุษยในสังคม 
พลวัตกลุมกับการสรางเสริมทัศนคติและทักษะทางสังคม-
สงเคราะห 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ  

๑. งานวิจัย 
สังวรณ  สมบัติใหม, “การพัฒนารูปแบบการใหบริการทางจิต-สังคมรวมกับการใช EM (Electronic 

Monitoring) ในกลุมผูมีปญหาสุราและยาเสพติดท่ีถูกดําเนินคดีในจังหวัดเชียงใหม”. กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

 
๒. หนังสือ/ตํารา 
สังวรณ   สมบัติใหม. คูมือการปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับพอแมอาสา โดยอาสาสมัครใน

ชุมชน ศูนยวิชาการสารเสพติด ภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม. เชียงใหม : โรงพิมพจรรยาฟลม, ๒๕๕๕. จํานวน 
๑๘๕ หนา. 

     สังวรณ   สมบัติใหม. คูมือการใหคําปรึกษาการใหบริการทางจิต-สังคมรวมกับการใชอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสติดตามตัว Electronic Monitoring (EM) ในกลุมผูมีปญหาสุราและยาเสพติดท่ีถูกดําเนินคดี
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม. เชยีงใหม : โรงพิมพจรรยาฟลม, ๒๕๕๘. จํานวน ๒๑๗  หนา. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๕. นายปุระวิชญ วันตา 
 

สวนท่ี ๑  ตําแหนง อาจารย 
   สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

วัฒนธรรมไทย 
มนุษยกับสังคม 
พระไตรปฏกศึกษา 
วรรณคดีบาลี 
ปญหาและมาตรการทางสังคม 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม 
พระวินัยปฏก 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ )พ.ศ .๒๕๕๕-ปจจุบัน(  

๑. หนังสือ/ตํารา 
ปุระวิชญ วันตา. ชอและตุง ศิลปแหงศรัทธา ภูมิปญญาทองถิ่น. (พิมพครั้งท่ี ๒). เชียงใหม : หจก.

เชียงใหมโรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๖๐. จํานวน ๑๕๓ หนา. 
ปุระวิชญ วันตา. ความเช่ือ พิธีกรรม สายใยในวิถีลานนา. (พิมพครั้งท่ี ๒). เชียงใหม : หจก.เชียงใหมโรง

พิมพแสงศิลป, ๒๕๖๐. จํานวน ๑๙๔ หนา. 
 



๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

คําอธิบายรายวิชา 
 



๔๖ 
 

คําอธิบายรายวิชา 
 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ๑) วิชาบังคับ จํานวน ๑๘ หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๐๑  มนุษยกับสังคม ๒(๒-๐-๔) 

   (Man and Society) 

   ศึกษาความหมายและความเปนมาเก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตามหลักการทางมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชา

สังคม กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม การวิเคราะหปญหาสังคมไทยในปจจุบัน  

 ๐๐๐ ๑๐๒  กฎหมายท่ัวไป ๒(๒-๐-๔) 

   (General Law) 

   ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป ท่ีมาของระบบกฎหมาย ลักษณะท่ัวไปและ

ประเภทของกฎหมาย กฎหมายมหาชน กฎหมายเอกชนท่ีเก่ียวกับพระสงฆ กฎหมายท่ีพระสงฆควรรูเปนการ

เฉพาะ และกฎหมายศาสนาอ่ืน 

 ๐๐๐ ๑๐๗  เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา  (๒)(๒-๐-๔) 

   (Technique of Higher Learning) 

   ศึกษาเทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา เนนการเรียนรูดวยตนเอง การใชหองสมุด การสืบคน

ขอมูลทางอินเตอรเน็ต วิธีแสวงหาความรู ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ การเขียนรายงานและภาคนิพนธ 

 ๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบ้ืองตน ๒(๒-๐-๔) 

   (Introduction to Philosophy) 

   ศึกษาความหมายและขอบเขตของปรัชญา ความสัมพันธระหวางปรัชญา ศาสนาและ

วิทยาศาสตร สาขาปรัชญา และสาระสําคัญของปรัชญาสาขาตางๆ พัฒนาการของปรัชญาตะวันออกและปรัชญา

ตะวันตก 

 ๐๐๐ ๑๐๙  ศาสนาท่ัวไป ๒(๒-๐-๔) 

   (Religions) 

   ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ คุณคาของศาสนา ประวัติ พัฒนาการ หลักใน

การศึกษาศาสนา หลักคําสอน พิธีกรรมและจุดมุงหมายของศาสนาตาง ๆ วิเคราะหลักษณะท่ีเปนสากลรวมกัน

และตางกันของศาสนาปจจุบัน อิทธิพลของศาสนาตอสังคมโลก วิธีการเผยแผศาสนา ความรวมมือระหวางศาสนา 

และทาทีของศาสนาตาง ๆ ในประเทศไทย 

 ๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการส่ือสาร ๒(๒-๐-๔) 

   (Language and Communication) 

   ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับภาษากับการสื่อสาร การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารผานทักษะการ

เรียนรูภาษา ๔ ดาน ไดแก การฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน และ

ศึกษาระเบียบงานสารบรรณ 

 

 

 



๔๗ 
 

 ๐๐๐ ๑๑๕  ภาษาศาสตรเบ้ืองตน ๒(๒-๐-๔) 

   (Introduction to Linguistics) 

   ศึกษาความหมายของภาษาและภาษาศาสตร สาขาของวิชาภาษาศาสตร ลักษณะท่ัวไปของ

ภาษา ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสัทศาสตร (Phonetics) สรศาสตร (Phonemics) สัทอักษรสากล สัทอักษรไทย และ

หลักวิเคราะหภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร 

 ๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตรเบ้ืองตน ๒(๒-๐-๔) 

   (Basic Mathematics) 

   ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ขอความ ประโยคเปด ประพจน ตัวบงชี้ปริมาณ           

คาความจริง ตัวเชื่อมขอความ และนิเสธ การหาคาความจริง การสมมูลกัน การใหเหตุผล เซต ความหมายเซต 

ประเภทเซต เซตยอย การเทากันของเซต การดําเนินการของเซต พีชคณิตของเซต และการประยุกตเซต จํานวน

จริง ระบบจํานวนจริง คุณสมบัติของจํานวนจริง สมการ อสมการ คาสัมบูรณ ความสัมพันธ ฟงกชั่น ฟงชั่น

เชิงซอน แมตริกซ การดําเนินการแมตริกซ การเทากัน การบวก การคูณ ดีเทอรมิเนนท อินเวอรส  แมตริกซ 

 ๐๐๐ ๒๑๐  ตรรกศาสตรเบ้ืองตน ๒(๒-๐-๔) 

   (Introduction to Logic) 

   ศึกษานิมิต คําท่ีเปนปฏิปกษตอกัน วิภาค การนิยามความหมาย ญัตติประพจนในแบบตางๆ 

การแบงญัตติ ความเปนปฏิปกษแหงญัตติ ญัตติผสม การใหเหตผุล ปรัตถานุมานและปฤจฉาวาทีแบบตางๆ ศึกษา

หลักการและวิธีการใหเหตุผลจากบทสนทนาของพระพุทธเจาในอนัตตลักขณสูตรหรือในสูตรอ่ืนๆ บทสนทนาใน

คัมภีรกถาวัตถุ ญาณวิทยาของนิกายสรวาสติวาท วิภาษวาทีของนาคารชุน เปรียบเทียบความเหมือนและความตาง

ระหวางตรรกศาสตรตะวันตก กับตรรกศาสตรตะวันออก โดยเฉพาะหลักการเชิงตรรกในคัมภีร 

 ๐๐๐ ๒๓๘  สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย ๒(๒-๐-๔) 

   (Basic Statistics and Research)  

   ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางสถิติ การจัดเก็บขอมูล การรวบรวมขอมูล การแจกแจงความถ่ี การหา

คาแนวโนมเขาสูสวนกลาง การกระจายปกติ และความเบ สวนเบี่ยงเบน ความแปรปรวน ความนาจะเปน คาสถิติ 

Z T และ F ประชากรและการสุมตัวอยาง การทดสอบสมมุติฐาน การวิจัยลักษณะและประเภทการวิจัย ข้ันตอน

การวิจัย รูปแบบการวิจัย การเขียนโครงรางการวิจัยและการเขียนรายงานผลการวิจัย 

 ๒) วิชาเลือก จํานวน ๑๒ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย ๒(๒-๐-๔) 

   (Politics and Thai Government) 

   ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมืองและการปกครองพัฒนาการการเมืองการปกครองของไทย

สถาบันทางการเมืองและการปกครองของไทยกระบวนการทางการเมืองของไทยการจัดระเบียบการปกครองของ

ไทยและพระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครองของไทย 

 ๐๐๐ ๑๐๔  เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน ๒(๒-๐-๔) 

   (Economics in Daily Life) 

   ศึกษาหลักการเบื้องตนทางเศรษฐศาสตร  ปรากฏการณทางเศรษฐกิจท่ี เกิดข้ึนใน

ชีวิตประจําวันรูปแบบตาง ๆ ของระบบเศรษฐกิจ การทํางานของกลไกราคาในตลาด บทบาทของภาครัฐและ

ภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ เงินตราและสถาบันการเงิน เนนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันในเรื่องท่ีเก่ียวของ

เปนขอมูลประกอบการศึกษา และศึกษาเศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ 
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 ๐๐๐ ๑๐๕  มนุษยกับส่ิงแวดลอม ๒(๒-๐-๔) 

 (Man and Environment) 

 ศึกษาสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับมนุษย แนวคิดการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม การจัดการ

สิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอม และบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในประเทศไทย 

 ๐๐๐ ๑๐๖  เหตุการณโลกปจจุบัน ๒(๒-๐-๔) 

   (Current World Affairs) 

   ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ท้ังมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ความ

รวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก ประเทศไทยกับเหตุการณสําคัญของโลก ความรวมมือของชาวพุทธ

ในเวทีโลก บทบาทของพระพุทธศาสนากับการแกไขปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

 ๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน  ๒(๒-๐-๔) 

   (Basic English) 

   ศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษเก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใชกาล 

(Tense) การสรางประโยค (Sentence) การใชบุรพบท (Preposition) สนัธาน (Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตน

ในการฟง พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนนดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูป

ประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

 ๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 

   (Advanced English) 

   ศึกษาโครงสรางประโยคตามหลักไวยากรณและฝกทักษะการฟง พูด อาน และเขียน เนนการ

อาน การเขียนและความเขาใจขอความภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีคําศัพทและโครงสรางประโยคสัมพันธกับเอกสารท่ีใช

ศึกษา 

 ๐๐๐ ๑๑๘  ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน  ๒(๒-๐-๔) 

   (Basic Sanskrit) 

   ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต อักษร เครื่องหมาย ระบบเสียง การเปลี่ยนแปลงอักษรและ

เสียง การเขียน การอานคําศัพท สวนประกอบของนามศัพท การแจกรูปนามศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษสรรพนาม 

นิยมสรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม สัมพันธสรรพนาม กริยาศัพท สวนประกอบของกริยาอาขยาต การประกอบรูปเปน

อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูปกริยา แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา  

 ๐๐๐ ๑๑๙  ภาษาสันสกฤตช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 

   (Advanced Sanskrit) 

   ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท อัพยย

ศัพท กรยิาศัพท การประกอบรปูเปนอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาตกรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรร

ตุวาจก ณิชันตกรรมวาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเปนกรรมวาจก ประโยคคําถาม ประโยคปฏิเสธ 

แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา  

 ๐๐๐ ๑๒๐  ภาษาไทยเบ้ืองตน  ๒(๒-๐-๔) 

   (Basic Thai) 

   ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียงสระ หนวยเสียงวรรณยุกต หนวยคํา ระบบไวยากรณ 

ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาไทย ฟงคําสั่ง คําบรรยาย จดบันทึกเรื่องท่ีฟง     
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พูด ทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ ขออนุญาต แนะนําตัวเอง แนะนําผูอ่ืน บอกชื่อสิ่งของท่ีใชในชีวิตประจําวัน สนทนา

ไดท้ังคําท่ีแสดงความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

 ๐๐๐ ๑๒๑  ภาษาไทยช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 

    (Advanced Thai) 

   ศึกษาวิเคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียงสระ หนวยเสียงวรรณยุกต หนวยคํา ระบบ

ไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย ฝกทักษะการฟงขาวจากวิทยุ โทรทัศน การพูดวาทศิลป การอานหนังสือพิมพ

และตําราวิชาการ การเขียนบทความ และฝกแตงกาพย กลอน โคลง ฉันทในภาษาไทย  

 ๐๐๐ ๑๒๘  ภาษาจีนเบ้ืองตน  ๒(๒-๐-๔) 

   (Basic Chinese) 

   ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝกการอาน   

การเขียนภาษาจีน และการฝกสนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 ๐๐๐ ๑๒๙  ภาษาจีนช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 

   (Advanced Chinese) 

   ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาจีน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณ

ปจจุบัน 

 ๐๐๐ ๑๓๐  ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน  ๒(๒-๐-๔) 

   (Basic Japanese) 

   ศึกษาโครงสรางของภาษาญ่ีปุน ในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝกการอาน 

เขียนภาษาญี่ปุน และการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 ๐๐๐ ๑๓๑  ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง ๒(๒-๐-๔) 

   (Advanced Japanese) 

   ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก

สถานการณปจจุบัน 

 ๐๐๐ ๑๓๕  ภาษาฮินดีเบ้ืองตน   ๒(๒-๐-๔) 

   (Basic Hindi) 

   ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝกการฟง

อานเขียนสนทนาภาษาฮินดี และระบบไวยากรณพ้ืนฐานท่ีนิยมใชในชีวิตประจําวัน 

 ๐๐๐ ๑๓๖  ภาษาฮินดีช้ันสูง  ๒(๒-๐-๔) 

   (Advanced Hindi) 

   ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดยอาศัยขอมูลจาก

สถานการณปจจุบัน 

 ๐๐๐ ๒๑๑  วัฒนธรรมไทย  ๒(๒-๐-๔) 

   (Thai Culture) 

   ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย ประเภทของ

วัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม การอนุรักษ การเผยแพรและสรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทย

กับการพัฒนา ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติตอวัฒนธรรมไทย 
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 ๐๐๐ ๒๑๒  มนุษยกับอารยธรรม   ๒(๒-๐-๔) 

   (Man and Civilization) 

   ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของมนุษย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงสมัยปจจุบัน 

ความหมายของอารยธรรม บอเกิดและพัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธ

ระหวางโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองของสังคมตะวันออกและตะวันตก ท่ีกอใหเกิดผลกระทบและ

ความคิดสรางสรรคในรูปแบบตางๆ การแลกเปลี่ยนกันระหวางอารยธรรมตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของ

อารยธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรมไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 ๐๐๐ ๒๑๓  ชีวิตกับจิตวิทยา  ๒(๒-๐-๔) 

   (Life and Psychology) 

   ศึกษาพัฒนาการและองคประกอบของชีวิต ความสัมพันธของจิตวิทยากับการดํารงชีวิต 

วิเคราะหคุณสมบัติของจิตใจลักษณะตางๆ ผลของสุขภาพจิตท่ีมีตอพฤติกรรมของมนุษยและการดํารงอยูรวมกัน

ในสังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๐๐๐ ๒๔๑  วิทยาศาสตรกายภาพและประยุกตวิทยา  ๒(๒-๐-๔) 

   (Physical Science and Technology) 

   ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร ประวัติและผลงานของนักวิทยาศาสตรในยุคสมัยตางๆ 

ความคิดเก่ียวกับเอกภพ ระบบสุริยะ เทคโนโลยี เทคโนโลยีทางการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การลดตนทุน

การผลิต การเพ่ิมผลผลิต การขนสง การสื่อสาร เทคโนโลยีภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน วิทยาศาสตรกับ

ชีวิตประจําวัน พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร 

 ๐๐๐ ๒๔๒  พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ    ๒(๒-๐-๔) 

   (Introduction to Computer and Information Technology) 

   ศึกษาบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประวัติของคอมพิวเตอรและการ

สื่อสาร องคประกอบของคอมพิวเตอร ระบบดิจิทัล ภาษาคอมพิวเตอร ซอฟตแวรประเภทตางๆ แพลตฟอรม

คอมพิวเตอร ระบบการประมวลผล การวิเคราะหออกแบบและพัฒนาระบบ ขอมูลและการบริหารขอมูล เครือขาย

และการสื่อสาร อินเทอรเน็ตและเวิลดไวดเว็บ ภัยคุกคามและความม่ันคงของระบบ จริยธรรมและสังคมไซเบอร 

 ๐๐๐ ๒๖๔ สันติศึกษา  ๒(๒-๐-๔) 

   (Peace Education) 

   ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพและปฏิบัติการจัดการ

ความขัดแยงโดยสันติวิธี ซ่ึงประกอบดวยแนวคิดและแนวปฏิบัติของนักสันติวิธีท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนา

ตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในการปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและความรุนแรง อีกท้ัง

พัฒนาทักษะในกระบวนการการเสริมสรางความปรองดองใหเกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรมในการ

ฟงและอยูรวมกับศาสนาและชาติพันธุตางๆอยางสันติสุข 

 ๐๐๐ ๒๖๕  ภาวะผูนํา   ๒(๒-๐-๔) 

   (Leadership) 

   ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําท่ีนําการเปลี่ยนแปลงและสรางสรรคงานในศตวรรษท่ี 

๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะและบทบาทของผูนํากับการใชการสื่อสารท่ีเอ้ืออาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดี

งามและความเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา ผูนํากับการสราง

ความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองคความรูภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตกและภาวะผูนําในทางพระพุทธศาสนา 



๕๑ 
 

ถอดบทเรียนภาวะผูนําของบุคคลสําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคกรท้ังในประเทศและระดับโลกท่ีสามารถนํา

องคกรไปสูความสําเร็จและเกิดสันติสุขแกสังคมและชุมชนท้ังในประเทศและระดับโลก 

 ๐๐๐ ๒๖๖ หลักธรรมาภิบาล    ๒(๒-๐-๔) 

   (Good Governance) 

   ศึกษาความหมาย องคประกอบ ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ หลัก     

นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุมคา 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต 

 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต 

 ก. กลุมวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนา ๑๔ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๔๔  วรรณคดีบาลี    ๒(๒-๐-๔) 

  (Pali Literature) 

  ศึกษาประวัติความหมายประเภทและพัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา    

อนุฎีกา โยชนาและปกรณวเิสส วรรณกรรมบาลีในประเทศไทย และคุณคาของวรรณกรรมบาลีตอสังคมไทย 

 ๐๐๐ ๑๔๕  บาลีไวยากรณ   ๒(๒-๐-๔) 

  (Pali Grammar) 

  ศึกษาการเขียนการอานภาษาบาลี ฐานกรณ การออกเสียงพยัญชนะสังโยคการเชื่อมอักษร

ดวยสนธิกิริโยปกรณประเภทและวิธีแจกคํานาม สังขยา อัพยยศัพท กิริยาอาขยาต นามกิตก กิริยากิตก สมาส

และตัทธิต 

 ๐๐๐ ๑๔๖  แตงแปลบาลี    ๒(๒-๐-๔) 

  (Pali Composition and Translation) 

  ศึกษาการแตงบาลี การแปลบาลีท้ังโดยอรรถและโดยพยัญชนะใหถูกตองตามหลักภาษา การแตง

และการแปลประโยคพิเศษและสํานวนท่ีควรทราบ การแปลบาลีเปนไทยและแปลไทยเปนบาลีจากหนังสือท่ีกําหนด 

 ๐๐๐ ๑๔๗  พระไตรปฎกศึกษา   ๒(๒-๐-๔) 

  (Tipitaka Studies) 

  ศึกษากําเนิดความเปนมาและพัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎกการจําแนกโครงสรางและ

เนื้อหาสาระพระไตรปฎกคําอธิบายโดยยอของพระอรรถกถาจารยการรักษาสืบทอดโดยมุขปาฐะและลายลักษณ

อักษรลําดับคัมภีรทางพระพุทธศาสนาความเปนมาของพระไตรปฎกในประเทศไทยและประโยชนท่ีไดรับจาก

การศึกษาพระไตรปฎก 

 ๐๐๐ ๑๔๘  พระวินัยปฎก    ๒(๒-๐-๔) 

  (Vinaya Pitaka) 

  ศึกษาประวัติความเปนมาความหมายโครงสรางของพระวินัยปฎกเลือกศึกษาวิเคราะหเนื้อหา

สาระท่ีสําคัญในคัมภีรมหาวิภังคภิกขุนีวิภังคมหาวรรคจุลวรรคและปริวารโดยอาศัยอรรถกถาและฎีกาประกอบ

และประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาพระวินัยปฎก 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 ๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปฎก    ๒(๒-๐-๔) 

  (Suttanta Pitaka) 

  ศึกษาประวัติ ความเปนมา ความหมาย โครงสรางของพระสุตตันตปฎก เลือกศึกษาวิเคราะหพระ

สูตรท่ีสําคัญ คือ พรหมชาลสูตร มหาปรินิพพานสูตร อัคคัญญสูตร รวมท้ังประเด็นสําคัญท่ีนาสนใจ จากนิกายท้ัง ๕ 

นิกาย คือ ทีฆนิกาย มัชฌิมนิกาย สังยุตตนิกาย อังคุตตรนิกาย และขุททกนิกาย โดยอาศัยอรรถกถาและฎีกาประกอบ 

 ๐๐๐ ๑๕๐  พระอภิธรรมปฎก    ๒(๒-๐-๔) 

  (Abhidhamma Pitaka) 

  ศึกษาประวัติ ความเปนมา ความหมาย โครงสรางของพระอภิธรรมปฎก เนื้อหาสาระ 

ประเด็นท่ีนาสนใจในพระอภิธรรมปฎกท้ัง ๗ คัมภีร โดยเนนใหเขาใจหลักปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก รูป และ

นิพพาน โดยอาศัยอรรถกถาและฎีกาประกอบ  

 ข. กลุมวิชาพระพุทธศาสนาทั่วไป ๑๒ หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๕๘  ประวัติพระพุทธศาสนา    ๒(๒-๐-๔) 

  (History of Buddhism) 

  ศึกษาประวัติศาสนาพระพุทธศาสนาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน ความสําคัญและลักษณะเดน

ของพระพุทธศาสนา การแยกนิกายของพระพุทธศาสนา การขยายตัวของพระพุทธศาสนาเขาไปในนานาประเทศ 

และอิทธิพลของพระพุทธศาสนาตอวัฒนธรรมในประเทศนั้นๆ รวมท้ังศึกษาขบวนการและองคการใหมๆ ในวงการ

พระพุทธศาสนายุคปจจุบันและอนาคต 

 ๐๐๐ ๒๕๙  เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา   ๒(๒-๐-๔) 

  (Buddhist Festival and Traditions) 

  ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนา ความหมาย คุณคาของเทศกาลและ

พิธีกรรมนั้นๆใหสามารถปฏิบัติไดถูกตอง 

 ๐๐๐ ๒๖๐  การปกครองคณะสงฆไทย   ๒(๒-๐-๔) 

 (Thai Sangha Administration) 

 ศึกษาพัฒนาการของระบบการปกครองคณะสงฆไทย ต้ังแตสมัยสุโขทัยถึงปจจุบันศึกษาและ

วิเคราะหเนื้อหาพระราชบัญญัติคณะสงฆฉบับตางๆ กฎ ระเบียบ คําสั่งและประกาศท่ีสําคัญของคณะสงฆ       

การประยุกตการปกครองและการบรหิารในปจจุบันสําหรับคณะสงฆไทย 

 ๐๐๐ ๒๖๑  ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ   ๒(๒-๐-๔) 

 (Dhamma in English) 

 ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ีนิยมใชกันแพรหลายในภาษาอังกฤษ และหนังสือ     

ท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนา ท่ีนักปราชญไดรจนาไวในภาษาอังกฤษ 

 ๐๐๐ ๒๖๒  ธรรมนิเทศ   ๒(๒-๐-๔) 

  (Dhamma Communication) 

  ศึกษาหลักการและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา ศิลปะการเขียนบทความ การพูดและการ

พัฒนาบุคลิกภาพเก่ียวกับการพูด การเทศนา การแสดงปาฐกถาธรรม การอภิปราย และการใชสื่อประกอบการ

บรรยาย 

 

 



๕๓ 
 

 ๐๐๐ ๒๖๓  งานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนา   ๒(๒-๐-๔) 

   (Research and Literary Works on Buddhism) 

  ศึกษางานวิจัยทางพระพุทธศาสนา และวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย ตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบัน วิเคราะหวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีนาสนใจ เชน เตภูมิกถาของพญาลิไท มังคลัตถทีปนี

ของพระสิริมังคลาจารย กาพยมหาชาติของพระเจาทรงธรรม สังคีติยวงศของสมเด็จพระวันรัต (แกว) วัดพระเชตุ

พน พระมงคลวิเสสกถาของสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส แกนพุทธศาสนของพุทธทาส 

กรรมทีปนีของพระพรหมโมลี (วิลาส ญาณวโร) พุทธธรรมของสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต) พุทธ

วิทยาของอาจารยพร รัตนสุวรรณ และงานวิจัยและวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

 ค. กลุมวิชาวิปสสนาธุระ ๔ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๕๑  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑   (๒)(๑-๒-๔) 

  (Buddhist Meditation I) 

  ศึกษาความเปนมา ความหมาย หลักการ วิธีการ และประโยชนของการปฏิบัติกรรมฐาน 

อารมณของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิปสสนาภูมิ ๖ สติปฏฐาน ๔ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา ๓ นิมิต ๓ สมาธิ ๓ 

รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔ วสี ๕ นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ ใหมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติและนําไปใช ฝกปฏิบัติ

วิปสสนากรรมฐานโดยการเดนิจงกรม ๑ ระยะ นั่งกําหนด ๑ ระยะ หรือ ๒ ระยะ  

 ๐๐๐ ๑๕๒  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒   ๑(๑-๒-๔) 

  (Buddhist Meditation II) 

  ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติกายานุปสสนาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร และอานา

ปานสติสูตร วิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานท้ังแบบสมถยานิกะ และวิปสสนายานิกะ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก 

สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลักษณะ ๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๒ ระยะ นั่งกําหนด ๒ 

ระยะ สงและสอบอารมณ  

 ๐๐๐ ๒๕๓  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓   (๒)(๑-๒-๔) 

   (Buddhist Meditation III) 

   ศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติเวทนานุปสสนาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร วิธีการปรับ

อินทรีย ๕ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิสุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการ

เดินจงกรม ๓ ระยะ นั่งกําหนด ๓ ระยะ สงและสอบอารมณ  

 ๐๐๐ ๒๕๔  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔   ๑(๑-๒-๔) 

   (Buddhist Meditation IV) 

   ศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติจิตตานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏฐานสูตร กระบวน การ

เกิดของไตรสิกขาและไตรลักษณ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปสสนูปกิเลส ๑๐ วิปสสนาญาณ ๑๖ ปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๔ ระยะ นั่งกําหนด ๔ ระยะ สงและสอบอารมณ 

 ๐๐๐ ๓๕๕  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕   (๒)(๑-๒-๔) 

  (Buddhist Meditation V) 

  ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ตามแนวธัมมานุปสสนาสติปฏฐานในมหา

สติปฏฐานสูตร กระบวนการเกิดดับของรูปนามตามแนวปฏิจจสมุปบาท หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก โพธิปกขิยธรรม 

๓๗ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๕ ระยะ นั่งกําหนด ๕ ระยะ สงและสอบอารมณ  



๕๔ 
 

 ๐๐๐ ๓๕๖  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖   ๑(๑-๒-๔) 

  (Buddhist Meditation VI) 

  ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ในพระสูตรท่ีเชื่อมโยงกับมหาสติปฏฐาน

สูตร เชน อปณณกสูตร สติสูตร อาการบรรลุมรรคผลและคุณธรรมของพระอริยบุคคล ฝกปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๖ ระยะ นั่งกําหนด ๖ ระยะ สงและสอบอารมณ  

 ๐๐๐ ๔๕๗  ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗   ๑(๑-๒-๔) 

  (Buddhist Meditation VII)  

  ศึกษาวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน สภาวธรรมท่ีเกิดดับในขณะปฏิบัติฯ วิธีแกสภาวธรรมของสํานัก

ปฏิบัติธรรมในสมัยปจจุบัน เปรียบเทียบกับมหาสติปฏฐานสูตร ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม 

และนั่งกําหนด สงและสอบอารมณ 

 
 ๒.๒ วิชาแกน ๓๓ หนวยกิต 
 ๔๐๕ ๓๐๑  ปรัชญาและแนวคิดทางสังคมสงเคราะห    ๓(๓-๐-๖) 
    (Social Work Philosophy and Concepts) 
   ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะหความหมาย ปรัชญา ขอบเขตวัตถุประสงค และ
องคประกอบของสังคมสงเคราะห วิชาชีพสังคมสงเคราะห อาสาสมัคร พัฒนาการของการสังคมสงเคราะห 
บทบาทหนาท่ี หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิประชาชนและสิทธิสวัสดิการ แนวคิดมนุษยนิยม คุณคาและศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย จรรยาบรรณ ลักษณะและขอบเขตการใหบริการ ความจําเปนของวิชาชีพสังคมสงเคราะหในการพัฒนา
บุคคล กลุมและชุมชนท่ีสัมพันธกับปรัชญาและแนวคิดพ้ืนฐาน 
 ๔๐๕ ๓๐๒ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย    ๓(๓-๐-๖) 
   (Principles and Methods of Social Case Work) 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการ วิธีการ กระบวนการทางสังคมสงเคราะห เทคนิค ทักษะ
พ้ืนฐานและบทบาทหนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหในการใหบริการแกรายบุคคลหรือรายครอบครัวท่ีเดือดรอนให
สามารถชวยเหลือและแกไขปญหาตนเองได และดํารงชีวิตไดอยางเปนปกติสุข 
 ๔๐๕ ๓๐๓  วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห     ๓(๓-๐-๖) 
   (Social Work Research Methodology) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๑ 
  ศึกษาพัฒนาการวิจัยสังคมสงเคราะห ท่ีมีตอการพัฒนาวิชาชีพความสําคัญ ขอบเขต 
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการและข้ันตอนของการวิจัยทางสังคมสงเคราะหเก่ียวกับรายบุคคล กลุม ชุมชน และการ
บริหารงาน บทบาทและหนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหในการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและมีคุณคาตอทองถ่ิน
และตองานสังคมสงเคราะหทุกระดับ 
 ๔๐๕ ๓๐๔  หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน    ๓(๓-๐-๖)  
  (Principles and Methods of Social Group Work) 
  วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๒ 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการ วิธีการ กระบวนการทางสังคมสงเคราะห เทคนิค ทักษะ
พ้ืนฐานและบทบาทหนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหในการใหบริการแกกลุมชนในศึกษาปญหา ความตองการ การ
จัดตั้งกลุม การดําเนินกิจกรรมกลุม การสรางเครือขายท่ีมีพลังและยั่งยืน เกิดประโยชนสุขแกตนและชุมชน 
 
 



๕๕ 
 

 ๔๐๕ ๓๐๕  การดูงานและสัมมนา        ๓(๓-๐-๖) 
   (Field Visit and Seminar) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๑ 
  เรียนรูการปฏิบัติงานขององคการสังคมสงเคราะหของภาครัฐ องคการพัฒนาเอกชน องคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรประชาชน มุงใหนิสิตไดเรียนรูเก่ียวกับแนวคิด นโยบาย การบริหารงาน และการ
ดําเนินงานขององคการท่ีมีความหลากหลายของสังคมไทย รวมท้ังสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
เสริมสรางทัศนคติทางวิชาชีพท่ีดีของนิสิตและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห (มีการศึกษาดูงาน) 
 ๔๐๕ ๔๐๖  หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน     ๓(๓-๐-๖) 

  (Principles and Methods of Community Work) 
    วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๔  
  ศึกษาแนวทางและหลักการ กลวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในระดับชุมชน การศึกษา
ชุมชน การสํามะโนปญหาชุมชน การมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผน การจัดทําโครงการ การแสวงหาและ
พัฒนาทรัพยากร การกระจายทรัพยากรและบริการ การดําเนินงานโครงการ การติดตามและประเมินผล การ
ประสานงาน การประชาสัมพันธ และการเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 ๔๐๕ ๔๐๗  การบริหารงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม   ๓(๓-๐-๖) 
   (Social Work and Social Welfare Administration) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๕ 
   ศึกษาแนวคิด คุณคา วิธีการรูปแบบการบริหารงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน การพัฒนาบุคลากรและระบบงานการประสานงาน การเผยแพร และการประชาสัมพันธ
การแกไขปรับปรุงหนวยงานหรือองคกรใหมีรูปแบบการบริการแบบครบวงจร ใหอยูในมาตรฐานแบบสากล เนน
การทํางานรวมกันเปนทีมหรือแบบสหศาสตรท่ีสงเสริมใหบุคคล กลุม องคกร ชุมชนและมวลชนมีสวนรวมใน
กระบวนการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมทุกรูปแบบ 
 ๔๐๕ ๔๐๘  การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน   ๖(๐-๑๘-๐) 
   (Field Work Practice in Case Work) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๒, ๔๐๕ ๓๐๔ 
  ฝกปฏิบัติภาคสนาม ตามท่ีกําหนด รวมเวลาไมนอยกวา ๕๐๐ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา
โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในหนวยงานองคกรหรือในชุมชน เนนงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายบุคคลหรือราย
ครอบครัวท่ีมีปญหาความเดือดรอน และกลุมชนท่ีมีอยูหรือจัดตั้งใหม 
 ๔๐๕ ๔๐๙  การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน    ๖(๐-๑๘-๐) 
   (Field Work Practice in Community Work) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๔๐๖, ๔๐๕ ๔๐๘ 
  ฝกปฏิบัติภาคสนาม ตามท่ีกําหนด รวมเวลาไมนอยกวา ๕๐๐ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา
โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในหนวยงาน องคกรหรือในชุมชน เนนงานดานการศึกษาชุมชนการทําสํามะโนปญหา
และการจัดทําโครงการของชุมชน 
 ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน ๓๒ หนวยกิต 
 ๔๐๕ ๓๑๐  พลวัตพฤติกรรมมนุษยในสังคม     ๓(๓-๐-๖) 
   (Dynamics of Human Behavior in Society) 
  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับพลวัตพฤติกรรมมนุษย การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษยท้ังดานกายภาพ อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และจริยธรรม ตั้งแตปฏิสนธิจนถึงวัยชรา และความเขาใจ
พ้ืนฐานเก่ียวกับพฤติกรรมอปกติตาง ๆ ในแตละชวงวัย รวมท้ังความสําคัญทางสังคมของพฤติกรรมดังกลาว 



๕๖ 
 

รวมถึงศึกษาวิเคราะหลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆของบุคคล ครัวครัว กลุม ผูนํา สภาพแวดลอมทาง
วัฒนธรรม สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การสื่อสารท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษยปฏิสัมพันธ
ระหวางความตองการกับความคาดหวังของมนุษยและความตองการของสังคม 
 ๔๐๕ ๓๑๑  ปญหาและมาตรการทางสังคม      ๓(๓-๐-๖) 
    (Social Problems and Social Measures) 
   ศึกษาวิเคราะหปญหาสังคมระดับครอบครัว ทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ ศึกษาแนวคิด หลักการและมาตรการตางๆ ท่ีจะนําไปสูการแกไขปญหา ปองกัน ฟนฟูและพัฒนาสังคม 
 ๔๐๕ ๓๑๒  เทคนิคในการทํางานกับผูใชบริการ     ๓(๓-๐-๖) 
   (Technique for Working with Clients) 
  ศึกษาวิเคราะหรูปแบบ วิธีการท่ีเหมาะสมในการทํางานกับผูใชบริการในระบบบริการ
สวัสดิการตาง ๆ การใหความชวยเหลือดานตาง ๆ แกผูใชบริการ การสรางสัมพันธภาพ ความเขาใจ ความพึงพอใจ 
และการยอมรับระหวางผูใชบริการกับนักสังคมสงเคราะห ตลอดจนพ้ืนฐานการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห 
ทักษะสําคัญในการปฏิบัติงานกับบุคคล ครอบครัว กลุม ชุมชน การสัมภาษณ การสังเกต การใหการปรึกษา
เบื้องตน การฟงอยางตื่นตัว การบันทึกและการรายงาน โดยเนนท้ังความรู ทัศนคติ และทักษะเพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาตนเองและฝกปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ 
 ๔๐๕ ๓๑๓  จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคาความเปนมนุษย   ๓(๓-๐-๖) 
   (Professional Ethics and Human dignity)  
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และปญหาพ้ืนฐานทางจริยศาสตรในมิติของศาสนา กฎหมาย หลักสิทธิ
มนุษยชน สิทธิประชา สิทธิทางการเมือง สิทธิสวัสดิการท่ีเก่ียวของกับนักวิชาชีพในงานสวัสดิการสังคม จริยธรรม
ทางวิชาชีพสังคมสงเคราะห พัฒนาการจิตวิญญาณของความเปนมนุษย การวิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมและ
ประเด็นทางสิทธิมนุษยชนเพ่ือการเสริมสรางทัศนคติ คานิยม ความเชื่อตอคุณคาความเปนมนุษย 
 ๔๐๕ ๓๑๔  การใหการปรึกษาทางสังคมสงเคราะห     ๓(๓-๐-๖) 
   (Social Work Counseling) 
  ศึกษาหลักการ จรรยาบรรณ ทฤษฎี กระบวนการและเทคนิคการใหการปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเพ่ือการชวยเหลือท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว กลุม ใหสามารถตระหนักรูและเขาใจ
บทบาทการทําหนาท่ีทางสังคมเพ่ือการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 ๔๐๕ ๓๑๕  การสรางเสริมสิทธิมนุษยชนในงานสังคมสงเคราะห   ๓(๓-๐-๖) 
   (Human Rights Strengthening in Social Work) 
  ศึกษาปรัชญา พัฒนาการของกระบวนทัศนสิทธิมนุษยชน กระบวนการเคลื่อนไหวและกลไก
เก่ียวกับสิทธิมนุษยชนในระดับประเทศและสากล การพิทักษสิทธิ กลยุทธและเครื่องมือการทํางานดานสิทธิ
มนุษยชน บทบาทขององคกรสวัสดิการสังคมในการทํางานดานสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 
 ๔๐๕ ๔๑๖  สังคมไทยกับทฤษฎีการพัฒนาสังคม     ๓(๓-๐-๖) 
   (Thai Society and Theories of Social Development) 
   ศึกษาลักษณะโครงสรางของสังคมไทย แนวคิดหลักการ กระบวนการ วิธีการ และกลไกลทาง
สังคมในการพัฒนาสมาชิกของสังคม วัฒนธรรม ประเพณี ทัศนคติ ความเชื่อ องคความรูดานวิชาชีพ ดานคุณธรรม
และจริยธรรม กฎระเบียบของสังคมท่ีมีผลตอการยกมาตรฐานการครองชีพ และพัฒนาสภาพแวดลอมทาง
สังคมไทย 
 ๔๐๕ ๔๑๗ สัมมนาสังคมสงเคราะห      ๓(๓-๐-๖) 
   (Seminar on Social Work) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดหรือกําลังศึกษาวิชา ๔๐๕ ๔๐๙  



๕๗ 
 

   สัมมนาปญหาและการพัฒนางานสังคมสงเคราะหเก่ียวกับรายบุคคลหรือรายครอบครัว กลุม
ชน ชุมชนหรือการบริหารงาน ใหมีการศึกษาปญหาจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนในสังคม แลวนําประเด็นปญหาพรอม
ท้ังแนวทางแกไขเสนอตอท่ีประชุมในรูปแบบของการสัมมนามีขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนไดจริง 
 ๔๐๕ ๔๑๘  สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของมนุษยและสังคม   ๓(๓-๐-๖) 
   (Social Welfare and Human Security) 
  ศึกษาแนวคิด หลักการสวัสดิการสังคม พัฒนาการและความสัมพันธของระบบสวัสดิการสังคม
กับการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย หลักสิทธิมนุษยชน หลักความยุติธรรมในสังคม องคประกอบ 
หลักการ กลไก บทบาท และความสําคัญของระบบสวัสดิการสังคมในระดับตาง ๆ ท่ีมีตอความม่ันคงและการ
พัฒนามนุษย รัฐสวัสดิการ ระบบความม่ันคงทางสังคมและการคุมครองทางสังคม 
 ๔๐๕ ๔๑๙  กระบวนการพิทักษสิทธิ      ๓(๓-๐-๖) 
   (Process of Rights Protection) 
   ศึกษาความหมาย รูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการพิทักษสิทธิ์ของเด็ก สตรี ผูสูงอายุและ
ผูดอยโอกาสทางสังคม การนําบทบัญญัติของกฎหมาย และขอเท็จจริง มาเปนแนวทางแกไขเก่ียวกับการพิทักษ
สิทธิ์ 
 ๔๐๕ ๔๒๐ การสังคมสงเคราะหกับกระบวนการยุติธรรม    ๓(๓-๐-๖) 
    (Social Work and Criminal Justice) 
  ศึกษาปญหาอาชญากรรม สาเหตุและแรงจูงใจการกระทําผิด การปองกันการกระทําผิด 
ปรัชญาการลงโทษผูกระทําผิด วิเคราะหนโยบายการลงโทษ การวางแผนของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในกระบวนการยุติธรรม และประเมินมาตรการการลงโทษผูกระทําผิด ใหมี
การศึกษาดูงานประกอบการบรรยาย 
 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขา ๙ หนวยกิต 
 ๔๐๕ ๓๒๑   สังคมสงเคราะหตามแนวพุทธศาสตร     ๓(๓-๐-๖) 
   (Buddhism and Social Work) 
   ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการ เทคนิค เปาหมายของการสังคมสงเคราะหตามหลัก
พระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในพระไตรปฏก เชน อริยสัจ ๔ สังคหวัตถุ ๔ ฆราวาสธรรม ๔ ทิศ ๖ พรหมวิหาร ๔ สา
ราณียธรรม ๖ อปริหานิยธรรม ๗ ทศพิธราชธรรม ๑๐ และบทบาทดานการสังคมสงเคราะหขององคกรทาง
พระพุทธศาสนาท้ังอดีตและปจจุบัน ในการปรับประยุกตใหความชวยเหลือแกบุคคล กลุม และชุมชน 
 ๔๐๕ ๓๒๒  พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม     ๓(๓-๐-๖) 
    (Buddhism and Social Development) 
  ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการ ความหมายและความสําคัญของการพัฒนาชุมชน สังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม การเมือง การปกครองเชิงพุทธ ตามนัยของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเนนการพัฒนา
สังคมแบบยั่งยืน และปรับประยุกตตามแนวนโยบายแหงรัฐในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 ๔๐๕ ๓๒๓  ประชาคมอาเซียนกับสวัสดิการสังคม     ๓(๓-๐-๖) 
   (ASEAN Community and Social Welfare) 
  ศึกษาพัฒนาการ แนวคิด และหลักการของประชาคมอาเซียน กรอบความรวมมือสําคัญ
ภายใตประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ระบบสวัสดิการสังคม และการคุมครองทางสังคมในกลุม
ประเทศอาเซียน 
 
 



๕๘ 
 

 ๔๐๕ ๓๒๔  พลวัตกลุมกับการสรางเสริมทัศนคติและทักษะทางสังคมสงเคราะห  ๓(๓-๐-๖) 
   (Group Dynamics and Social Work Attitude and Skill) 
  ศึกษาความหมาย รูปแบบ ลักษณะและขนาดของกลุมการใชพลวัตกลุมในการสรางเสริม
ทักษะและทัศนคติของสมาชิกกลุม สมาชิกเครือขายและผูเก่ียวของกับกลุมอันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมท่ีดีข้ึน 
 ๔๐๕ ๓๒๕  สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคมสงเคราะห    ๓(๓-๐-๖) 
   (Statistics for Social Work Research) 
  ศึกษาวิธีการเก็บขอมูล การรวบรวมขอมูลและการนําเสนอขอมูล การวัดแนวโนมเขาสู
สวนกลางการสุมตัวอยางการหาความสัมพันธระหวางตัวแปรประเภทกลุมและประเภทจัดอันดับ การวิเคราะห
ความผันแปรทางเดียวและสองทางบางชนิด การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และวิธีการนําไปประยุกตใชในการวิจัย
ทางสังคมสงเคราะห 
 ๔๐๕ ๓๒๖  การสังคมสงเคราะหกับความเปนธรรมในสังคม    ๓(๓-๐-๖) 
  (Social Work and Social Justice) 
  ศึกษาปรัชญาและแนวคิดเก่ียวกับความเปนธรรมในสังคม ความยุติธรรมกับความเปนธรรม 
แนวคิดเก่ียวกับเรื่องสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ สิทธิเสรีภาพ ภราดรภาพ สิทธิชุมชน สิทธิเด็ก สิทธิสตรี 
สิทธิของคนพิการหรือทุพพลภาพ และสิทธิผูยากไรตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ปจจัยและมาตรการเสริมสรางความ
เปนธรรมในสังคมการแกปญหาขอขัดแยงและเสริม สรางความม่ันคงในสังคม ใหมีการศึกษาดูงานประกอบ 
 ๔๐๕ ๓๒๗  ประชากรกับการวางแผนครอบครัว     ๓(๓-๐-๖) 
   (Population and Family Planning) 
   ศึกษาปญหาประชากรท่ีมีผลกระทบตอสังคมไทยท้ังในระดับบุคคล ครอบครัวและสังคม การ
วางแผนประชากรเพ่ือพัฒนาประเทศดานการศึกษา สาธารณสุข สิ่งแวดลอม และสวัสดิการสังคม การใชขอมูล
ทางประชากรเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคคล ครอบครัวและชุมชน บทบาทของงานสังคมสงเคราะหในการวางแผน
ครอบครัวเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรใหดีข้ึน 
 ๔๐๕ ๓๒๘  สวัสดิการเด็กและครอบครัว      ๓(๓-๐-๖) 
   (Family and Child Welfare) 
  ศึกษาสถาบันครอบครัวเครือญาติ และสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอสวัสดิภาพ
ครอบครัว เด็ก และเยาวชน หลักการ แนวคิด และวิธีดําเนินงานในการพัฒนาสวัสดิการครอบครัว เด็ก เยาวชน 
ใหมีคุณภาพ มีคุณคา และมีคุณธรรม 
 ๔๐๕ ๓๒๙  การสังคมสงเคราะหกับมานุษยวิทยาทางสังคม    ๓(๓-๐-๖) 
    (Social Work and Social Anthropology) 
  ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฏีมานุษยวิทยาทางสังคมเนนรูปแบบการตั้งถ่ินฐาน วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต ความเชื่อ ระบบสังคม เศรษฐกิจ การปกครองการชวยเหลือกันท่ีเปนอัตลักษณของกลุมชาติพันธ
หรือชนเผาของตนเองการประยุกตความรูดานมานุษยวิทยาทางสังคมมาใหในงานสังคมสงเคราะหไดอยาง
เหมาะสมและบังเกิดผลดี 
 ๔๐๕ ๓๓๐  การปองกันอาชญากรรมและการปฏิบัติตอผูกระทําผิด     ๓(๓-๐-๖) 
  (Prevention of Crime and Treatment of Offenders) 
  ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับปญหาอาชญากรรม รูปแบบ และวิธีการ ในการปองกันอาชญากรรม 
หลักการ วิธีการ และกระบวนการทางสังคมสงเคราะหในการปองกัน แกไข บําบัด ฟนฟูผูกระทําผิด 
 
 



๕๙ 
 

 ๔๐๕ ๓๓๑  การสังคมสงเคราะหทางการศึกษา     ๓(๓-๐-๖) 
   (Social Work in Education) 
  ศึกษาความหมาย ขอบเขต พัฒนาการ กระบวนการ วิธีการ และการบริการของงานสังคม
สงเคราะหทางการศึกษา การนําแนวคิดและวิธีการทางสังคมสงเคราะหแบบผสมผสาน มาประยุกตใชในปองกัน
และแกไขปญหาการศึกษาของเด็กนักเรียน นักศึกษาท่ีมีปญหา บทบาทและหนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหทาง
การศึกษา 
 ๔๐๕ ๔๓๒  การวิจัยเชิงประเมินผลทางสังคมสงเคราะห     ๓(๓-๐-๖) 
   (Evaluation Research on Social Work) 
   ศึกษาแนวคิด รูปแบบและวิธีการของการวิจัยเชิงประเมินผล การเตรียมโครงการประเมินผล
การดําเนินงานทางสังคมสงเคราะห การใชผลวิจัยในการปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการ และวิธีการใหความ
ชวยเหลือแกบุคคล อยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 ๔๐๕ ๔๓๓  การเปล่ียนแปลงทางสังคมกับระบบสวัสดิการ    ๓(๓-๐-๖) 
  (Social Change and Welfare Systems) 
  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมท่ีมีตอบุคคลครอบครัว ชุมชนและสถาบันสังคมวิเคราะหสวัสดิการท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
แนวคิดในการจัดระบบสวัสดิการสังคมในอดีต ปจจุบันและอนาคต การแสวงหามิติใหมๆเพ่ือการปรับปรุงระบบ
สวัสดิการสังคมของรัฐและเอกชน 
 ๔๐๕ ๔๓๔  สถาบันสังคมกับองคการทางสังคมสงเคราะห    ๓(๓-๐-๖) 
   (Social Institution and Social Work Agencies) 
  ศึกษาวิเคราะหรูปแบบและหนาท่ีของสถาบันและองคการสังคมสงเคราะหท้ังของรัฐและ
เอกชนซ่ึงรับผิดชอบการธํารงรักษาสถาบันตางๆในสังคมใหมีความม่ันคง และเปนตัวแทนในการแกไขปองกัน
ปญหาและพัฒนาสังคม 
 ๔๐๕ ๔๓๕  การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม      ๓(๓-๐-๖) 
    (People Participation in Social Development)  
   ศึกษาแนวคิดหลักการ และความสําคัญของการมีสวนรวมของบุคคลกลุม ชุมชน และองคกร
หรือหนวยงาน ในกระบวนการสังคมสงเคราะห วิธีการชักจูงใจ และการทาความเขาใจกับบุคคลเพ่ือใหเกิดความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 ๔๐๕ ๔๓๖  การพัฒนาบุคลิกภาพนักสังคมสงเคราะห    ๓(๓-๐-๖) 
   (Personality Development of Social Work Officer) 
  ศึกษาความหมาย ลักษณะและปญหาของบุคลิกภาพ ความรูความสามารถ วิธีการฝกฝน 
ศึกษา และพัฒนาตนเองในการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพการครองคน ครองงาน ครองใจผูอ่ืนเพ่ือสัมฤทธิ์ผลท่ีดีในงาน
สังคมสงเคราะห โดยการยึดหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางปฏิบัติ 
 ๔๐๕ ๔๓๗  การฝกภาคปฏิบัติตามความสนใจ     ๓(๐-๙-๐) 
   (Independent Field Practicum) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๔๑๗ 
  การประยุกตใชความรูทางสังคมสงเคราะห แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการสังคมสงเคราะห
ในองคการ กลยุทธและกลวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหโดยตรงกับโดยออม การปฏิบัติงานตามความสนใจท้ัง
ในและตางประเทศ การสรางกลยุทธใหม ๆ ในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในหนวยงาน (ฝกภาคสนาม ๒๕๐ 
ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา) 
 



๖๐ 
 

 ๔๐๕ ๔๓๘  การศึกษาคนควาโดยอิสระ       ๓(๓-๐-๖) 
    (Independent Study) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๘  
   ศึกษาวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ีเก่ียวของกับการสังคมสงเคราะหในหัวขอเรื่องท่ีเก่ียวกับ
บุคคลหรือครอบครัว กลุม หรือชุมชนทางเลือกหรือทางออกในการปูองกันแกไขปญหา การบาบัดฟนฟูหรือการ
พัฒนาใหสามารถชวยเหลือพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 ๔๐๕ ๔๓๙  การสังคมสงเคราะหทางการแพทย     ๓(๓-๐-๖) 
   (Medical Social Work) 
  ศึกษาความหมาย ขอบเขต และพัฒนาการของงานสังคมสงเคราะหทางการแพทย การนํา
แนวคิด ทฤษฏี หลักการและวิธีการทางสังคมสงเคราะหไปใชในการแพทยและการสาธารณสุข บทบาทของนัก
สังคมสงเคราะหทางการแพทย 
 ๔๐๕ ๔๔๐  การสังคมสงเคราะหทางการแพทยฝายจิต    ๓(๓-๐-๖) 
   (Psychiatric Social Work) 
  ศึกษาความหมาย ขอบเขต และพัฒนาการของงานสังคมสงเคราะหทางการแพทยฝายจิต 
การวิเคราะหสภาวะแวดลอมทางสังคมท่ีมีผลตอพยาธิสภาพทางจิตและความสําคัญทางสังคมของพฤติกรรมอปกติ 
การนําแนวคิดทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางสังคมสงเคราะหไปประยุกตใชในทางการแพทยฝายจิต และบทบาท
และหนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหทางการแพทยฝายจิต 
 ๔๐๕ ๔๔๑  การสังคมสงเคราะหในอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน  ๓(๓-๐-๖) 
   (Industrial Social Work and Labour Welfare) 
  ศึกษาปญหาสังคมซ่ึงเกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรม พัฒนาการของการสังคมสงเคราะหใน
อุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน การนําแนวคิด ทฤษฏี หลักการ และวิธีการทางสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ
แรงงานมาประยุกตใชในวงงานอุตสาหกรรม หนาท่ีและความรับผิดชอบของลูกจาง นายจาง และรัฐบาลในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานบทบาทหนาท่ีนักสังคมสงเคราะหในดานอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน 
 ๔๐๕ ๔๔๒  ภาษาอังกฤษสําหรับนักสังคมสงเคราะห    ๓(๓-๐-๖) 
   (English for Social Workers) 
   วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๐๐๐ ๑๑๖, ๐๐๐ ๑๑๗, ๐๐๐ ๒๖๑ 
  ศึกษาและฝกฝนแนวทางในการฟง พูด อาน และเขียนเนื้อหาทางสังคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม เชน การฟงบทสนทนาในชีวิตจริงของผูประสบปญหา การสนทนากับผูใชบริการหรือนักสังคม
สงเคราะหวิชาชีพ การอานตํารา บทความวิชาการ วารสาร การเขียนจดหมายโตตอบ และการเขียนรายงาน 
 ๔๐๕ ๔๔๓  การสังคมสงเคราะหสําหรับผูดอยโอกาสในสังคม   ๓(๓-๐-๖) 
   (Social Work for the Socially Handicapped) 
  ศึกษาความหมาย ลักษณะและสภาพของผูดอยโอกาสในสังคมผลกระทบจากสภาพความ
เปนอยู ประเพณี วัฒนธรรมทัศนคติ และความสัมพันธของชุมชนตอกลุมผูดอยโอกาสในสังคมนโยบายของรัฐ
เก่ียวกับดอยโอกาส ลักษณะงานและบทบาทหนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหในการทํางานกับผูดอยโอกาสกลุมตางๆ 
ใหมีการศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีใหบริการสําหรับผูดวยโอกาสกลุมตาง ๆ 
 ๔๐๕ ๔๔๔  สังคมวิทยาโลกาภิวัตนกับงานสังคมสงเคราะห    ๓(๓-๐-๖) 
   (Sociology of Globalization and Social Work) 
  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิธีการทางสังคมวิทยาท่ีอธิบายสถานการณทางสังคมตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบันในมิติของโลกาภิวัตนท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท่ีสงผลตอวิถีการดําเนินชีวิตของ



๖๑ 
 

มนุษยท่ัวโลกท้ังในทางท่ีเจริญและเสื่อม เปรียบเทียบและสงผลตอปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการทางสังคม
สงเคราะห สิทธิมนุษยชน ความยุติธรรมทางสังคมและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 ๔๐๕ ๔๔๕  การสังคมสงเคราะหกับผูประสบปญหาวิกฤต    ๓(๓-๐-๖) 
  (Crisis Intervention in Social Work) 
  ศึกษาความหมาย สภาพ และลักษณะของผูประสบปญหาวิกฤต แนวคิดและวิธีการในการ
ปองกัน แกไข บําบัด ฟนฟูและพัฒนาดานรางกายจิตใจ ของบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีประสบปญหาดังกลาวตาม
กระบวนการสังคมสงเคราะห การระดมทุนเพ่ือจัดตั้งกองทุนชวยเหลือ การกระจายอํานาจ การสังคมสงเคราะหใน
ระดับทองถ่ินและระดับชุมชน เพ่ือปองกันและแกไขผูประสบปญหาวิกฤติ การติดตามประเมินผลและการรายงาน
ผล 
 ๔๐๕ ๔๔๖  นโยบายและการวางแผนทางสังคม     ๓(๓-๐-๖) 
   (Social Policies and Planning) 
  ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฏี พัฒนาการของการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมท่ียึดโยง
อยู กับนโยบายทางการเมือง เศรษฐกิจ และการพัฒนาสังคม นโยบายสาธารณะ รัฐกับสวัสดิการสังคม 
ประวัติศาสตรการขับเคลื่อนรัฐสวัสดิการ สภาวะสังคมและเศรษฐกิจประเทศท่ีเปนรัฐสวัสดิการ สวัสดิการสังคม
กับความม่ันคงของมนุษยในระดับตาง ๆ กระแสโลกาภิวัตนท่ีมีผลตอนโยบายและการวางแผนการจัดสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห 
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดการปรับปรุงรายวิชาหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต  

 
 

 

 

 

 



๖๓ 
 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 

๑. รหัสและช่ือหลักสูตร  
ภาษาไทย : หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 
ภาษาอังกฤษ :Bachelor of Arts Program 
in Social Work 

๑. รหัสและช่ือหลักสูตร  
ภาษาไทย : หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมสังคมสงเคราะหศาสตร  
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Social Work 

เปลี่ยนชื่อ
หลักสูตร 

๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย) : พุทธศาสตรบัณฑิต (สังคม
สงเคราะหศาสตร)  
ชื่อยอ (ไทย) : พธ.บ. (สังคมสงเคราะห
ศาสตร) 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Arts (Social 
Work)  
ชื่อยอ (อังกฤษ) : B.A. (Social Work)  

๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อเต็ม (ไทย) : สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต 
(สังคมสังคมสงเคราะหศาสตร)  
ชื่อยอ (ไทย) : สส.บ. (สังคมสงเคราะหศาสตร)  
ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor of Social Work 
(Social Work) 
ชื่อยอ (อังกฤษ) : B.S.W (Social Work)  

เปลี่ยนชื่อ
ปริญญา 

ปรัชญาและวัตถุประสงค 
๑.๑ ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมสงเคราะหศาตร มุงสรางองคความรูทาง
สังคมสงเคราะหท่ีสามารถวิเคราะห วิจารณ 
อธิบายปญหาตางๆ สามารถนําไปใชในการ
ชวยเหลือเพ่ือนมนุษยดวยกันได และสราง
จิตสํานึกในการรับผิดชอบชวยเหลือเพ่ือน
มนุษยและสังคม โดยการนําหลักพุทธธรรมมา
ประยุกตใชกับวิชาชีพไดอยางเหมาะสม   
๑.๒ วัตถุประสงค 
 ๑.๒.๑  เ พ่ือผลิตบัณฑิต ท่ีมี คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ และชี้นําสังคมไปใน
แนวทางท่ีถูกตอง  
 ๑.๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูใน
ศาสตรดานสังคมสงเคราะหพุทธศาสตร และ
ศาสตรสมัยใหม 
 ๑.๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถ
ในการบูรณาการความรู  และทักษะทาง
วิชาชีพ ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
 

ปรัชญาและวัตถุประสงค 
๑.๑ ปรัชญาของหลักสูตร 

 มุงพัฒนาบัณฑิตท่ีถึงพรอมดวยความรู
ความเชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพสังคมสงเคราะห
บู รณาการ กับ พุทธธร รมและ มีจิ ตอาสา
รับผิดชอบชวยเหลือเพ่ือนมนุษยและสังคม 

๑.๒ วัตถุประสงค 

 ๑.๒.๑ เ พ่ือผลิตบัณฑิต ท่ี มี คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ และสงเสริมและชี้นํา
สังคมไปในแนวทางท่ีถูกตอง สอดคลองกับ
จ ริ ย ธ ร รมและ จ ร ร ย า บ ร รณท า งสั ง ค ม
สงเคราะห  

 ๑.๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูใน
ศาสตรดานสังคมสงเคราะหวิชาชีพพุทธศาสตร 
และศาสตรสมัยใหม 

  ๑.๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถ
ในการบูรณาการความรู การประยุกตใช และ
ทักษะทางวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานทางสังคม
สงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

 

แกไขปรัชญา
และ

วัตถุประสงค 



๖๔ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
๓. โครงสรางหลักสูตร  
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต  
๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘ หนวยกิต  
๑.๒ วิชาเอก ๑๒ หนวยกิต  
 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต  
๒.๑ วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต  
๒.๒ วิชาเฉพาะดาน ๗๔ หนวยกิต  
๒.๒.๑ วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต ๑๐ 
หนวยกิต  
๒.๒.๒ วิชาเฉพาะสาขา ๖๔ หนวยกิต  
 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต  
รวม ๑๔๐ หนวยกิต  
 
 
วิชาโทสังคมสงเคราะหศาสตร 
นิสิตท่ีมีความประสงคจะศึกษาวิชาสังคม
สงเคราะหศาสตรเปนวิชาโท ตองศึกษาวิชา
สังคมสงเคราะหศาสตร ไมนอยกวา ๑๘ 
หนวยกิต ตามองคประกอบดังตอไปนี้  
- วิชาบังคับ ๔ วิชา ๑๒ หนวยกิต คือ ๔๐๕ 
๓๐๘, ๔๐๕ ๓๐๙, ๔๐๕ ๓๑๐, ๔๐๕ ๓๑๑  
- วิชาเลือกไมนอยกวา ๖ หนวยกิต ใหเลือก
ศึกษาวิชาตางๆ ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห
ศาสตร อีกไมนอยกวา ๖ หนวยกิตโดยความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

๓. โครงสรางหลักสูตร  
๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต  
๑.๑ วิชาบังคับ ๑๘ หนวยกิต  
๑.๒ วิชาเอก ๑๒ หนวยกิต  
 
๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต  
๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต  
๒.๒ วิชาแกน ๓๓ หนวยกิต  
๒.๓ วิชาเฉพาะดาน ๓๒ หนวยกิต 
๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขา ๙ หนวยกิต  
 
 
๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต  
รวม ๑๔๐ หนวยกิต  
 
 
วิชาโทสังคมสงเคราะหศาสตร 
นิสิตนอกสาขาวิชาท่ีมีความประสงคจะศึกษา
สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรเปนวิชาโท 
ตองศึกษาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรไมนอย
กวา ๑๘ หนวยกิต ตามองคประกอบดังตอไปนี้ 
- วิชาบังคับ ๔ วิชา (๑๒ หนวยกิต) คือ ๔๐๕ 
๓๐๕, ๔๐๕ ๓๐๖, ๔๐๕ ๓๐๗, ๔๐๕ ๓๑๑ 
- วิชาเลือก ๒ วิชา (๖ หนวยกิต) ใหเลือก
ศึกษาวิชาตางๆ ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห
ศาสตร โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ี
ปรึกษา 

 
หมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
คงเดิม 
 
หมวดวิชา
เฉพาะ 
ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุง
รายวิชา 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน ๓๐  
หนวยกิต  
นิสิตทุกคณะตองศึกษาจํานวน ๓๐ หนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน ๓๐  
หนวยกิต  
นิสิตทุกคณะตองศึกษาจํานวน ๓๐ หนวยกิต 

 

วิชาบังคับ ๑๘ หนวยกิต วิชาบังคับ ๑๘ หนวยกิต  
๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม  

(Man and Society) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาความหมายและความเปนมา
เก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตามหลักการทาง
สังคมศาสตรและพุทธศาสตร  พฤติกรรม
มนุษย กับการพัฒนาตน การปฏิสัมพันธ

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม  

(Man and Society) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาความหมายและความเปนมา

เก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตามหลักการทาง

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พฤติกรรม

มนุษย กับการ พัฒนาตน การปฏิสั มพันธ

แกไข
คําอธิบาย
รายวิชา 
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ระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชา
สั งคม  หลั กธรรมาภิบาลและสันติ ภ าพ 
กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม การ
วิเคราะหปญหาสังคมไทยในปจจุบัน รวมท้ัง
แนวทางแกไขปญหาแบบสันติวิธ ี

ระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชา

สังคม กระบวนการทางสังคมและวัฒนธรรม 

การวิเคราะหปญหาสังคมไทยในปจจุบัน 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป  

(General Law) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย
ท่ัวไป ท่ีมาของระบบกฎหมาย ลักษณะท่ัวไป
และประเภทของกฎหมาย กฎหมายมหาชน 
กฎหมายเอกชนท่ีเก่ียวกับพระสงฆ กฎหมายท่ี
พระสงฆควรรูเปนการเฉพาะ และกฎหมายท่ี
เก่ียวกับมุสลิม 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป  

(General Law) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาความรู เบื้องตนเก่ียวกับกฎหมาย

ท่ัวไป ท่ีมาของระบบกฎหมาย ลักษณะท่ัวไป

และประเภทของกฎหมาย กฎหมายมหาชน 

กฎหมายเอกชนท่ีเก่ียวกับพระสงฆ กฎหมายท่ี

พระสงฆควรรู เปนการเฉพาะ และกฎหมาย

ศาสนาอ่ืน 

แกไข
คําอธิบาย
รายวิชา 

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนคิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (Technique of Higher 
Learning) ๒ (๒-๐-๔) 
 ศึ ก ษ า เ ท ค นิ ค ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับอุดมศึกษา เนนการเรียนรูดวยตนเอง

การ ใช ห อ งส มุด  ก า รสื บค น ข อ มู ลทา ง

อินเตอรเน็ต วิธีแสวงหาความรู การเรียนรู

เปนกลุม การเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีสงเสริม

ทางวิชาการ การเขียนรายงานและภาคนิพนธ 

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (Technique of Higher 
Learning) (๒)(๒-๐-๔) 

ศึกษาเทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

เนนการเรียนรูดวยตนเอง การใชหองสมุด การ

สืบคนขอมูลทางอินเตอร เน็ต วิธีแสวงหา

ความรู ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ การ

เขียนรายงานและภาคนิพนธ 

เปลี่ยนแปลง

หนวยกิตและ

แกไข

คําอธิบาย

รายวิชา 

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบ้ืองตน 

(Introduction to Philosophy)  

๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาความหมายและขอบเขตของ
ปรัชญา ความสัมพันธระหวางปรัชญา ศาสนา
และวิ ท ย าศาสตร  ส า ขาปรั ช ญา  แล ะ
สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตางๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบ้ืองตน 

(Introduction to Philosophy) 

 ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาความหมายและขอบเขตของ
ปรัชญา ความสัมพันธระหวางปรัชญา ศาสนา
และวิทยาศาสตร สาขาปรัชญา และ
สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตางๆ พัฒนาการ
ของปรัชญาตะวันออกและปรัชญาตะวันตก 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาท่ัวไป  

(General Religions) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  ลั ก ษ ณ ะ 
ความสํ า คัญ คุณคาของศาสนา ประวัติ 
พัฒนาการ หลักในการศึกษาศาสนา หลักคํา
สอน พิธีกรรมและจุดมุงหมายของศาสนาตาง 
ๆ วิเคราะหลักษณะท่ีเปนสากลรวมกันและ

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาท่ัวไป  

(General Religions) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  ลั ก ษ ณ ะ 
ความสํ า คัญ คุณค าของศาสนา  ประวั ติ 
พัฒนาการ หลักในการศึกษาศาสนา หลักคํา
สอน พิธีกรรมและจุดมุงหมายของศาสนาตาง 
ๆ วิเคราะหลักษณะท่ีเปนสากลรวมกันและ

คงเดิม 
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ตางกันของศาสนาปจจุบัน อิทธิพลของศาสนา
ตอสังคมโลก วิธีการเผยแผศาสนา ความ
รวมมือระหวางศาสนา และทาทีของศาสนา
ตาง ๆ ในประเทศไทย 

ตางกันของศาสนาปจจุบัน อิทธิพลของศาสนา
ตอสังคมโลก วิธีการเผยแผศาสนา ความ
รวมมือระหวางศาสนา และทาทีของศาสนา
ตาง ๆ ในประเทศไทย 

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการส่ือสาร 

(Language and Communication)  

๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับภาษา
กับการสื่อสาร การฟง พูด อานและเขียน
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
การอ านคํารอยแกว  คํ ารอยกรอง  อ าน
ประกาศ แถลงการณ การเขียนจดหมาย ยอ
ความ เรียงความ โวหารตาง ๆ การพูด การ
สนทนา บรรยาย อภิปราย มารยาทการพูด 
การฟง การจับสาระของเรื่อง มารยาทในการ
ฟง และศึกษาระเบยีบงานสารบรรณ 

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการส่ือสาร  

(Language and Communication)  

๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับภาษา
กับการสื่อสาร การฟง พูด อานและเขียน
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การ
อานคํารอยแกว คํารอยกรอง อานประกาศ 
แถลงการณ การเ ขียนจดหมาย ยอความ 
เรียงความ โวหารตาง ๆ การพูด การสนทนา 
บรรยาย อภิปราย มารยาทการพูด การฟง 
การจับสาระของเรื่อง มารยาทในการฟง และ
ศึกษาระเบียบงานสารบรรณ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตรเบ้ืองตน 
(Introduction to Linguistics) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาความหมายของภาษาและ
ภาษาศาสตร สาขาของวิชาภาษาศาสตร 
ลักษณะท่ัวไปของภาษา ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ
สัทศาสตร  (Phonetics) สรศาสตร 
(Phonemics) สัทอักษรสากล สัทอักษรไทย 
และหลั ก วิ เ คร าะหภ าษา ไทยตามแนว
ภาษาศาสตร 

๐๐๐ ๑๑๕ ภาษาศาสตรเบ้ืองตน 
(Introduction to Linguistics) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาความหมายของภาษาและ
ภาษาศาสตร  สาขาของวิชาภาษาศาสตร 
ลักษณะท่ัวไปของภาษา ความรูท่ัวไปเก่ียวกับ
สัทศาสตร  (Phonetics) สรศาสตร 
(Phonemics) สัทอักษรสากล สัทอักษรไทย 
แล ะหลั ก วิ เ ค ร า ะห ภ าษา ไทยต ามแนว
ภาษาศาสตร 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตรเบ้ืองตน  

(Basic Mathematics) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ขอความ 
ประโยคเปด ประพจน ตัวบงชี้ปริมาณ คาความ
จริง ตัวเชื่อมขอความ และนิเสธ การหาคาความ
จริ ง  การสมมู ล กั น  การให เหตุ ผล  เซต 
ความหมายเซต ประเภทเซต เซตยอย การ
เทากันของเซต การดําเนินการของเซต พีชคณิต
ของเซต และการประยุกตเซต จํานวนจริง 
ระบบจํานวนจริง คุณสมบัติของจํานวนจริง 
สมการ อสมการ คาสัมบูรณ ความสัมพันธ 
ฟ งก ชั่ น  ฟ งชั่ น เชิ งซ อน แมตริ กซ  การ
ดําเนินการแมตริกซ การเทากัน การบวก การ

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตรเบ้ืองตน  

(Basic Mathematics) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ขอความ 
ประโยคเปด ประพจน ตัวบงชี้ปริมาณ คาความ
จริง ตัวเชื่อมขอความ และนิเสธ การหาคาความ
จริ ง  ก ารสม มู ล กั น  การ ให เหตุ ผ ล  เซต 
ความหมายเซต ประเภทเซต เซตยอย การเทากัน
ของเซต การดําเนินการของเซต พีชคณิตของเซต 
และการประยุกตเซต จํานวนจริง ระบบจํานวน
จริง คุณสมบัติของจํานวนจริง สมการ อสมการ 
คาสัมบูรณ ความสัมพันธ ฟงกชั่น ฟงชั่นเชิงซอน 
แมตริกซ การดําเนินการแมตริกซ การเทากัน 
การบวก การคูณ ดีเทอรมิเนนท อินเวอรส แม

คงเดิม 



๖๗ 
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คูณ ดีเทอรมิเนนท อินเวอรส แมตริกซ ตริกซ 

๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตรเบ้ืองตน 

(Introduction to Logic) (๒)(๒-๐-๔) 

 ศึกษานิมิต คําท่ีเปนปฏิปกษตอกัน 
วิภาค การนิยามความหมาย ญัตติประพจนใน
แบบ ตาง ๆ การแบงญัตติ ความเปนปฏิปกษ
แหงญัตติ ญัตติผสม การใหเหตุผล ปรัตถานุ
มานและปฤจฉาวาทีแบบต าง  ๆ  ศึกษา
หลักการและวิธีการใหเหตุผลจากบทสนทนา
ของพระพุทธเจาในอนัตตลักขณสูตรหรือใน
สูตรอ่ืน ๆ บทสนทนาในคัมภีรกถาวัตถุ ญาณ
วิทยาของนิกายสรวาสติวาท วิภาษวาทีของ
นาคารชุน เปรียบเทียบความเหมือนและความ
ต า งระหว า งตรรกศาสตรตะวั นตก กับ
ตรรกศาสตรตะวันออก โดยเฉพาะหลักการ
เชิงตรรกในคัมภีร 

๐ ๐ ๐  ๒ ๑ ๐  ต ร ร ก ศ า ส ต ร เ บ้ื อ ง ต น 

(Introduction to Logic) (๒)(๒-๐-๔) 

 ศึกษานิมิต คําท่ีเปนปฏิปกษตอกัน 
วิภาค การนิยามความหมาย ญัตติประพจนใน
แบบ ตาง ๆ การแบงญัตติ ความเปนปฏิปกษ
แหงญัตติ ญัตติผสม การใหเหตุผล ปรัตถานุ
มานและปฤจฉาวาทีแบบตาง ๆ ศึกษาหลักการ
และวิธีการให เหตุผลจากบทสนทนาของ
พระพุทธเจาในอนัตตลักขณสูตรหรือในสูตรอ่ืน 
ๆ บทสนทนาในคัมภีรกถาวัตถุ ญาณวิทยาของ
นิกายสรวาสติวาท วิภาษวาทีของนาคารชุน 
เปรียบเ ทียบความเหมือนและความตาง
ระหวางตรรกศาสตรตะวันตก กับตรรกศาสตร
ตะวันออก โดยเฉพาะหลักการเชิงตรรกใน
คัมภีร 

เปลี่ยนแปลง
หนวยกิต 

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย 

(Basic Statistics and Research)  

๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางสถิติ  การ
จัดเก็บขอมูล การรวบรวมขอมูล การแจกแจง
ความถ่ี การหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง การ
กระจายปกติ และความเบ สวนเบี่ยงเบน 
ความแปรปรวน ความนาจะเปน คาสถิติ Z T 
และ F ประชากรและการสุมตัวอยาง การ
ทดสอบสมมุติฐาน การวิจัยลักษณะและ
ประเภทการวจิัย ข้ันตอนการวิจัย รูปแบบการ
วิจัย การเขียนโครงรางการวิจัยและการเขียน
รายงานผลการวิจัย 

๐๐๐ ๒๓๘ สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย (Basic 

Statistics and Research) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาหลัก พ้ืนฐานทางสถิติ  การ
จัดเก็บขอมูล การรวบรวมขอมูล การแจกแจง
ความถ่ี การหาคาแนวโนมเขาสูสวนกลาง การ
กระจายปกติ และความเบ สวนเบี่ยงเบน 
ความแปรปรวน ความนาจะเปน คาสถิติ Z T 
และ F ประชากรและการสุมตัวอยาง การ
ทดสอบสมมุติฐาน การวิจัยลักษณะและ
ประเภทการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย รูปแบบการ
วิจัย การเขียนโครงรางการวิจัยและการเขียน
รายงานผลการวิจัย 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของ
ไทย (Thai (Politics and Government) 
๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมือง
และการปกครอง พัฒนาการการเมืองการ
ปกครองของไทย สถาบันทางการเมือง และ
การปกครองของไทย กระบวนการทาง
การเมืองของไทย การจัดระเบียบการปกครอง
ของไทย และพระพุทธศาสนากับการเมืองการ

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย 
(Thai (Politics and Government)  
๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมือง
และการปกครอง พัฒนาการการเมืองการ
ปกครองของไทย สถาบันทางการเมือง และ
การปกครองของไทย กระบวนการทาง
การเมืองของไทย การจัดระเบียบการปกครอง
ของไทย และพระพุทธศาสนากับการเมืองการ

คงเดิม 



๖๘ 
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ปกครองของไทย ปกครองของไทย 
วิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต วิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต  

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของ
ไทย (Thai (Politics and Government) 
๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมือง
และการปกครอง พัฒนาการการเมืองการ
ปกครองของไทย สถาบันทางการเมือง และ
การปกครองของไทย กระบวนการทาง
การเมืองของไทย การจดัระเบียบการปกครอง
ของไทย และพระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครองของไทย 

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองกับการปกครองของไทย 
(Thai (Politics and Government)  
๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมือง
และการปกครอง พัฒนาการการเมืองการ
ปกครองของไทย สถาบันทางการเมือง และ
การปกครองของไทย กระบวนการทาง
การเมืองของไทย การจัดระเบียบการปกครอง
ของไทย และพระพุทธศาสนากับการเมืองการ
ปกครองของไทย 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 
(Economics in Daily Life) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึ ก ษ า ห ลั ก ก า ร เ บื้ อ ง ต น ท า ง
เศรษฐศาสตร ปรากฏการณทางเศรษฐกิจท่ี
เกิดข้ึนในชีวิต ประจําวันรูปแบบตาง ๆ ของ
ระบบเศรษฐกิจการทํางานของกลไกราคาใน
ตลาด บทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนใน
ระบบเศรษฐกิจ เงินตราและสถาบันการเงิน 
เนนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันในเรื่องท่ี
เก่ียวของเปนขอมูลประกอบการศึกษาและ
ศึกษาเศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ 

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 
(Economics in Daily Life) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึ ก ษ า ห ลั ก ก า ร เ บื้ อ ง ต น ท า ง
เศรษฐศาสตร ปรากฏการณทางเศรษฐกิจท่ี
เกิดข้ึนในชีวิต ประจําวันรูปแบบตาง ๆ ของ
ระบบเศรษฐกิจการทํางานของกลไกราคาใน
ตลาด บทบาทของภาครัฐและภาคเอกชนใน
ระบบเศรษฐกิจ เงินตราและสถาบันการเงิน 
เนนการวิเคราะหสถานการณปจจุบันในเรื่องท่ี
เก่ียวของเปนขอมูลประกอบการศึกษาและ
ศึกษาเศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ 

คงเดิม 

๐๐๐ ๑๐๕ มนุษยกับส่ิงแวดลอม  
(Man and Environment) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับมนุษย 
แนวคิดการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม การ
จัดการสิ่ งแวดลอมให เ กิดประโยชน การ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม หลักคําสอน
ทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
และบทบาทของพระสงฆตอการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอมใน
ประเทศไทย  

๐๐๐ ๑๐๕ มนุษยกับส่ิงแวดลอม  
(Man and Environment) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับมนุษย 
แนวคิดการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม การ
จัดการสิ่ งแวดลอมให เ กิดประโยชน  การ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม หลักคําสอน
ทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และ
บ ท บ า ท ข อ ง พ ร ะ ส ง ฆ ต อ ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในประเทศ
ไทย  

คงเดิม  
 

๐๐๐ ๑๐๖ เหตุการณโลกปจจุบัน 
(Current World Affairs) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนใน
โลกท้ัง มิติทางดานเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง ความรวมมือและความขัดแยงท่ี

๐๐๐ ๑๐๖ เหตุการณโลกปจจุบัน  
(Current World Affairs) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก
ท้ังมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
ความรวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคม

คงเดิม  
 



๖๙ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
เกิดข้ึนในสังคมโลก ประเทศไทยกับเหตุการณ
สําคัญของโลก ความรวมมือของชาวพุทธใน
เวทีโลก บทบาทของพระพุทธศาสนากับการ
แกไขปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

โลก ประเทศไทยกับเหตุการณสําคัญของโลก 
ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก บทบาท
ของพระพุทธศาสนากับการแกไขปญหาความ
ขัดแยงในโลกปจจุบัน 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน  
(Basic English) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึ ก ษ า ก ฎ เ ก ณ ฑ แ ล ะ ก า ร ใ ช
ภาษาอังกฤษเก่ียวกับการใชคํานําหนานาม 
(Article) การใชกาล (Tense) การสรางประโยค 
(Sentence) การใชบุรพบท (Preposition) 
สันธาน (Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตนใน
การฟง พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธ
กั น  เน นด านการอ านและความ เข า ใ จ
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน  
(Basic English) ๒(๒-๐-๔) 
 ศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษ
เก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใช
กาล (Tense) การสรางประโยค (Sentence) 
การใชบุรพบท (Preposition) สันธาน 
(Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตนในการฟง พูด 
อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนนดาน
การอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูป
ประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง 

(Advanced English) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาโครงสรางประโยคตามหลัก
ไวยากรณและฝกทักษะการฟง พูด อาน และ
เขียน เนนการอาน การเขียนและความเขาใจ
ขอความภาษาอังกฤษ ซ่ึง มี คํา ศัพทและ
โครงสรางประโยคสัมพันธกับเอกสารท่ีใช
ศึกษา 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษช้ันสูง  

(Advanced English) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาโครงสรางประโยคตามหลัก
ไวยากรณและฝกทักษะการฟง พูด อาน และ
เขียน เนนการอาน การเขียนและความเขาใจ
ขอความภาษา อังกฤษ ซ่ึ ง มี คํ า ศัพทและ
โครงสรางประโยคสัมพันธกับเอกสารท่ีใช
ศึกษา 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน  

(Basic Sanskrit) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต 
อักษร เครื่องหมาย ระบบเสียง การเปลี่ยนแปลง
อักษรและเสียง การเขียน การอานคําศัพท 
สวนประกอบของนามศัพท การแจกรูปนาม
ศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษสรรพนาม นิยม
สรรพนาม ปฤจฉาสรรพนาม สัมพันธสรรพนาม 
กริยาศัพท สวนประกอบของกริยาอาขยาต การ
ประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ 
การแจกรูปกริยา แปลและแตงประโยคสันสกฤต
ท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน  

(Basic Sanskrit) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต 
อักษร เครื่องหมาย ระบบเสียง การเปลี่ยนแปลง
อักษรและเสียง การเขียน การอานคําศัพท 
สวนประกอบของนามศัพท การแจกรูปนามศัพท
สระการันต สระสนธิ บุรุษสรรพนาม นิยมสรรพ
นาม ปฤจฉาสรรพนาม สัมพันธสรรพนาม กริยา
ศัพท สวนประกอบของกริยาอาขยาต การ
ประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การ
แจกรูปกริยา แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ี
เหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง 

(Advanced Sanskrit) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท 
พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท 

๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง (Advanced 

Sanskrit) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท 
พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ สังขยาศัพท 

คงเดิม  



๗๐ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาตกรรม
วาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชันตกรรม
วาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเปน
กรรมวาจก ประโยคคําถาม ประโยคปฏิเสธ 
แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับ
ไวยากรณท่ีไดศึกษา 

อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปน
อาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ กริยาอาขยาตกรรม
วาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก ณิชันตกรรม
วาจก การสลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเปน
กรรมวาจก ประโยคคําถาม ประโยคปฏิเสธ แปล
และแต งประโยคสันสกฤตท่ี เหมาะสมกับ
ไวยากรณท่ีไดศึกษา 

๐๐๐ ๑๒๐ ภาษาไทยเบ้ืองตน  
(Basic Thai) ๒(๒-๐-๔) 
ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะหนวยเสียงสระหนวย
เสียงวรรณยุกตหนวยคาระบบไวยากรณ
ความหมายในภาษาไทยฝกทักษะการฟงพูดอาน
เขียนภาษาไทยฟงคําสั่งคําบรรยายจดบันทึก
เรื่องท่ีฟงพูดทักทายขอบคุณขอโทษขออนุญาต
แนะนําตัวเองแนะนําผูอ่ืนบอกชื่อสิ่งของท่ีใชใน
ชี วิ ตประจาวั นสนทนาได ท้ั งคา ท่ี แสดง
ความหมายรูปธรรมและนามธรรม  

๐๐๐ ๑๒๐ ภาษาไทยเบ้ืองตน  
(Basic Thai) ๒(๒-๐-๔) 
ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะหนวยเสียงสระหนวย
เสี ยงวรรณยุ กตหน วยคาระบบไวยากรณ
ความหมายในภาษาไทยฝกทักษะการฟงพูดอาน
เขียนภาษาไทยฟงคําสั่งคําบรรยายจดบันทึกเรื่อง
ท่ีฟงพูดทักทายขอบคุณขอโทษขออนุญาต
แนะนําตัวเองแนะนําผูอ่ืนบอกชื่อสิ่งของท่ีใชใน
ชีวิตประจาวันสนทนาไดท้ังคาท่ีแสดงความหมาย
รูปธรรมและนามธรรม 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๒๑ ภาษาไทยช้ันสูง  
(Advanced Thai) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาวิเคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ
หนวยเสียงสระหนวยเสียงวรรณยุกตหนวยคา
ระบบไวยากรณความหมายในภาษาไทยฝก
ทักษะการฟงขาวจากวิทยุโทรทัศนการพูด
วาทศิลปการอานหนังสือพิมพและตารา
วิชาการการเขียนบทความและฝกแตงกาพย
กลอนโคลงฉันทในภาษาไทย  

๐๐๐ ๑๒๑ ภาษาไทยช้ันสูง  
(Advanced Thai) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาวิ เคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ
หนวยเสียงสระหนวยเสียงวรรณยุกตหนวยคา
ระบบไวยากรณความหมายในภาษาไทยฝก
ทักษะการฟงขาวจากวิทยุโทรทัศนการพูด
วาทศิลปการอ านหนั งสือพิมพและตารา
วิชาการการเขียนบทความและฝกแตงกาพย
กลอนโคลงฉันทในภาษาไทย 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๒๘ ภาษาจีนเบ้ืองตน  

(Basic Chinese) ๒(๒-๐-๔)  

ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การอาน การเขียนภาษาจีน และการฝก
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณ
ปจจุบัน 

๐๐๐ ๑๒๘ ภาษาจีนเบ้ืองตน  

(Basic Chinese) ๒(๒-๐-๔)  

ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่อง
ระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝก
การอาน การเ ขียนภาษาจีน และการฝก
สนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณ
ปจจุบัน 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๒๙ ภาษาจีนช้ันสูง 

(Advanced Chinese) ๒(๒-๐-๔)  

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาจีน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก
สถานการณปจจุบัน  

๐๐๐ ๑๒๙ ภาษาจีนช้ันสูง 

(Advanced Chinese) ๒(๒-๐-๔)  

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาจีน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก
สถานการณปจจุบัน  

คงเดิม  



๗๑ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
๐๐๐ ๑๓๐ ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน  

(Basic Japanese) ๒(๒-๐-๔)  

ศึกษาโครงสรางของภาษาญ่ีปุน ใน
เรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค 
ฝกการอาน เขียนภาษาญี่ปุน และการสนทนา
โดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบัน  

๐๐๐ ๑๓๐ ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน  

(Basic Japanese) ๒(๒-๐-๔)  

ศึกษาโครงสรางของภาษาญ่ีปุน ในเรื่องระบบ
เสียง ระบบคํา และระบบประโยค ฝกการอาน 
เขียนภาษาญ่ีปุน และการสนทนาโดยอาศัย
ขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๓๑ ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง  

(Advanced Japanese) ๒(๒-๐-๔)  

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน  

๐๐๐ ๑๓๑ ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง  

(Advanced Japanese) ๒(๒-๐-๔)  

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน
ภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดยอาศัยขอมูล
จากสถานการณปจจุบัน  

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๓๕ ภาษาฮินดีเบ้ืองตน  

(Basic Hindi) ๒(๒-๐-๔)  

 ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ใน
เรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบประโยค 
ฝกการฟง-อาน-เขียน-สนทนาภาษาฮินดี และ
ร ะ บ บ ไ ว ย า ก ร ณ พ้ื น ฐ า น ท่ี นิ ย ม ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน 

๐๐๐ ๑๓๕ ภาษาฮินดีเบ้ืองตน  

(Basic Hindi) ๒(๒-๐-๔)  

 ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี ใน
เรื่องระบบเสยีง ระบบคํา และระบบประโยค 
ฝกการฟง-อาน-เขียน-สนทนาภาษาฮินดี และ
ระบบไวยากรณพ้ืนฐานท่ีนิยมใชใน
ชีวิตประจําวัน 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาฮินดีช้ันสูง  

(Advanced Hindi) ๒(๒-๐-๔)  

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน

ภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดยอาศัยขอมูล

จากสถานการณปจจุบัน 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาฮินดีช้ันสูง  

(Advanced Hindi) ๒(๒-๐-๔)  

ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียน

ภาษาฮินดี เนนการสนทนา โดยอาศัยขอมูล

จากสถานการณปจจุบัน 

คงเดิม  

๐๐๐ ๑๔๐ โลกกับส่ิงแวดลอม  

(World and Environment) ๒(๒-๐-๔) 

  ตัดออก 

๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย  

(Thai Culture) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาความหมายและเนื้อหาของ

วัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย 

ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับ

วัฒนธรรม การอนุรักษ การเผยแพรและ

สรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับ

การพัฒนา ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติ

ตอวัฒนธรรมไทย 

๐๐๐ ๒๑๑ วัฒนธรรมไทย 

(Thai Culture) ๒(๒-๐-๔) 

ศึ กษ าคว ามหมายและ เนื้ อ ห าขอ ง
วัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย 
ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับ
วัฒนธรรม การอนุรักษ  การเผยแพรและ
สรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับ
การพัฒนา ผลกระทบของวัฒนธรรมตางชาติ
ตอวัฒนธรรมไทย 

คงเดิม  

๐๐๐ ๒๑๒ มนุษยกับอารยธรรม  

(Man and Civilization) ๒(๒-๐-๔) 

๐๐๐ ๒๑๒ มนุษยกับอารยธรรม 

 (Man and Civilization) ๒(๒-๐-๔) 

คงเดิม 
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 ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการ
ของมนุษย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึง
สมัยปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอ
เกิดและพัฒนาการของอารยธรรมตะวันออก
และตะวันตกในยุคต างๆ ความสัมพันธ
ระหวางโครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและ
การเมืองของสังคมตะวันออกและตะวันตก ท่ี
กอใหเกิดผลกระทบและความคิดสรางสรรค
ในรูปแบบตางๆ การแลกเปลี่ยนกันระหวาง
อารยธรรมตะวันออกกับตะวันตก และ
อิทธิพลของอารยธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและ
วัฒนธรรมไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

 ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของ
มนุษย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงสมัย
ปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอเกิด
และพัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกและ
ตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธระหวาง
โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจและการเมือง
ของสังคมตะวันออกและตะวันตก ท่ีกอใหเกิด
ผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบ
ตางๆ การแลกเปลี่ยนกันระหวางอารยธรรม
ตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของอารย
ธรรมท้ังสองท่ีมีตอสังคมและวัฒนธรรมไทย 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๐๑ ชีวิตกับจิตวิทยา  

(Life and Psychology) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาพัฒนาการและองคประกอบ
ของชีวิต ความสัมพันธของจิตวิทยากับการ
ดํารงชีวิต วิ เคราะห คุณสมบัติของจิตใจ
ลักษณะตางๆ ผลของสุขภาพจิต ท่ี มีต อ
พฤติกรรมของมนุษยและการดํารงอยูรวมกัน
ในสังคมและสิ่งแวดลอม 

๐๐๐ ๒๐๑ ชีวิตกับจิตวิทยา  

(Life and Psychology) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาพัฒนาการและองคประกอบ
ของชีวิต ความสัมพันธของจิตวิทยากับการ
ดํ ารงชีวิ ต  วิ เคราะห คุณสมบัติ ของจิตใจ
ลักษณะต า งๆ  ผลของสุขภาพจิต ท่ี มีต อ
พฤติกรรมของมนุษยและการดํารงอยูรวมกัน
ในสังคมและสิ่งแวดลอม 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๔๑  วิทยาศาสตรกายภาพและประ

ยุกตวิทยา (Physical Science and 

Technology) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 

ประวัติและผลงานของนักวิทยาศาสตรในยุค

สมัย ตาง ๆ ความคิดเก่ียวกับเอกภพ ระบบ

สุริยะ เทคโนโลยี เทคโนโลยีทางการเกษตร 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การลดตนทุนการ

ผลิต การเพ่ิมผลผลิต การขนสง การสื่อสาร 

เทคโนโลยีภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร กั บ ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น 

พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร 

๐๐๐ ๒๔๑  วิทยาศาสตรกายภาพและประ

ยุกตวิทยา (Physical Science and 

Technology) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร ประวัติ

และผลงานของนักวิทยาศาสตรในยุคสมัย ตาง 

ๆ ความคิดเ ก่ียว กับ เอกภพ ระบบสุริยะ 

เทค โน โ ลยี  เ ทค โน โลยี ท า งกา ร เ กษตร 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การลดตนทุนการผลิต 

การ เ พ่ิมผลผลิต  การขนส ง  การสื่ อสาร 

เทคโนโลยีภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร กั บ ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น 

พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร 

คงเดิม 

๐๐๐ ๒๔๒ พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Introduction to 
Computer and Information 
Technology) ๒(๒-๐-๔) 

บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและ

๐๐๐ ๒๔๒ พ้ืนฐานคอมพิวเตอรและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Introduction to 
Computer and Information 
Technology) ๒(๒-๐-๔) 

บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คงเดิม 
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การสื่อสารประวัติของคอมพิวเตอรและการ
สื่อสารองคประกอบของคอมพิวเตอรระบบ
ดิจิทัล ภาษาคอมพิวเตอร ซอฟตแวรประเภท
ตางๆ แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ระบบการ
ประมวลผล การวิเคราะห ออกแบบ และ
พัฒนา ระบบขอมูลและการบริหารขอมูล
เครือขายและการสื่อสารอินเทอรเน็ตและ
เวิลดไวดเว็บ ภัยคุกคามและความม่ันคงของ
ระบบจริยธรรมและสังคมไซเบอร  

การสื่อสารประวัติของคอมพิวเตอรและการ
สื่อสารองคประกอบของคอมพิวเตอรระบบ
ดิจิทัลภาษาคอมพิวเตอร ซอฟตแวรประเภท
ตางๆ แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ระบบการ
ประมวลผล การวิเคราะห ออกแบบ และ
พัฒนา ระบบขอมูลและการบริหารขอมูล
เครือขายและการสื่อสารอินเทอรเน็ตและ
เวิลดไวดเว็บ ภัยคุกคามและความม่ันคงของ
ระบบจริยธรรมและสังคมไซเบอร 

 ๐๐๐ ๒๖๔ สันติศึกษา  

(Peace Education) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เ ก่ียวกับ
ความขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพและ
ปฏิบัติการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี ซ่ึง
ประกอบดวยแนวคิดและแนวปฏิบัติของนัก
สันติวิธี ท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนา
ตางๆ เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในการ
ปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและ
ค ว า ม รุ น แ ร ง  อี ก ท้ั ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใ น
กระบวนการการเสริมสรางความปรองดองให
เกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรม
ในการฟงและอยูรวมกับศาสนาและชาติพันธุ
ตางๆอยางสันติสุข 

รายวิชาใหม 

 ๐๐๐ ๒๖๕ หลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ๒(๒-๐-๔) 

ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ 
ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ คือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 
หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบและ
หลักความคุมคา 

รายวิชาใหม 

 ๐๐๐ ๒๖๖ ภาวะผูนํา  

(Leadership) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเ ก่ียวกับภาวะ
ผูนําท่ีนําการเปลี่ยนแปลงและสรางสรรคงาน
ในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงศึกษา คุณลักษณะ
และบทบาทของผูนํากับการใชการสื่อสารท่ีเอ้ือ
อาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดีงามและ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีสรางสรรคคุณธรรมและ

รายวิชาใหม 
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จริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา ผูนํากับการ
สรางความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองค
ความรูภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตกและภาวะ
ผูนําในทางพระพุทธศาสนา ถอดบทเรียนภาวะ
ผูนําของบุคคลสําคัญท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
องคกรท้ังในประเทศและระดับโลกท่ีสามารถ
นําองคกรไปสูความสําเร็จและเกิดสันติสุขแก
สังคมและชุมชนท้ังในประเทศและระดับโลก 

๒. หมวด วิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต ๒. หมวด วิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต  
๒.๑ วิชาแกนพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 

นิ สิ ต ทุกคณะต อง ศึ กษาวิ ช าแกน
พระพุทธศาสนา จํ านวน ๓๐ หนวยกิต 
ประกอบดวยกลุมวิชาภาษาบาลี ๖ หนวยกิต 
และกลุมวิชาพระพุทธศาสนา ๒๔ หนวยกิต 
นอกจากนี้นิสิตแตละสาขาวิชาตองศึกษาวิชา
พระพุทธศาสนาประยุกตอีก ๑๐ หนวยกิต 

๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 
นิ สิ ต ทุ ก ค ณ ะ ต อ ง ศึ ก ษ า วิ ช า แ ก น

พระพุทธศาสนา จํ านวน ๓๐ หน วย กิต 
ประกอบดวยกลุมวิชาภาษาบาลีและพุทธ
ศ า ส น า  ๑ ๔  ห น ว ย กิ ต  ก ลุ ม วิ ช า
พระพุทธศาสนาท่ัวไป ๑๒ หนวยกิต และกลุม
วิชาวิปสสนาธุระ ๔ หนวยกิต 

 

ก. กลุมวิชาภาษาบาลี ๖ หนวยกิต ก. กลุมวิชาภาษาบาลีและพุทธศาสนา ๑๔ 

หนวยกิต 

จัดกลุมวิชา
ใหม 

๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี (Pali 

Literature) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาประวัติความหมายประเภท
และพัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎก อรรถ
กถา ฎีกา อนุฎีกา โยชนาและปกรณวิเสส 
วรรณกรรมบาลีในประเทศไทย และคุณคา
ของวรรณกรรมบาลีตอสังคมไทย 

๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี (Pali Literature) 

๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาประวัติความหมายประเภทและ
พัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา 
ฎี ก า  อนุ ฎี ก า  โ ย ช น าแ ละ ปก รณ วิ เ ส ส 
วรรณกรรมบาลีในประเทศไทยและคุณคาของ
วรรณกรรมบาลีตอสังคมไทย 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ (Pali Grammar) 

๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาการเขียน การอานภาษาบาลี ฐาน

กรณ การออกเสียงพยัญชนะสังโยค การเชื่อม

อักษรดวยสนธิกิริโยปกรณ ประเภทและวิธีแจก

คํานาม สังขยา อัพยยศัพท กิริยาอาขยาต นาม

กิตก กิริยากิตก สมาสและตัทธิต 

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ (Pali Grammar) 

๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาการเขียน การอานภาษาบาลี ฐาน

กรณ การออกเสียงพยัญชนะสังโยค การเชื่อม

อักษรดวยสนธิกิริโยปกรณ ประเภทและวิธีแจก

คํานาม สังขยา อัพยยศัพท กิริยาอาขยาต นาม

กิตก กิริยากิตก สมาสและตัทธิต 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐ ๐ ๐  ๑ ๔ ๖ แ ต ง แ ป ล บ า ลี ( P a l i 

Composition and Translation) ๒(๒-

๐-๔)  

ศึกษาการแตงบาลี การแปลบาลีท้ัง

โดยอรรถและโดยพยัญชนะใหถูกตองตาม

๐ ๐ ๐  ๑ ๔ ๖ แ ต ง แ ป ล บ า ลี ( P a l i 

Composition and Translation) ๒(๒-๐-

๔)  

ศึกษาการแตงบาลี การแปลบาลีท้ังโดย
อรรถและโดยพยัญชนะใหถูกตองตามหลัก

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 



๗๕ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
หลักภาษา การแตงและการแปลประโยค

พิเศษและสํานวนท่ีควรทราบ การแปลบาลี

เปนไทยและแปลไทยเปนบาลีจากหนังสือท่ี

กําหนด 

ภาษา การแตงและการแปลประโยคพิเศษและ
สํานวนท่ีควรทราบ การแปลบาลีเปนไทยและ
แปลไทยเปนบาลีจากหนังสือท่ีกําหนด 

ข. กลุมวิชาพระพุทธศาสนา ๒๔ หนวยกิต   

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฎกศึกษา (Tipitaka 
Studies) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษา กํ า เนิด  ความ เป นมา  และ
พัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎก การจําแนก
โครงสรางและเนื้อหาสาระพระไตรปฎก 
คําอธิบายโดยยอของพระอรรถกถาจารย การ
รักษาสืบทอดโดยมุขปาฐะและลายลักษณ
อักษร ลําดับคัมภีรทางพระพุทธศาสนา ความ
เปนมาของพระไตรปฎก ในประเทศไทย และ
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาพระไตรปฎก 

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปฎกศึกษา (Tipitaka 
Studies) ๒(๒-๐-๔) 

ศึ ก ษ า กํ า เ นิ ด  ค ว า ม เ ป น ม า  แ ล ะ
พัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎก การจําแนก
โครงสรางและเนื้อหาสาระพระไตรปฎก 
คําอธิบายโดยยอของพระอรรถกถาจารย การ
รักษาสืบทอดโดยมุขปาฐะและลายลักษณ
อักษร ลําดับคัมภีรทางพระพุทธศาสนา ความ
เปนมาของพระไตรปฎก ในประเทศไทย และ
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาพระไตรปฎก 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปฎก (Vinaya Pitaka) 

๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาประวั ติ ความเปนมา 
ความหมาย โครงสรางของพระวินัยปฎก 
เลือกศึกษาวิเคราะหเนื้อหาสาระท่ีสําคัญใน
คัมภีรมหาวิภังค ภิกขุนีวิภังค มหาวรรค จุล
วรรค และปริวาร โดยอาศัยอรรถกถาและ
ฎีกาประกอบ และประโยชนท่ีไดรับจาก
การศึกษาพระวินัยปฎก 

๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปฎก (Vinaya Pitaka) 

๒(๒-๐-๔) 

 ศึกษาประวัติ  ความเปนมา 
ความหมาย โครงสรางของพระวินัยปฎก เลือก
ศึกษาวิเคราะหเนื้อหาสาระท่ีสําคัญในคัมภีร
มหาวิภังค ภิกขุนีวิภังค มหาวรรค จุลวรรค 
และปริวาร โดยอาศัยอรรถกถาและฎีกา
ประกอบ และประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา
พระวินัยปฎก 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปฎก (Suttanta 

Pitaka) ๒(๒-๐-๔) 

ศึ ก ษ า ป ร ะ วั ติ  ค ว า ม เ ป น ม า 

ความหมาย โครงสรางของพระสุตตันตปฎก 

เลือกศึกษาวิเคราะหพระสูตรท่ีสําคัญ คือ 

พรหมชาลสูตร มหาปรินิพพานสูตร อัคคัญญ

สูตร รวมท้ังประเด็นสําคัญท่ีนาสนใจ จาก

นิกายท้ัง ๕ นิกาย คือ ทีฆนิกาย มัชฌิมนิกาย 

สังยตุตนิกาย อังคุตตรนิกาย และขุททกนิกาย 

โดยอาศัยอรรถกถา และฎีกาประกอบ 

๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปฎก (Suttanta 

Pitaka) ๒(๒-๐-๔) 

 ศึ ก ษ า ป ร ะ วั ติ  ค ว า ม เ ป น ม า 
ความหมาย โครงสรางของพระสุตตันตปฎก 
เลือกศึกษาวิเคราะหพระสูตรท่ีสําคัญ คือ 
พรหมชาลสูตร มหาปรินิพพานสูตร อัคคัญญ
สูตร รวมท้ังประเด็นสําคัญท่ีนาสนใจ จาก
นิกายท้ัง ๕ นิกาย คือ ทีฆนิกาย มัชฌิมนิกาย 
สังยุตตนิกาย อังคุตตรนิกาย และขุททกนิกาย 
โดยอาศัยอรรถกถา และฎีกาประกอบ 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐ ๐ ๐  ๑ ๕ ๐  พ ร ะ อ ภิ ธ ร ร ม ป ฎ ก 

(Abhidhamma Pitaka) ๒(๒-๐-๔)  

 ศึ ก ษ า ป ร ะ วั ติ  ค ว า ม เ ป น ม า 

๐ ๐ ๐  ๑ ๕ ๐  พ ร ะ อ ภิ ธ ร ร ม ป ฎ ก 

(Abhidhamma Pitaka) ๒(๒-๐-๔)  

 ศึกษาประวัติ ความเปนมา 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 



๗๖ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
ความหมาย โครงสรางของพระอภิธรรมปฎก 
เนื้ อหาสาระ ประเด็น ท่ีน าสนใจในพระ
อภิธรรมปฎกท้ัง ๗ คัมภีร โดยเนนใหเขาใจ
หลักปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก รูป และ
นิพพาน โดยอาศัยอรรถกถาและฎีกาประกอบ  

ความหมาย โครงสรางของพระอภิธรรมปฎก 
เนื้อหาสาระ ประเด็นท่ีนาสนใจในพระอภิธรรม
ปฎกท้ัง ๗ คัมภีร โดยเนนใหเขาใจหลักปรมัตถ
ธรรม คือ จิต เจตสิก รูป และนิพพาน โดย
อาศัยอรรถกถาและฎกีาประกอบ  

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ (Buddhist 

Meditation I) (๒)(๑-๒-๔) 

 ยายไปกลุม
วิชากลุมวิชา
วิปสสนาธุระ  

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒ (Buddhist 

Meditation II) ๑(๑-๒-๔) 

 ยายไปกลุม

วิชากลุมวิชา

วิปสสนาธุระ  

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ (Buddhist 

Meditation III) (๒)(๑-๒-๔) 

 ยายไปกลุม

วิชากลุมวิชา

วิปสสนาธุระ  

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔ (Buddhist 

Meditation IV) ๑(๑-๒-๔) 

 ยายไปกลุม

วิชากลุมวิชา

วิปสสนาธุระ  

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕ (Buddhist 

Meditation V) (๒)(๑-๒-๔)  

 ยายไปกลุม

วิชากลุมวิชา

วิปสสนาธุระ  

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖ (Buddhist 

Meditation VI) ๑(๑-๒-๔)  

 ยายไปกลุม

วิชากลุมวิชา

วิปสสนาธุระ  

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗ (Buddhist 

Meditation VII) ๑(๑-๒-๔) 

 ยายไปกลุม

วิชากลุมวิชา

วิปสสนาธุระ  

 ข. กลุมวิชาพระพุทธศาสนาท่ัวไป ๑๒ หนวย

กิต 

 

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา 

(History of Buddhism) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาประวัติศาสนาพระพุทธศาสนา

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ความสําคัญและ

ลักษณะเดนของพระพุทธศาสนา การแยก

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา 

(History of Buddhism) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาประวัติศาสนาพระพุทธศาสนา

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ความสําคัญและ

ลักษณะเดนของพระพุทธศาสนา การแยก

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 



๗๗ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
นิกายของพระพุทธศาสนา การขยายตัวของ

พระพุทธศาสนาเขาไปในนานาประเทศ และ

อิทธิพลของพระพุทธศาสนาตอวัฒนธรรมใน

ประเทศนั้นๆ รวมท้ังศึกษาขบวนการและ

องคการใหมๆ ในวงการพระพุทธศาสนายุค

ปจจุบันและอนาคต 

นิกายของพระพุทธศาสนา การขยายตัวของ

พระพุทธศาสนาเขาไปในนานาประเทศ และ

อิทธิพลของพระพุทธศาสนาตอวัฒนธรรมใน

ประเทศนั้นๆ รวมท้ังศึกษาขบวนการและ

องคการใหมๆ ในวงการพระพุทธศาสนายุค

ปจจุบันและอนาคต 

๐ ๐ ๐  ๒ ๕ ๙  เ ท ศ ก า ล แ ล ะ พิ ธี ก ร ร ม

พระพุทธศาสนา (Buddhist Festival and 

Traditions) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา ความหมาย คุณคาของ

เทศกาลและพิธีกรรมนั้น ๆใหสามารถปฏิบัติ

ไดถูกตอง 

๐ ๐ ๐  ๒ ๕ ๙  เ ท ศ ก า ล แ ล ะ พิ ธี ก ร ร ม

พระพุทธศาสนา (Buddhist Festival and 

Traditions) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรม ท่ีสํ า คัญทาง

พระพุทธศาสนา ความหมาย คุณคาของ

เทศกาลและพิธีกรรมนั้น ๆใหสามารถปฏิบัติได

ถูกตอง 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆไทย(Thai 

Sangha Administration) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาพัฒนาการของระบบการปกครอง

คณะสงฆไทย ตั้งแตสมัยสุโขทัยถึงปจจุบัน

ศึกษาและวิเคราะหเนื้อหาพระราชบัญญัติคณะ

สงฆฉบับตางๆ กฎ ระเบียบ คําสั่งและประกาศ

ท่ีสําคัญของคณะสงฆ การประยุกตการปกครอง

และการบริหารในปจจุบันสําหรับคณะสงฆไทย 

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆไทย(Thai 

Sangha Administration) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาพัฒนาการของระบบการปกครอง

คณะสงฆไทย ตั้งแตสมัยสุโขทัยถึงปจจุบันศึกษา

และวิเคราะหเนื้อหาพระราชบัญญัติคณะสงฆ

ฉบับตางๆ กฎ ระเบียบ คําสั่งและประกาศท่ี

สําคัญของคณะสงฆ การประยุกตการปกครอง

และการบริหารในปจจุบันสําหรับคณะสงฆไทย 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษา อังกฤษ 

(Dhamma in English) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ี

นิยมใชกันแพรหลายในภาษาอังกฤษ และ

หนั งสื อ ท่ีสํ า คัญทางพระพุทธศาสนา ท่ี

นักปราชญไดรจนาไวในภาษาอังกฤษ 

๐๐๐ ๒๖๑  ธร รมะภาคภาษา อั งกฤษ 

(Dhamma in English) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ี

นิยมใชกันแพรหลายในภาษาอังกฤษ และ

หนั งสื อ ท่ี สํ า คัญทางพระพุทธศาสนา  ท่ี

นักปราชญไดรจนาไวในภาษาอังกฤษ 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ  

(Dhamma communication) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีการ เผยแผ

พระพุทธศาสนา ศิลปะการเขียนบทความ 

การพูดในท่ีชุมชน การพัฒนาบุคลิกภาพ

เ ก่ียว กับการ พูด  การ เทศนา การแสดง

ปาฐกถาธรรม การอภิปราย และการใชสื่อ

ประกอบการบรรยาย 

๐๐๐ ๒๖๒ ธรรมนิเทศ  

(Dhamma communication) ๒(๒-๐-๔) 

ศึ กษ าหลั ก ก า ร แ ละวิ ธี ก า ร เ ผ ยแ ผ

พระพุทธศาสนา ศิลปะการเขียนบทความ การ

พูดและการพัฒนาบุคลิกภาพเก่ียวกับการพูด 

การเทศนา การแสดงปาฐกถาธรรม การ

อภิปราย และการใชสื่อประกอบการบรรยาย 

ยายกลุมวิชา 
และ 
แกไข
คําอธิบาย
รายวิชา 



๗๘ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

(Research and Literary Works on 

Buddhism) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษางานวิจัยทางพระพุทธศาสนา และ

วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน วิเคราะหวรรณกรรม

ทางพระพุทธศาสนาท่ีนาสนใจ เชน เตภูมิกถา

ของพญาลิไท มังคลัตถทีปนีของพระสิริมังคลา

จารย กาพยมหาชาติของพระเจาทรงธรรม 

สังคีติยวงศของสมเด็จพระวันรัต (แกว) วัด

พระเชตุพน พระมงคลวิเสสกถาของสมเด็จพระ

มหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส แกน

พุทธศาสน ของพุทธทาส กรรมทีปนีของพระ

พรหมโมลี (วิลาส ญาณวโร) พุทธธรรมของพระ

พรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) พุทธวิทยาของ

อาจารยพร รัตนสุวรรณและงานวิจัยและ

ว ร ร ณ ก ร ร ม ท า ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า  ใ น

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

(Research and Literary Works on 

Buddhism) ๒(๒-๐-๔) 

ศึกษางานวิจัยทางพระพุทธศาสนา และ

วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน วิเคราะหวรรณกรรม

ทางพระพุทธศาสนาท่ีนาสนใจ เชน เตภูมิกถา

ของพญาลิไท มังคลัตถทีปนีของพระสิริมังคลา

จารย กาพยมหาชาติของพระเจาทรงธรรม 

สังคีติยวงศของสมเด็จพระวันรัต (แกว) วัด

พระเชตุพน พระมงคลวิเสสกถาของสมเด็จพระ

มหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส แกน

พุทธศาสน ของพุทธทาส กรรมทีปนีของพระ

พรหมโมลี (วิลาส ญาณวโร) พุทธธรรมของ

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต) พุทธ

วิทยาของอาจารยพร รัตนสุวรรณและงานวิจัย

และวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาใน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ยายกลุมวิชา 

 ค. กลุมวิชาวิปสสนาธุระ ๔ หนวยกิต  
๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑  

(Buddhist Meditation I) (๒)(๑-๒-๔)  

ศึกษาความเปนมา ความหมาย หลักการ 

วิธีการ และประโยชนของการปฏิบัติกรรมฐาน 

อารมณของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิปสสนาภูมิ ๖ 

สติปฏฐาน ๔ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา ๓ 

นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔ วสี ๕ 

นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ ใหมีความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติและนําไปใช ฝกปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๑ ระยะ นั่ ง

กําหนด ๑ ระยะ หรือ ๒ ระยะ 

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑  

(Buddhist Meditation I) (๒)(๑-๒-๔)  

ศึกษาความเปนมา ความหมาย หลักการ 

วิธีการ และประโยชนของการปฏิบัติกรรมฐาน 

อารมณของสมถกรรมฐาน ๔๐ วิปสสนาภูมิ ๖ 

สติปฏฐาน ๔ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก ภาวนา ๓ 

นิมิต ๓ สมาธิ ๓ รูปฌาน ๔ อรูปฌาน ๔ วสี ๕ 

นิวรณ ๕ อุปกิเลส ๑๖ ใหมีความรูความเขาใจใน

การปฏิบั ติและนําไปใช  ฝกปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๑ ระยะ นั่งกําหนด 

๑ ระยะ หรือ ๒ ระยะ 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒  

(Buddhist Meditation II) ๑(๑-๒-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติกายา

นุปสสนาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร และ

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๒  

(Buddhist Meditation II) ๑(๑-๒-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติกายา

นุปสสนาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร และ

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 



๗๙ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
อานาปานสติสูตร วิ ธีการปฏิบั ติวิปสสนา

กรรมฐานท้ังแบบสมถยานิกะ และวิปสสนายานิ

กะ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก สิกขา ๓ วิชชา ๓ 

และสามัญญลักษณะ ๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๒ ระยะ นั่ ง

กําหนด ๒ ระยะ สงและสอบอารมณ  

อานาปานสติสูตร วิ ธีการปฏิบั ติ วิป สสนา

กรรมฐานท้ังแบบสมถยานิกะ และวิปสสนายานิ

กะ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก สิกขา ๓ วิชชา ๓ 

และสามัญญลักษณะ ๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๒ ระยะ นั่งกําหนด 

๒ ระยะ สงและสอบอารมณ  

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓  

(Buddhist Meditation III) (๒)(๑-๒-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติ เวทนา

นุปสสนาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร 

วิธีการปรับอินทรีย ๕ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก 

วิปลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิสุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝก

ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๓ 

ระยะ นั่งกําหนด ๓ ระยะ สงและสอบอารมณ 

๐๐๐ ๒๕๓ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓  

(Buddhist Meditation III) (๒)(๑-๒-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีปฏิบั ติ เวทนา

นุปสสนาสติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร 

วิธีการปรับอินทรีย ๕ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก 

วิปลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิสุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝก

ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๓ 

ระยะ นั่งกําหนด ๓ ระยะ สงและสอบอารมณ 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔  

(Buddhist Meditation IV) ๑(๑-๒-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติจิตตา

นุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏฐานสูตร 

กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและไตรลักษณ 

หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก วิปสสนูปกิเลส ๑๐ 

วิปสสนาญาณ ๑๖ ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน

โดยการเดินจงกรม ๔ ระยะ นั่งกําหนด ๔ ระยะ 

สงและสอบอารมณ 

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๔  

(Buddhist Meditation IV) ๑(๑-๒-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีปฏิบัติจิตตา

นุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏฐานสูตร 

กระบวน การเกิดของไตรสิกขาและไตรลักษณ 

หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก  วิปสสนูปกิเลส ๑๐ 

วิปสสนาญาณ ๑๖ ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดย

การเดินจงกรม ๔ ระยะ นั่งกําหนด ๔ ระยะ สง

และสอบอารมณ 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕  

(Buddhist Meditation V) (๒)(๑-๒-๔) 

ศึ กษาหลั กการและวิ ธี การปฏิ บั ติ

วิปสสนากรรมฐาน ตามแนวธัมมานุปสสนาสติ

ปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร กระบวนการเกิด

ดับของรู ปนามตามแนวปฏิ จจสมุปบาท 

หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก โพธิปกขิยธรรม ๓๗ ฝก

ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๕ 

ระยะ นั่งกําหนด ๕ ระยะ สงและสอบอารมณ  

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๕  

(Buddhist Meditation V) (๒)(๑-๒-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐาน ตามแนวธัมมานุปสสนาสติปฏฐานใน

มหาสติปฏฐานสูตร กระบวนการเกิดดับของรูป

นามตามแนวปฏิจจสมุปบาท หลักธรรมท่ีควรรู 

ไดแก โพธิปกขิยธรรม ๓๗ ฝกปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๕ ระยะ นั่งกําหนด 

๕ ระยะ สงและสอบอารมณ  

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๖  

(Buddhist Meditation VI) ๑(๑-๒-๔) 

ศึ กษาหลั กการและวิ ธี การปฏิ บั ติ

๐๐๐ ๓๕๖ ธรรมะภาคปฏิบัต ิ๖  

(Buddhist Meditation VI) ๑(๑-๒-๔) 

ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนา

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 



๘๐ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
วิปสสนากรรมฐาน ในพระสูตรท่ีเชื่อมโยงกับมหา

สติปฏฐานสูตร เชน อปณณกสูตร สติสูตร 

อาการบรรลุมรรคผลและคุณธรรมของพระ

อริยบุคคล ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการ

เดินจงกรม ๖ ระยะ นั่งกําหนด ๖ ระยะ สงและ

สอบอารมณ  

กรรมฐาน ในพระสูตรท่ีเชื่อมโยงกับมหาสติปฏ

ฐานสูตร เชน อปณณกสูตร สติสูตร อาการบรรลุ

มรรคผลและคุณธรรมของพระอริยบุคคล ฝก

ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม ๖ 

ระยะ นั่งกําหนด ๖ ระยะ สงและสอบอารมณ  

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗  

(Buddhist Meditation VII) ๑(๑-๒-๔) 

ศึกษาวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน สภาวธรรม

ท่ีเกิดดับในขณะปฏิบัติฯ วิธีแกสภาวธรรมของ

สํานักปฏิบัติธรรมในสมัยปจจุบัน เปรียบเทียบ

กับมหาสติปฏฐานสูตร ฝกปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม และนั่งกําหนด สง

และสอบอารมณ 

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบัติ ๗  

(Buddhist Meditation VII) ๑(๑-๒-๔) 

ศึกษาวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน สภาวธรรม

ท่ีเกิดดับในขณะปฏิบัติฯ วิธีแกสภาวธรรมของ

สํานักปฏิบัติธรรมในสมัยปจจุบัน เปรียบเทียบ

กับมหาสติปฏฐานสูตร ฝกปฏิบั ติวิปสสนา

กรรมฐานโดยการเดินจงกรม และนั่งกําหนด สง

และสอบอารมณ 

ยายกลุมวิชา 
เนื้อหาคงเดิม 

๒.๒ วิชาเฉพาะดาน ๗๔ หนวยกิต  ๒.๒ วิชาแกน ๓๓ หนวยกิต   

วิชาพระพุทธศาสนาประยุกต ๑๐ หนวยกิต   

๔๐๕ ๓๐๑ หลักการสังคมสงเคราะหใน
พระไตรปฎก ๒(๒-๐-๔) 
(Principles of Social Work in 
Tipitaka) 
 ศึกษาแนวคิด หลักการ วิธีการ และ
เปาหมายของการสังคมสงเคราะหตามหลัก
พระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในพระไตรปฏก เชน 
อริยสัจ ๔ สังคหวัตถุ ๔ ฆราวาสธรรม ๔ ทิศ 
๖ พรหมวิหาร ๔ สาราณียธรรม ๖ อปริหานิย
ธรรม ๗ ทศพิธราชธรรม ๑๐ และการนํา
หลักธรรมดังกลาวมาประยุกตใชในงานสังคม
สงเคราะห 

ยุบรวมกับวิชาสังคมสงเคราะหตามแนวพุทธ
ศาสตร และปรับไปอยูกลุมวิชาเลือกเฉพาะ
สาขาโดยเพ่ิมเปน ๓ หนวยกิต 

ตัดออก 

๔๐๕ ๓๐๒ สังคมสงเคราะหตามแนวพุทธ
ศาสตร  ๒(๒-๐-๔) 
(Buddhism and Social Work) 

ศึกษาแนวคิด หลักการ เทคนิค และ
บทบาทดานการสังคมสงเคราะหขององคกร
ทางพระพุทธศาสนาท้ังอดีตและปจจุบัน ใน
การใหความชวยเหลือแกบุคคล กลุม และ
ชุมชน 

  ปรับเปนวิชา
เลือกเฉพาะ
สาขา ๓ 
หนวยกิต 
และปรับปรุง
คําอธิบาย 



๘๑ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
๔๐๕ ๓๐๓ พุทธธรรมกับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
๒(๒-๐-๔) 
(Buddhadhamma and Sustainable 
Development) 
 ศึกษา แนวคิด หลักการ วิธีการ การ
พัฒนาชุมชนแบบยั้งยืน และเกิดความสมดุล
ทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองการ
ปกครองและสิ่งแวดลอม โดยการนําหลักพุทธ
ธรรมมาประยุกตใช 

ยุบรวมกับวิชาพระพุทธศาสนากับการพัฒนา
สังคม และปรับไปอยูกลุมวิชาเลือกเฉพาะ
สาขาโดยเพ่ิมเปน ๓ หนวยกิต 

ตัดออก 

๔๐๕ ๔๐๔ พระพุทธศาสนากับการพัฒนา
สังคม ๒(๒-๐-๔) 
(Buddhism and Social 
Development) 

ศึกษาความหมายและความสําคัญของ
การพัฒนาสั งคม เศรษฐ กิจ วัฒนธรรม 
การเมือง การปกครองเชิงพุทธ ตามนัยของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเนน
กา ร พัฒนาสั ง คมแบบยั่ ง ยื น  แ ล ะต าม
แนวนโยบายแห งรั ฐในรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน 

 ปรับเปนวิชา
เลือกเฉพาะ
สาขา ๓ 
หนวยกิต 
และปรับปรงุ
คําอธิบาย 

๔๐๕ ๔๐๕ การสังคมสงเคราะหใน
พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๒(๒-๐-๔) 
(Social Work in Buddhism and Other 
Religions) 
 ศึกษาแนว คิด และวิ ธีการสั งคม
สงเคราะหในการดําเนินการตามหลักพุทธ 
คริสต อิสลาม และความเชื่อตามวัฒนธรรม
ประเพณี ทองถ่ิน 

ยุบรวมกับวิชาสังคมสงเคราะหตามแนวพุทธ
ศาสตร 

ตัดออก 
 

วิชาเฉพาะดาน ๖๔ หนวยกิต   
วิชาบังคับเฉพาะสาขา ๔๘ หนวยกิต   
๔๐๕ ๓๐๖ สังคมสงเคราะหเบ้ืองตน ๓(๓-
๐-๖) 
(Introduction to Social Work) 

 ศึกษาแนว คิด เ ก่ี ยว กับงานสั งคม
สงเคราะห ความหมาย ปรัชญา ขอบเขต 
วัตถุประสงค และองคประกอบของสังคม
ส ง เ ค ร า ะ ห  วิ ช า ชี พ สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห 
อาสาสมัคร พัฒนาการของการสังคม

๔๐๕ ๓๐๑ ปรัชญาและแนวคิดทางสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work Philosophy and 
Concepts) 
  ศึกษาแนว คิด เ ก่ี ยว กับงานสั งคม
สงเคราะหความหมาย ปรัชญา ขอบเขต
วัตถุประสงค และองคประกอบของสังคม
ส ง เ ค ร า ะ ห  วิ ช า ชี พ สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห 

เปลี่ยนแปลง
รหัส ชื่อวิชา
และเพ่ิม
คําอธิบาย
รายวิชาเปน
วิชาแกน 



๘๒ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
สงเคราะห บทบาท หนาท่ี จรรยาบรรณ 
ลักษณะและขอบเขตการใหบริการ ความ
จําเปนของวิชาชีพสังคมสงเคราะหในการ
พัฒนาบุคคล กลุมและชุมชน ใหมีการศึกษาดู
งานประกอบ 

อาสาสมัคร พัฒนาการของการสังคม
สงเคราะห บทบาทหนาท่ี หลักสิทธิมนุษยชน 
สิทธิประชาชนและสิทธิสวัสดิการ แนวคิด
มนุษยนิยม คุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
จรรยาบรรณ ลักษณะและขอบเขตการ
ใหบริการ ความจําเปนของวิชาชีพสังคม
สงเคราะหในการพัฒนาบุคคล กลุมและชุมชน
ท่ีสัมพันธกับปรัชญาและแนวคิดพ้ืนฐาน 

๔๐๕ ๓๑๐ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห
เฉพาะราย ๓ )๓-๐-๖(  (Principles and 
Methods of Social Case Work) 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการ 
วิธีการ กระบวนการทางสังคมสงเคราะห 
เทคนิค ทักษะพ้ืนฐานและบทบาทหนาท่ีของ
นักสังคมสงเคราะหในการใหบริการแก
รายบุคคลหรือรายครอบครัวท่ีเดือดรอนให
สามารถชวยเหลือและแกไขปญหาตนเองได 
และดํารงชีวิตไดอยางเปนปกติสุข 

๔๐๕ ๓๐๒ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห
เฉพาะราย ๓(๓-๐-๖) (Principles and 
Methods of Social Case Work) 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการ วิธีการ 
กระบวนการทางสังคมสงเคราะห เทคนิค 
ทักษะพ้ืนฐานและบทบาทหนาท่ีของนักสังคม
สงเคราะหในการใหบริการแกรายบุคคลหรือ
รายครอบครัวท่ีเดือดรอนใหสามารถชวยเหลือ
และแกไขปญหาตนเองได และดํารงชีวิตได
อยางเปนปกติสุข 

เปลี่ยนแปลง
รหัสรายวิชา
เปนวิชาแกน 

๔๐๕ ๔๑๔ วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 
๓(๓-๐-๖) 
(Social Work Research Methodology) 
 ศึกษาพัฒนาการวิจัยสังคมสงเคราะห
ท่ีมีตอการพัฒนาวิชาชีพ ความสําคัญ 
ขอบเขต จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการ และ
ข้ันตอนของการวิจัยทางสังคมสงเคราะห
เ ก่ียวกับรายบุคคล กลุม ชุมชน และการ
บริหารงาน บทบาทและหนาท่ีของนักสังคม
สงเคราะหในการผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณคาตอทองถ่ินและตองานสังคม
สงเคราะหทุกระดับ 

๔๐๕ ๓๐๓ วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 
๓(๓-๐-๖) 
(Social Work Research Methodology) 
วิชาบังคับกอน : สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๑ 
 ศึกษาพัฒนาการวิจัยสังคมสงเคราะห
ท่ีมีตอการพัฒนาวิชาชีพความสําคัญ ขอบเขต 
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการและข้ันตอนของ
การวิจัยทางสังคมสงเคราะหเก่ียวกับรายบุคคล 
กลุม ชุมชน และการบริหารงาน บทบาทและ
หนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหในการผลิต
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและมีคุณคาตอทองถ่ิน
และตองานสังคมสงเคราะหทุกระดับ 

เปลี่ยนแปลง
รหัสรายวิชา
เปนวิชาแกน 

๔๐๕ ๓๑๑ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห
กลุมชน ๓ )๓-๐-๖(  
(Principles and Methods of Social 
Group Work) 
  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการ วิธีการ 
กระบวนการทางสังคมสงเคราะห เทคนิค 
ทักษะพ้ืนฐานและบทบาทหนาท่ีของนักสังคม

๔๐๕ ๓๐๔ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห
กลุมชน ๓(๓-๐-๖) 
(Principles and Methods of Social 
Group Work) 
วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๒ 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี หลักการ วิธีการ 
กระบวนการทางสังคมสงเคราะห เทคนิค 
ทักษะพ้ืนฐานและบทบาทหนาท่ีของนักสังคม

เปลี่ยนแปลง
รหัสรายวิชา
เปนวิชาแกน 
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หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
สงเคราะหในการใหบริการแกกลุมชนในศึกษา
ปญหา ความตองการ การจัดตั้งกลุม การ
ดําเนินกิจกรรมกลุม การสรางเครือขายท่ีมี
พลังและยั่งยืน เกิดประโยชนสุขแกตนและ
ชุมชน 

สงเคราะหในการใหบริการแกกลุมชนในศึกษา
ปญหา ความตองการ การจัดต้ังกลุม การ
ดําเนินกิจกรรมกลุม การสรางเครือขายท่ีมีพลัง
และยั่งยืน เกิดประโยชนสุขแกตนและชุมชน 

๔๐๕ ๔๑๙ การดูงานและสัมมนา ๓(๐-๖-
๖) 
 (Field Visit and Seminar) 
 เรียนรูการปฏิบัติงานขององคการ
สังคมสงเคราะหของภาครัฐ องคการพัฒนา
เอกชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
ประชาชน มุงใหนิสิตไดเรียนรูเก่ียวกับแนวคิด 
นโยบาย การบริหารงาน และการดําเนินงาน
ขององค กา ร ท่ี มี คว ามหลากหลายของ
สังคมไทย รวมท้ังสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม เสริมสรางทัศนคติทาง
วิชาชีพท่ีดีของนิสิตและจริยธรรมของวิชาชีพ
สังคมสงเคราะห )มีการศึกษาดูงาน(  

๔๐๕ ๓๐๕ การดูงานและสัมมนา ๓(๓-๐-๖) 
(Field Visit and Seminar) 
วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๑ 
 เรียนรูการปฏิบัติงานขององคการ
สังคมสงเคราะหของภาครัฐ องคการพัฒนา
เอกชน องคการปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
ประชาชน มุงใหนิสิตไดเรียนรูเก่ียวกับแนวคิด 
นโยบาย การบริหารงาน และการดําเนินงาน
ขององคการท่ีมีความหลากหลายของสังคมไทย 
รวมท้ังสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูแบบมี
สวนรวม เสริมสรางทัศนคติทางวิชาชีพท่ีดีของ
นิสิตและจริยธรรมของวิชาชีพสังคมสงเคราะห 

)มีการศึกษาดูงาน(  

เปลี่ยนแปลง
รหัสวิชาเปน
วิชาแกน 

๔๐๕ ๔๑๓ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห
ชุมชน ๓ )๓-๐-๖(  
 (Principles and Methods of 
Community Work) 
 บุรพวิชา: ๔๐๕ ๓๐๗, ๔๐๕ ๓๐๘ 
 ศึกษาแนวทางและหลักการ กลวิธี
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในระดับชุมชน 
การศึกษาชุมชน การสํามะโนปญหาชุมชน 
การมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผน 
การจัดทําโครงการ การแสวงหาและพัฒนา
ทรัพยากร การกระจายทรัพยากรและบริการ 
การดําเนินงานโครงการ การติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  ก า ร
ประชาสัมพันธ  และการเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน 

๔๐๕ ๔๐๖ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะห
ชุมชน ๓(๓-๐-๖) 
 (Principles and Methods of 
Community Work) 
 วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๔  
 ศึกษาแนวทางและหลักการ กลวิธีการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในระดับชุมชน 
การศึกษาชุมชน การสํามะโนปญหาชุมชน การ
มีสวนรวมของประชาชนในการวางแผน การ
จัด ทํา โครงการ การแสวงหาและพัฒนา
ทรัพยากร การกระจายทรัพยากรและบริการ 
การดําเนินงานโครงการ การติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  ก า ร
ประชาสัมพันธ  และการเผยแพรผลการ
ดําเนินงาน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสรายวิชา
เปนวิชาแกน 

๔๐๕ ๔๑๕ การบริหารงานสังคมสงเคราะห
  ๓ )๓-๐-๖(  
(Social Work Administration) 

ศึกษาแนวคิด วิ ธีการรูปแบบการ
บริหารงานสังคมสงเคราะหท้ังภาครัฐและ

๔๐๕ ๔๐๗ การบริหารงานสังคมสงเคราะห
และสวัสดิการสังคม ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work and Social Welfare 
Administration) 
วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๕ 

เปลี่ยนแปลง
ชื่อวิชาและ
คําอธิบาย
รายวิชาเปน
วิชาแกน 
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ภาคเอกชน การพัฒนาบุคลากรและระบบงาน
การประสานงาน การเผยแพร  และการ
ประชาสัมพันธการแกไขปรับปรุงหนวยงาน
หรือองคกรใหมีรูปแบบการบริการแบบครบ
วงจร ใหอยูในมาตรฐานแบบสากล 

  ศึกษาแนวคิด คุณคา วิธีการรูปแบบ
การบริหารงานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ
สังคมท้ังภาครัฐและภาคเอกชน การพัฒนา
บุคลากรและระบบงานการประสานงาน การ
เผยแพร และการประชาสัมพันธการแกไข
ปรับปรุงหนวยงานหรือองคกรใหมีรูปแบบการ
บริการแบบครบวงจร ใหอยูในมาตรฐานแบบ
สากล เนนการทํางานรวมกันเปนทีมหรือ
แบบสหศาสตรท่ีสงเสริมใหบุคคล กลุม องคกร 
ชุมชนและมวลชนมีสวนรวมในกระบวนการ
สังคมสงเคราะหและสวัสดิการสั งคมทุก
รูปแบบ 

๔๐๕ ๓๑๗ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน 
 ๕ )๐-๑๐-๑๐(  
 (Field Work Practice in Case Work) 
 ฝกปฏิบัติภาคสนาม ตามท่ีกําหนด 
รวมเวลาไมนอยกวา ๒๗๐ ชั่วโมง ตลอดภาค
การศึกษาโดยเปนการฝกปฏิบัติ ง านใน
หนวยงานองคกรหรือในหมูบานเนนงานสังคม
สงเคราะหเฉพาะรายบุคคลหรือรายครอบครัว
ท่ีมีปญหาความเดือดรอน และกลุมชนท่ีมีอยู
หรือจัดตั้งใหม  

๔๐๕ ๔๐๘ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน  
๖(๐-๑๘-๐) 
(Field Work Practice in Case Work) 
วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๒, 
๔๐๕ ๓๐๔ 
 ฝกปฏิบัติภาคสนาม ตามท่ีกําหนด 
รวมเวลาไมนอยกวา ๕๐๐ ชั่วโมง ตลอดภาค
การ ศึกษา โดย เปนการฝ กปฏิบั ติ ง าน ใน
หนวยงานองคกรหรือในชุมชน เนนงานสังคม
สงเคราะหเฉพาะรายบุคคลหรือรายครอบครัว
ท่ีมีปญหาความเดือดรอน และกลุมชนท่ีมีอยู
หรือจัดตั้งใหม 

เปลี่ยนแปลง
รหัส หนวย
กิตและ
ชั่วโมงการฝก
ปฏิบัติ
ภาคสนาม
เปนวิชาแกน 

๔๐๕ ๔๑๘ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหชุมชน ๕ )๐-๑๐-๑๐(  
(Field Work Practice in Community 
Work) 
 ฝกปฏิบัติภาคสนาม ตามท่ีกําหนด 
รวมเวลาไมนอยกวา ๒๗๐ ชั่วโมง ตลอดภาค
การศึกษาโดยเปนการฝกปฏิบัติ ง านใน
หนวยงาน องคกรหรือในหมูบานเนนงานดาน
การศึกษาชุมชน  การทําสํามะโนปญหาและ
การจัดทําโครงการของชุมชน 

๔๐๕ ๔๐๙ การฝกภาคปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะหชุมชน ๖(๐-๑๘-๐) 
(Field Work Practice in Community 
Work) 
วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๔๐๖, 
๔๐๕ ๔๐๘ 
 ฝกปฏิบัติภาคสนาม ตามท่ีกําหนด 
รวมเวลาไมนอยกวา ๕๐๐ ชั่วโมง ตลอดภาค
การ ศึกษา โดย เปนการฝ กปฏิบั ติ ง าน ใน
หนวยงาน องคกรหรือในชุมชน เนนงานดาน
การศึกษาชุมชนการทําสํามะโนปญหาและการ
จัดทําโครงการของชุมชน 
 

เปลี่ยนแปลง
หนวยกิตและ
ชั่วโมงการฝก
ปฏิบัติ
ภาคสนาม
เปนวิชาแกน 
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 ๒.๓ วิชาเฉพาะดาน ๓๒ หนวยกิต  
๔๐๕ ๓๐๗ พลวัตพฤติกรรมมนุษย  
๓(๓-๐-๖) (Dynamics of Human 
Behavior) 
 ศึกษาพลวัตพฤติกรรมมนุษย การ
เจริญเติบโต และพัฒนาการมนุษยตั้ งแต
ปฏิสนธิถึงวัยชรา พฤติกรรมปกติ และอปกติ 
ผลของพฤติกรรมท่ีมีตอตนเองตอครอบครัว
และสังคม 

๔๐๕ ๓๑๐ พลวัตพฤติกรรมมนุษยในสังคม  
๓(๓-๐-๖) (Dynamics of Human 
Behavior in Society) 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี เ ก่ียวกับ
พลวัตพฤติกรรมมนุษย การเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของมนุษยท้ังดานกายภาพ อารมณ 
จิตใจ สังคม สติปญญา และจริยธรรม ตั้งแต
ปฏิสนธิจนถึงวัยชรา และความเขาใจพ้ืนฐาน
เก่ียวกับพฤติกรรมอปกติตาง ๆ ในแตละชวง
วัย รวมท้ังความสําคัญทางสังคมของพฤติกรรม
ดั งกล าว  รวมถึง ศึกษาวิ เคราะหลักษณะ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆของบุคคล 
ครั วครั ว  กลุ ม  ผู นํ า  สภาพแวดลอมทาง
วัฒนธรรม สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม การสื่อสารท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
มนุษยปฏิสัมพันธระหวางความตองการกับ
ความคาดหวังของมนุษยและความตองการของ
สังคม 

เปลี่ยนแปลง
รหัส ชื่อวิชา
และเพ่ิม
คําอธิบาย
รายวิชาเปน
วิชาเฉพาะ
ดาน 

๔๐๕ ๓๐๘ พฤติกรรมมนุษยในสังคม  
๓(๓-๐-๖) 
(Human Behavior in Society) 

 ศึกษาวิเคราะหลักษณะความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตางๆ ของบุคคล ครัวครัว 
กลุม ผูนํา สภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม 
สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
การสื่อสารท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมมนุษย 
ปฏิสัมพันธระหวางความตองการกับความ
คาดหวังของมนุษย และความตองการของ
สังคม 

นําไปศึกษารวมกับวิชาพลวัตพฤติกรรมมนุษย
ในสังคม 

ตัดออก 

๔๐๕ ๓๐๙ ปญหาและมาตรการทางสังคม
  ๓  )๓-๐-๖ (  (Social Problems 
and Social Measures) 

 ศึกษาวิ เคราะหปญหาสังคมระดับ
ครอบครัว ทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ ศึกษาแนวคิด หลักการ
และมาตรการตางๆ ท่ีจะนําไปสูการแกไข
ปญหา ปองกัน ฟนฟูและพัฒนาสังคม 

๔๐๕ ๓๑๑ ปญหาและมาตรการทางสังคม 
๓(๓-๐-๖) (Social Problems and Social 
Measures) 
  ศึกษาวิ เคราะหปญหาสังคมระดับ
ครอบครัว ทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ ศึกษาแนวคิด หลักการ
และมาตรการตางๆ ท่ีจะนําไปสูการแกไข
ปญหา ปองกัน ฟนฟูและพัฒนาสังคม 

คงเดิม 
เปนวิชา
เฉพาะดาน 



๘๖ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
 ๔๐๕  ๓๑๒  เ ทคนิ ค ในกา ร ทํ า ง านกั บ

ผูใชบริการ ๓(๓-๐-๖) 
 (Technique for Working with Clients) 
 ศึกษาวิ เคราะหรูปแบบ วิ ธีการ ท่ี
เหมาะสมในการทํางานกับผูใชบริการในระบบ
บริการสวัสดิการตาง ๆ การใหความชวยเหลือ
ด า น ต า ง  ๆ  แ ก ผู ใ ช บ ริ ก า ร  ก า ร ส ร า ง
สัมพันธภาพ ความเขาใจ ความพึงพอใจ และ
การยอมรับระหวางผูใชบริการกับนักสังคม
สงเคราะห ตลอดจนพ้ืนฐานการปฏิบัติงานทาง
สังคมสงเคราะห ทักษะสําคัญในการปฏิบัติงาน
กับบุ คคล  ครอบครั ว  กลุ ม  ชุ มชน  การ
สัมภาษณ  การสัง เกต การใหการปรึกษา
เบื้องตน การฟงอยางต่ืนตัว การบันทึกและ
การรายงาน โดยเนนท้ังความรู ทัศนคติ และ
ทักษะเพ่ือใหเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาตนเอง
และฝกปฏิบัติไดอยางมีคุณภาพ 

เปลี่ยนแปลง
จากวิชาเลือก
เปนวิชา
บังคับ
ภาคทฤษฎี
และเพ่ิม
เนื้อหา
รายวิชาเปน
วิชาเฉพาะ
ดาน 

 ๔๐๕ ๓๑๓ จริยธรรมทางวิชาชีพและคุณคา
ความเปนมนุษย ๓(๓-๐-๖) 
(Professional Ethics and Human 
dignity)  
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  และปญหา
พ้ืนฐานทางจริยศาสตร ในมิติของศาสนา 
กฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิประชา สิทธิ
ทางการเมือง สิทธิสวัสดิการท่ีเก่ียวของกับนัก
วิชาชีพในงานสวัสดิการสังคม จริยธรรมทาง
วิชาชีพสังคมสงเคราะห พัฒนาการจิตวิญญาณ
ของความเปนมนุษย การวิเคราะหประเด็นทาง
จริยธรรมและประเด็นทางสิทธิมนุษยชนเพ่ือ
การเสริมสรางทัศนคติ คานิยม ความเชื่อตอ
คุณคาความเปนมนุษย 

วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน
วิชาเฉพาะ
ดาน 

 ๔๐๕ ๓๑๔ การใหการปรึกษาทางสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work Counseling) 
 ศึกษาหลักการ จรรยาบรรณ ทฤษฎี 
กระบวนการและเทคนิคการใหการปรึกษาใน
การปฏิบั ติ งานสั งคมสง เคราะห เ พ่ือการ
ชวยเหลือท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว กลุม 

วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน
วิชาเฉพาะ
ดาน 



๘๗ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
ใหสามารถตระหนักรูและเขาใจบทบาทการทํา
หน า ท่ี ท า ง สั ง คม เ พ่ื อกา ร พัฒนาตน เอ ง 
ครอบครัว และสังคม 

 ๔๐๕ ๓๑๕ การสรางเสริมสิทธิมนุษยชนใน
งานสังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Human Rights Strengthening in 
Social Work) 
 ศึกษาปรัชญา พัฒนาการของกระบวน
ทัศนสิทธิมนุษยชน กระบวนการเคลื่อนไหว
แ ล ะ ก ล ไ ก เ ก่ี ย ว กั บ สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น ใ น
ระดับประเทศและสากล การพิทักษสิทธิ กล
ยุทธ และ เครื่ อ ง มือการ ทํ า งานด านสิท ธิ
มนุษยชน บทบาทขององคกรสวัสดิการสังคม
ในการทํางานดานสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน
วิชาเฉพาะ
ดาน 

๔๐๕ ๔๑๒ สังคมไทยกับการพัฒนาสังคม ๓
(๓-๐-๖)  
(Thai Society and Social 
Development) 
 ศึกษาลักษณะโครงสรางของสั งคมไทย 
แนวคิด หลักการ กระบวนการ วิธีการ และ
กลไกลทางสังคมในการพัฒนาสมาชิกของ
สังคม วัฒนธรรม ประเพณี ทัศนคติ ความเชื่อ 
องคความรูดานวิชาชีพ ดานคุณธรรมและ
จริยธรรม กฎระเบียบของสังคมท่ีมีผลตอการ
ยกมาตรฐ านการครองชีพ  และพัฒนา
สภาพแวดลอมทางสังคมไทย 

๔๐๕ ๔๑๖ สังคมไทยกับทฤษฎีการพัฒนา
สังคม ๒(๒-๐-๔) 
(Thai Society and Theories of Social 
Development) 
  ศึกษาลักษณะโครงสรางของสังคมไทย 
พัฒนาการของทฤษฎีและแนวคิด พลวัตการ
เปลี่ ยนแปลงของสังคม แนวคิดหลักการ 
กระบวนการ วิธีการ และกลไกลทางสังคมใน
การ พัฒนาสมาชิกของสั งคม วัฒนธรรม 
ประเพณี ทัศนคติ ความเชื่อ องคความรูดาน
วิ ช า ชี พ  ด า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
กฎระ เบี ยบของสั ง คม ท่ี มี ผลต อกา รยก
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ร อ ง ชี พ  แ ล ะ พั ฒ น า
สภาพแวดลอมทางสังคมไทย 

เปลี่ยนแปลง
รหัส ชื่อวิชา
และ
คําอธิบาย
รายวิชา ลด
หนวยกิตเปน 
๒ หนวยกิต 
และเปนวิชา
เฉพาะดาน 

๔๐๕ ๔๑๖ สัมมนาสังคมสงเคราะห  
๓(๓-๐-๖) 
(Seminar on Social Work) 

สัมมนาปญหาและการพัฒนางาน
สังคมสงเคราะหเก่ียวกับรายบุคคลหรือราย
ครอบครัว กลุมชน ชุมชนหรือการบริหารงาน 
ใหมีการศึกษาปญหาจากสถานการณเกิดข้ึน
ในสังคม แลวนําประเด็นปญหาพรอมท้ังแนว
ทางแกไขเสนอตอท่ีประชุมในรูปแบบของการ
สัมมนา  มีขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีสามารถ

๔๐๕ ๔๑๗ สัมมนาสังคมสงเคราะห 
 ๓(๓-๐-๖) 
(Seminar on Social Work) 
วิชาบังคับกอน: สอบไดหรือกําลังศึกษาวิชา 
๔๐๕ ๔๐๙  
  สัมมนาปญหาและการพัฒนางาน
สังคมสงเคราะหเก่ียวกับรายบุคคลหรือราย
ครอบครัว กลุมชน ชุมชนหรือการบริหารงาน 
ใหมีการศึกษาปญหาจากสถานการณท่ีเกิดข้ึน
ในสังคม แลวนําประเด็นปญหาพรอมท้ังแนว

คงเดิมแต
เปนวิชา
เฉพาะดาน 



๘๘ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
นําไปใชใหเกิดประโยชนได ทางแกไขเสนอตอท่ีประชุมในรูปแบบของการ

สัมมนามีขอสรุปและขอเสนอแนะท่ีสามารถ
นําไปใชใหเกิดประโยชนไดจริง 

 ๔๐๕ ๔๑๘ สวัสดิการสังคมกับความม่ันคง
ของมนุษยและสังคม ๓(๓-๐-๖) 
(Social Welfare and Human Security) 
 ศึกษาแนวคิด หลักการสวัสดิการ
สังคม พัฒนาการและความสัมพันธของระบบ
สวัสดิการสังคมกับการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย  หลักสิทธิมนุษยชน หลัก
ความยุติธรรมในสังคม องคประกอบ หลักการ 
กลไก บทบาท และความสําคัญของระบบ
สวัสดิการสังคมในระดับตาง ๆ ท่ีมีตอความ
ม่ันคงและการพัฒนามนุษย  รัฐสวัสดิการ 
ระบบความม่ันคงทางสังคมและการคุมครอง
ทางสังคม 

 
วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน
วิชาเฉพาะ
ดาน 

๔๐๕ ๔๓๒ กระบวนการพิทักษสิทธิ  
๓(๓-๐-๖)  
(Process of Rights Protection) 

 ศึกษาความหมาย รูปแบบวิธีการ 
ข้ันตอนการพิทักษสิทธิ์ของเด็ก สตรี ผูสูงอายุ
และผูดอยโอกาสทางสังคม การนําบทบัญญัติ
ของกฎหมาย และขอเท็จจริง มาเปนแนว
ทางแกไขเก่ียวกับการพิทักษสิทธิ ์

๔๐๕ ๔๑๙ กระบวนการพิทักษสิทธิ  
๓(๓-๐-๖) 
(Process of Rights Protection) 
  ศึกษาความหมาย รูปแบบวิธีการ 
ข้ันตอนการพิทักษสิทธิ์ของเด็ก สตรี ผูสูงอายุ
และผูดอยโอกาสทางสังคม การนําบทบัญญัติ
ของกฎหมาย และขอเท็จจริง มาเปนแนว
ทางแกไขเก่ียวกับการพิทักษสิทธิ ์

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชา
เฉพาะดาน 

๔๐๕ ๔๔๔ กา ร สั งคมสง เ ค ร าะห กั บ
กระบวนการยุติธรรม ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work and Criminal Justice) 
 ศึกษาปญหาอาชญากรรม สาเหตุ
และแรงจูงใจการกระทําผิด การปองกันการ
กระทําผิด ปรัชญาการลงโทษผูกระทําผิด 
วิเคราะหนโยบายการลงโทษ การวางแผนของ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม การ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในกระบวนการ
ยุติธรรม และประเมินมาตรการการลงโทษ
ผูกระทําผิด ใหมีการศึกษาดูงานประกอบการ
บรรยาย 

๔๐๕ ๔๒๐ สังคมสงเคราะหกับกระบวนการ
ยุติธรรม  
๓(๓-๐-๖) 
(Social Work and Criminal Justice) 
 ศึกษาปญหาอาชญากรรม สาเหตุและ
แรงจูงใจการกระทําผิด การปองกันการกระทํา
ผิด ปรัชญาการลงโทษผูกระทําผิด วิเคราะห
นโยบายการลงโทษ การวางแผนของหนวยงาน
ในกระบวนการยุติธรรม การปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห ในกระบวนการยุ ติธรรม และ
ประเมินมาตรการการลงโทษผูกระทําผิด ใหมี
การศึกษาดูงานประกอบการบรรยาย 
 
 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชา
เฉพาะดาน 



๘๙ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขา ๙ หนวยกิต  
๔๐๕ ๓๒๐ การบริหารงานสวัสดิการสังคม
 ๓ )๓-๐-๖(  
(Social Welfare Administration) 
บุรพวิชา: ๔๐๕ ๓๑๐, ๔๐๕ ๓๑๑ 
 ศึกษาแนวคิด หลักการ คุณคา และ
วิธีการของการบริหารงานสวัสดิการสังคม 
เนนการทํางานรวมกันเปนทีมหรือแบบสห
ศาสตร ท่ีสงเสริมใหบุคคล กลุม องคกร 
ชุมชน และมวลชนมีสวนรวมในกระบวนการ
สังคมสงเคราะหทุกรูปแบบ 

นําไปศึกษารวมกับวิชาการบริหารงานสังคม
สงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

ตัดออก 

 ๔๐๕ ๓๒๑  สังคมสงเคราะหตามแนวพุทธ
ศาสตร ๓(๓-๐-๖) 
(Buddhism and Social Work) 
   ศึ ก ษ า แ นว คิ ด  หลั ก ก า ร 
วิธีการ เทคนิค เป าหมายของการสั งคม
สงเคราะหตามหลักพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏ
ในพระไตรปฏก เชน อริยสัจ ๔ สังคหวัตถุ ๔ 
ฆราวาสธรรม ๔ ทิศ ๖ พรหมวิหาร ๔ สา
ร า ณี ย ธ ร ร ม  ๖  อ ป ริ ห า นิ ย ธ ร ร ม  ๗ 
ทศพิธราชธรรม ๑๐ และบทบาทดานการ
สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ข อ ง อ ง ค ก ร ท า ง
พระพุทธศาสนาท้ังอดีตและปจจุบัน ในการ
ปรับประยุกตใหความชวยเหลือแกบุคคล กลุม 
และชุมชน 

เปลี่ยนแปลง
รหัส เพ่ิม
คําอธิบาย
รายวิชา และ
เพ่ิมหนวยกิต
เปน ๓ 
หนวยกิต 

 ๔๐๕ ๓๒๒  พระพุทธศาสนากับการ
พัฒนาสังคม ๓(๓-๐-๖) 
 (Buddhism and Social 
Development) 
  ศึ กษาแนว คิด  หลั กการ  วิ ธี ก า ร 
ความหมายและความสําคัญของการพัฒนา
ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง 
การปกครองเชิงพุทธ ตามนัยของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเนนการพัฒนา
สั งคมแบบยั่ งยืน  และปรับประยุกตตาม
แนวนโยบายแหงรัฐในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

เปลี่ยนแปลง
รหัส เพ่ิม
คําอธิบาย
รายวิชา และ
เพ่ิมหนวยกิต
เปน ๓ 
หนวยกิต 

 ๔๐๕ ๓๒๓ ประชาคมอาเซียนกับสวัสดิการ
สังคม ๓(๓-๐-๖) 

วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน



๙๐ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
(ASEAN Community and Social 
Welfare) 
 ศึ กษ า พัฒนากา ร  แน ว คิด  แล ะ
หลักการของประชาคมอาเซียน กรอบความ
รวมมือสํา คัญภายใตประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ระบบสวัสดิการ
สังคม และการคุมครองทางสังคมในกลุม
ประเทศอาเซียน 

วิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๓๒๑ พลวัตกลุมกับการสรางเสริม
ทัศนคติและทักษะทางสังคมสงเคราะห ๓
(๓-๐-๖) 
 (Group Dynamics and Social Work 
Attitude and Skill) 
 ศึกษาความหมาย รูปแบบ ลักษณะ
และขนาดของกลุมการใชพลวัตกลุมในการ
สรางเสริมทักษะและทัศนคติของสมาชิกกลุม 
สมาชิกเครือขายและผูเก่ียวของกับกลุม อัน
จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีดีข้ึน 

๔๐๕ ๓๒๔ พลวัตกลุมกับการสรางเสริม
ทัศนคติและทักษะทางสังคมสงเคราะห  ๓
(๓-๐-๖) 
 (Group Dynamics and Social Work 
Attitude and Skill) 
 ศึกษาความหมาย รูปแบบ ลักษณะ
และขนาดของกลุมการใชพลวัตกลุมในการ
สรางเสริมทักษะและทัศนคติของสมาชิกกลุม 
สมาชิกเครือขายและผูเก่ียวของกับกลุมอันจะ
นําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีดีข้ึน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

วิชาเลือกเฉพาะสาขา ๑๘ หนวยกิต   
๔๐๕ ๓๒๒ สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Statistics for Social Work Research) 
 ศึกษาวิธีการเก็บขอมูล การรวบรวม
ขอมูลและการนําเสนอขอมูล การวัดแนวโนม
เข าสู ส วนกลางการสุ มตั วอย า งการหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรประเภทกลุมและ
ประเภทจัดอันดับ การวิเคราะหความผันแปร
ทาง เดียวและสองทางบางชนิด  การใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร  และวิธีการนําไป
ประยุกตใชในการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 

๔๐๕ ๓๒๕ สถิติสําหรับการวิจัยทางสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Statistics for Social Work Research) 
 ศึกษาวิธีการเก็บขอมูล การรวบรวม
ขอมูลและการนําเสนอขอมูล การวัดแนวโนม
เ ข า สู ส ว นกลา งก ารสุ ม ตั ว อย า งก า รห า
ความสัมพันธระหวางตัวแปรประเภทกลุมและ
ประเภทจัดอันดับ การวิเคราะหความผันแปร
ทาง เดี ย วและสองทางบางชนิด  การ ใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร  และวิธีการนําไป
ประยุกตใชในการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๓๒๓ การสังคมสงเคราะหกับความ
เปนธรรมในสังคม ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work and Social Justice)  
 ศึกษาปรัชญาและแนวคิดเก่ียวกับ
ความเปนธรรมในสังคม ความยุติธรรมกับ
ความเปนธรรม แนวคิดเก่ียวกับเรื่องสิทธิ
มนุษยชนของสหประชาชาติ สิทธิเสรีภาพ 
ภราดรภาพ สิทธิชุมชน สิทธิเด็ก สิทธิสตรี 

๔๐๕ ๓๒๖ การสังคมสงเคราะหกับความเปน
ธรรมในสังคม ๓(๓-๐-๖)  
(Social Work and Social Justice) 
 ศึกษาปรัชญาและแนวคิดเก่ียวกับ
ความเปนธรรมในสังคม ความยุติธรรมกับ
ความเปนธรรม แนวคิดเก่ียวกับเรื่องสิทธิ
มนุษยชนของสหประชาชาติ สิทธิเสรีภาพ 
ภราดรภาพ สิทธิชุมชน สิทธิเด็ก สิทธิสตรี 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 



๙๑ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
สิทธิของคนพิการหรือทุพพลภาพ และสิทธิผู
ยากไรตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ปจจัยและ
มาตรการเสริมสรางความเปนธรรมในสังคม
การแกปญหาขอขัดแยงและเสริม สรางความ
ม่ันคงในสังคม ใหมีการศึกษาดูงานประกอบ 

สิทธิของคนพิการหรือทุพพลภาพ และสิทธิผู
ยากไรตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ปจจัยและ
มาตรการเสริมสรางความเปนธรรมในสังคม
การแกปญหาขอขัดแยงและเสริม สรางความ
ม่ันคงในสังคม ใหมีการศึกษาดูงานประกอบ 

๔๐๕ ๓๒๔ ความม่ันคงทางสังคมและ
สวัสดิการ ๓(๓-๐-๖) 
(Social Security and Social Welfare) 

ศึกษาความหมาย แนวคิดและ
องคประกอบดานความม่ันคงทางสังคม ดาน
สวัสดิการทางสังคม หลักการ งานสวัสดิการ 
การสงเคราะห งานบริหารสังคม ลักษณะ 
และรูปแบบของงานสังคมสงเคราะหในการ
ป ร ะ กั น ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง ร า ย ไ ด  ก า ร
รักษาพยาบาล การสรางเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 ตัดออก 

๔๐๕ ๓๓๕ ประชากรกับการวางแผน
ครอบครัว ๓(๓-๐-๖) 
(Population and Family Planning) 

ศึกษาปญหาประชากรท่ีมีผลกระทบ
ตอสังคมไทยท้ังในระดับบุคคล ครอบครัวและ
สังคม การวางแผนประชากรเพ่ือพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ด า น ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สิ่งแวดลอม และสวัสดิการสังคม การใชขอมูล
ทางประชากรเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน บทบาทของงานสังคม
สงเคราะหในการวางแผนครอบครัวเ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรใหดีข้ึน 

๔๐๕ ๓๒๗  ประชากรกับการวางแผน
ครอบครัว ๓(๓-๐-๖) 
 (Population and Family Planning) 
  ศึกษาปญหาประชากรท่ีมีผลกระทบ
ตอสังคมไทยท้ังในระดับบุคคล ครอบครัวและ
สังคม การวางแผนประชากรเ พ่ือพัฒนา
ป ร ะ เ ท ศ ด า น ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สิ่งแวดลอม และสวัสดิการสังคม การใชขอมูล
ทางประชากรเพ่ือการวางแผนพัฒนาบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน บทบาทของงานสังคม
สงเคราะหในการวางแผนครอบครัวเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชากรใหดีข้ึน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๓๓๗ สวัสดิการครอบครัวและเด็ก  ๓
(๓-๐-๖) 
(Family and Child Welfare) 
 ศึกษาสถาบันครอบครัว  เครือญาติ 
และสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอสวัสดิ
ภาพครอบครัว เด็ก และเยาวชน หลักการ 
แนวคิด และวิธีดํา เนินงานในการพัฒนา
สวัสดิการครอบครัว  เด็ก เยาวชน ให มี
คุณภาพ มีคุณคา และมีคุณธรรม 

๔๐๕ ๓๒๘ สวัสดิการเด็กและครอบครัว  
๓(๓-๐-๖) 
(Family and Child Welfare) 
 ศึกษาสถาบันครอบครัว  เครือญาติ 
และสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีมีอิทธิพลตอสวัสดิ
ภาพครอบครัว เด็ก และเยาวชน หลักการ 
แนวคิด และวิธีดํ า เนินงานในการพัฒนา
สวัสดิการครอบครัว เด็ก เยาวชน ใหมีคุณภาพ 
มีคุณคา และมีคุณธรรม 
 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 



๙๒ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
๔๐๕ ๔๔๕ การสังคมสงเคราะหกับ
มานุษยวิทยาทางสังคม ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work and Social 
Anthropology) 
 ศึ กษ าป รั ช ญา  แ นว คิ ด  ท ฤษ ฏี
มานุษยวิทยาทางสังคมเนนรูปแบบการตั้งถ่ิน
ฐาน วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ความเชื่อ 
ระบบสังคม เศรษฐกิจ การปกครองการ
ชวยเหลือกันท่ีเปนอัตลักษณของกลุมชาติ
พันธหรือชนเผาของตนเองการประยุกต
ความรูดานมานุษยวิทยาทางสังคมมาใหใน
งานสังคมสงเคราะหไดอยางเหมาะสมและ
บังเกิดผลด ี

๔๐ ๕  ๓ ๒ ๙  ก า ร สั ง คมส ง เ ค ร า ะห กั บ
มานุษยวิทยาทางสังคม ๓(๓-๐-๖) 
 (Social Work and Social 
Anthropology) 
 ศึ ก ษ า ป รั ช ญ า  แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฏี
มานุษยวิทยาทางสังคมเนนรูปแบบการตั้งถ่ิน
ฐาน วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ความเชื่อ 
ระบบสังคม เศรษฐกิจ การปกครองการ
ชวยเหลือกันท่ีเปนอัตลักษณของกลุมชาติพันธ
หรือชนเผาของตนเองการประยุกตความรูดาน
มานุษยวิทยาทางสังคมมาใหในงานสังคม
สงเคราะหไดอยางเหมาะสมและบังเกิดผลดี 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชา
เฉพาะดาน 

๔๐๕ ๔๓๙ การปองกันอาชญากรรมและ
การปฏิบัติตอผูกระทําผิด ๓(๓-๐-๖) 
(Prevention of  Crime and Treatment 
of Offenders) 
 ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บ ป ญ ห า
อาชญากรรม รูปแบบ และวิธีการ ในการ
ปองกันอาชญากรรม หลักการ วิธีการ และ
กระบวนการทางสังคมสงเคราะหในการ
ปองกัน แกไข บําบัด ฟนฟูผูกระทําผิด 

๔๐๕ ๓๓๐ การปองกันอาชญากรรมและการ
ปฏิบัติตอผูกระทําผิด ๓(๓-๐-๖) 
(Prevention of Crime and Treatment 
of Offenders) 
 ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด เ ก่ี ย ว กั บ ป ญ ห า
อาชญากรรม รูปแบบ และวิธีการ ในการ
ปองกันอาชญากรรม หลักการ วิธีการ และ
กระบวนการทางสังคมสงเคราะห ในการ
ปองกัน แกไข บําบัด ฟนฟูผูกระทําผิด 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชา
เฉพาะดาน 

๔๐๕ ๔๔๐ การ สั งคมสง เคราะหทาง
การศึกษา ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work in Education) 
 ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  ข อ บ เ ข ต  
พัฒนาการ กระบวนการ วิธีการ และการ

บริการของงานสังคมสงเคราะหทางการศึกษา 
การนําแนวคิดและวิธีการทางสังคมสงเคราะห
แบบผสมผสาน มาประยุกตใชในปองกันและ
แก ไขปญหาการ ศึกษาของ เด็ กนัก เรี ยน 
นักศึกษาท่ีมีปญหา บทบาทและหนาท่ีของนัก
สังคมสงเคราะหทางการศึกษา 

๔๐๕ ๓๓๑  การ สั งคมสง เค ราะห ทา ง
การศึกษา ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work in Education) 
 ศึ ก ษ า ค ว า ม ห ม า ย  ข อ บ เ ข ต  
พัฒนาการ กระบวนการ วิธีการ และการ
บริการของงานสังคมสงเคราะหทางการศึกษา 
การนําแนวคิดและวิธีการทางสังคมสงเคราะห
แบบผสมผสาน มาประยุกตใชในปองกันและ

แก ไขปญหาการ ศึกษาของ เด็ กนั ก เ รี ยน 
นักศึกษาท่ีมีปญหา บทบาทและหนาท่ีของนัก
สังคมสงเคราะหทางการศึกษา 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชา
เฉพาะดาน 

๔๐๕ ๔๒๗ การวิจัยเชิงประเมินผลทาง
สังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Evaluation Research on Social 
Work) 

ศึกษาแนวคิด รูปแบบและวิธีการของ

๔๐๕ ๔๓๒ การวิจัยเชิงประเมินผลทางสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
 (Evaluation Research on Social 
Work) 
  ศึกษาแนวคิด รูปแบบและวิธีการของ

 
เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก



๙๓ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
การวิจัยเชิงประเมินผล การเตรียมโครงการ
ป ร ะ เ มิ นผลกา รดํ า เ นิ น ง านทา งสั ง ค ม
สงเคราะห การใชผลวิจัยในการปรับปรุง
วิธีการบริหารจัดการ และวิธีการใหความ
ชวยเหลือแกบุคคล อยางเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ  

การวิจัยเชิงประเมินผล การเตรียมโครงการ
ประเมินผลการดําเนินงานทางสังคมสงเคราะห 
การใชผลวิจัยในการปรับปรุงวิธีการบริหาร
จัดการ และวิธีการใหความชวยเหลือแกบุคคล 
อยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๔๒๘ การเปล่ียนแปลงทางสังคมกับ
ระบบสวัสดิการ ๓(๓-๐-๖) 
(Social Change and Welfare 
Systems) 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ผลกระทบ ของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีตอบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสถาบันสังคม วิเคราะหสวัสดิการท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
แนวคิดในการจัดระบบสวัสดิการสังคมในอดีต 
ปจจุบันและอนาคต การแสวงหามิติใหมๆ 
เพ่ือการปรับปรุงระบบสวัสดิการสังคมของรัฐ
และเอกชน 

๔๐๕ ๔๓๓ การเปล่ียนแปลงทางสังคมกับ
ระบบสวัสดิการ ๓(๓-๐-๖) 
(Social Change and Welfare Systems) 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมท่ีมีตอบุคคลครอบครัว 
ชุมชนและสถาบันสังคมวิเคราะหสวัสดิการท่ี
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
แนวคิดในการจัดระบบสวัสดิการสังคมในอดีต 
ปจจุบันและอนาคต การแสวงหามิติใหมๆเพ่ือ
การปรับปรุงระบบสวัสดิการสังคมของรัฐและ
เอกชน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๔๒๙ สถาบันสังคมกับองคการทาง
สังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Social Institution and Social Work 
Agencies) 
 ศึกษาวิเคราะหรูปแบบและหนาท่ี
ของสถาบันและองคการสังคมสงเคราะหท้ัง
ของรัฐและเอกชน ซ่ึงรับผิดชอบการธํารง
รักษาสถาบันตางๆในสังคมใหมีความม่ันคง 
และเปนตัวแทนในการแกไขปองกันปญหา
และพัฒนาสังคม 

๔๐๕ ๔๓๔ สถาบันสังคมกับองคการทาง
สังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Social Institution and Social Work 
Agencies) 
 ศึกษาวิเคราะหรูปแบบและหนาท่ีของ
สถาบันและองคการสังคมสงเคราะหท้ังของรัฐ
และเอกชนซ่ึงรับผิดชอบการธํารงรักษาสถาบัน
ตางๆในสังคมใหมีความม่ันคง และเปนตัวแทน
ในการแกไขปองกันปญหาและพัฒนาสังคม 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๓๒๕ การมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคม  ๓(๓-๐-๖) 
(People Participation in Social 
Development) 
 ศึกษาแนวคิด หลักการ และความสําคัญของ
การมีสวนรวมของบุคคล กลุม ชุมชน และ
องคกรหรือหนวยงาน ในกระบวนการสังคม
สงเคราะห วิธีการชักจูงใจ และการทําความ
เขาใจกับบุคคลเพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอ

๔๐๕ ๔๓๕ การมีสวนรวมในการพัฒนา
สังคม ๓(๓-๐-๖) 
(People Participation in Social 
Development)  
  ศึกษาแนวคิดหลักการ และ
ความสําคัญของการมีสวนรวมของบุคคลกลุม 
ชุมชน และองคกรหรือหนวยงาน ใน
กระบวนการสังคมสงเคราะห วิธีการชักจูงใจ 
และการทาความเขาใจกับบุคคลเพ่ือใหเกิด

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 



๙๔ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
สังคม  ความรับผิดชอบตอสังคม 
๔๐๕ ๔๓๑ การพัฒนาบุคลิกภาพนักสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Personality Development of Social 
Work Officer) 
 ศึกษาความหมาย ลักษณะและ
ปญหาของบุคลิกภาพความรูความสามารถ 
วิธีการฝกฝน ศึกษา และพัฒนาตนเองในการ
ปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพการครองคน ครองงาน 
ครองใจผูอ่ืนเพ่ือสัมฤทธิ์ผลท่ีดีในงานสังคม
สงเคราะห โดยการยึดหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนแนวทางปฏิบัต ิ

๔๐๕ ๔๓๖ การพัฒนาบุคลิกภาพนักสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Personality Development of Social 
Work Officer) 
 ศึกษาความหมาย ลักษณะและปญหา
ของบุคลิกภาพความรูความสามารถ วิธีการ
ฝกฝน ศึกษา และพัฒนาตนเองในการ
ปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพการครองคน ครองงาน 
ครองใจผู อ่ืนเพ่ือสัมฤทธิ์ผลท่ีดีในงานสังคม
สงเคราะห โดยการยึดหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเปนแนวทางปฏิบัต ิ

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

 ๔๐๕ ๔๓๗ การฝกภาคปฏิบัติตามความ
สนใจ ๓(๐-๙-๐) 
(Independent Field Practicum) 
วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๔๐๘ 
 การประยุกต ใชความรูทางสั งคม
สงเคราะห แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ
สังคมสงเคราะหในองคการ กลยุทธและกลวิธี
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหโดยตรงกับโดย
ออม การปฏิบัติงานตามความสนใจท้ังในและ
ตางประเทศ การสรางกลยุทธใหม ๆ ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหในหนวยงาน (ฝก
ภาคสนาม ๒๕๐ ชั่วโมง ตลอดภาคการศึกษา) 

วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน
วิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๔๒๖ การศึกษาอิสระทางดานสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(Independent Study on Social Work) 
 ศึกษาวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ี
เก่ียวของกับการสังคมสงเคราะหในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวกับบุคคลหรือครอบครัว กลุม หรือ
ชุมชนทางเลือกหรือทางออกในการปองกัน
แกไขปญหา การบําบัดฟนฟูหรือการพัฒนาให
สามารถชวยเหลือพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

๔๐๕ ๔๓๘ การศึกษาคนควาโดยอิสระ 
๓(๓-๐-๖) 
(Independent Study) 
วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๔๐๕ ๓๐๓  
  ศึกษาวิเคราะหประเด็นหรือปญหาท่ี
เก่ียวของกับการสังคมสงเคราะหในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวกับบุคคลหรือครอบครัว กลุม หรือ
ชุมชนทางเลือกหรือทางออกในการปูองกัน
แกไขปญหา การบาบัดฟนฟูหรือการพัฒนาให
สามารถชวยเหลือพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

ตัดชื่อวิชาให
สั้นลงแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา  

๔๐๕ ๔๔๑ การ สั งคมสง เคราะหทาง
การแพทย ๓(๓-๐-๖) 
(Medical Social Work) 
 ศึกษาความหมาย ขอบเขต และ

๔๐๕  ๔๓๙  การ สั งคมสง เค ราะห ทา ง
การแพทย  
๓(๓-๐-๖) 
(Medical Social Work) 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชา



๙๕ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
พัฒนาการของงานสังคมสงเคราะหทาง
การแพทย การนําแนวคิด ทฤษฏี หลักการ
และวิธีการทางสังคมสงเคราะห ไปใช ใน
การแพทยและการสาธารณสุข บทบาทของ
นักสังคมสงเคราะหทางการแพทย 

 ศึกษาความหมาย ขอบเขต และ
พัฒนาการของงานสั งคมสงเคราะหทาง
การแพทย การนําแนวคิด ทฤษฏี  หลักการและ

วิธีการทางสังคมสงเคราะหไปใชในการแพทย
และการสาธารณสุข บทบาทของนักสังคม
สงเคราะหทางการแพทย 

เฉพาะดาน 

๔๐๕ ๔๔๒ การ สั งคมสง เคราะหทาง
การแพทยฝายจิต  ๓(๓-๐-๖) 
(Psychiatric Social Work) 
 ศึกษาความหมาย ขอบเขต และ
พัฒนาการของงานสังคมสงเคราะหทาง
การแพทยฝายจิต  การวิ เคราะหสภาวะ
แวดลอมทางสังคมท่ีมีผลตอพยาธิสภาพทาง
จิตและความสําคัญทางสังคมของพฤติกรรม
อปกติ  การนําแนวคิด  ทฤษฎี หลักการ และ

วิธีการทางสังคมสงเคราะหไปประยุกตใช
ในทางการแพทยฝายจิต และบทบาทและ
หนาท่ีของนักสังคมสงเคราะหทางการแพทย
ฝายจิต 

๔๐๕ ๔๔๐  การ สั งคมสง เค ราะห ทา ง
การแพทยฝายจิต  ๓(๓-๐-๖) 
(Psychiatric Social Work) 
 ศึกษาความหมาย ขอบเขต และ
พัฒนาการของงานสั งคมสงเคราะหทาง
การแพทยฝ ายจิต  การวิ เคราะหสภาวะ
แวดลอมทางสังคมท่ีมีผลตอพยาธิสภาพทางจิต
และความสําคัญทางสังคมของพฤติกรรมอปกติ 
การนําแนวคิดทฤษฎี หลักการ และวิธีการทาง
สั ง คมส ง เ คร าะห ไ ปปร ะยุ กต ใ ช ใ นท า ง
การแพทยฝายจิต และบทบาทและหนาท่ีของ
นักสังคมสงเคราะหทางการแพทยฝายจิต 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชา
เฉพาะดาน 

๔๐๕  ๔ ๔๓  ก า ร สั งคมสง เ ค ร า ะห ใ น
อุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน  
๓(๓-๐-๖)  
(Industrial Social Work and Labour 
Welfare) 
 ศึกษาปญหาสังคมซ่ึงเกิดจากการ
พัฒนาอุตสาหกรรม พัฒนาการของการสังคม
สงเคราะหในอุตสาหกรรมและสวัสดิการ
แรงงาน การนําแนวคิด ทฤษฏี หลักการ และ
วิธีการทางสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ
แรงงานมาประยุกตใชในวงงานอุตสาหกรรม 
หน า ท่ี และความรับผิดชอบของลู กจ า ง 
นายจาง และรัฐบาลในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผูใชแรงงาน  บทบาทหนาท่ีนักสังคม
สงเคราะหในดานอุตสาหกรรมและสวัสดิการ
แรงงาน 

๔ ๐ ๕  ๔ ๔ ๑  ก า ร สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ใ น
อุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน 
๓(๓-๐-๖)  
(Industrial Social Work and Labour 
Welfare) 
 ศึกษาปญหาสังคมซ่ึงเกิดจากการ
พัฒนาอุตสาหกรรม พัฒนาการของการสังคม
สงเคราะหในอุตสาหกรรมและสวัสดิการ
แรงงาน การนําแนวคิด ทฤษฏี หลักการ และ
วิธีการทางสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ
แรงงานมาประยุกตใชในวงงานอุตสาหกรรม 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของลูกจาง นายจาง 
และรัฐบาลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูใช
แรงงานบทบาทหนาท่ีนักสังคมสงเคราะหใน
ดานอุตสาหกรรมและสวัสดิการแรงงาน 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชา
เฉพาะดาน 

 ๔๐๕ ๔๔๒ ภาษาอังกฤษสําหรับนักสังคม
สงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 
(English for Social Workers) 

วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน
วิชาเลือก



๙๖ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
วิชาบังคับกอน: สอบไดวิชา ๐๐๐ ๑๑๖, 
๐๐๐ ๑๑๗, ๐๐๐ ๒๖๑ 
 ศึกษาและฝกฝนแนวทางในการฟง 
พูด อาน และเขียนเนื้อหาทางสังคมสงเคราะห
และสวัสดิการสังคม เชน การฟงบทสนทนาใน
ชีวิตจริงของผูประสบปญหา การสนทนากับ
ผูใชบริการหรือนักสังคมสงเคราะหวิชาชีพ การ
อานตํารา บทความวิชาการ วารสาร การเขียน
จดหมายโตตอบ และการเขียนรายงาน 

เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๔๔๖ การสังคมสงเคราะหสําหรับ
ผูดอยโอกาสในสังคม ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work for the Socially 
Handicapped) 
 ศึกษาความหมาย ลักษณะและสภาพ
ของผูดอยโอกาสในสังคม ผลกระทบจาก
สภาพความเปนอยู  ประเพณี วัฒนธรรม 
ทัศนคติ และความสัมพันธของชุมชนตอกลุม
ผูดอยโอกาสในสังคม นโยบายของรัฐเก่ียวกับ
ดอยโอกาส ลักษณะงานและบทบาทหนาท่ี
ของนักสังคมสงเคราะหในการทํางานกับ
ผูดอยโอกาสกลุมตางๆ ใหมีการศึกษาดูงานใน
หนวยงานท่ีใหบริการสําหรับผูดวยโอกาสกลุม
ตางๆ 

๔๐๕ ๔๔๓ การสังคมสงเคราะหสําหรับ
ผูดอยโอกาสในสังคม ๓(๓-๐-๖) 
(Social Work for the Socially 
Handicapped) 
 ศึกษาความหมาย ลักษณะและสภาพ
ของผูดอยโอกาสในสังคมผลกระทบจากสภาพ
ความเปนอยู ประเพณี วัฒนธรรมทัศนคติ และ
ความสัมพันธของชุมชนตอกลุมผูดอยโอกาสใน
สังคมนโยบายของรัฐเ ก่ียวกับดอยโอกาส 
ลักษณะงานและบทบาทหนาท่ีของนักสังคม
สงเคราะหในการทํางานกับผูดอยโอกาสกลุม
ตางๆ ให มีการศึกษาดูงานในหนวยงานท่ี
ใหบริการสําหรับผูดวยโอกาสกลุมตาง ๆ 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๔๓๐ เทคนิคในการทํางานกับ
ผูใชบริการ ๓(๓-๐-๖)  
(Technique for Working with Clients) 
 ศึกษาวิ เคราะหรูปแบบ วิธีการ ท่ี
เหมาะสมในการทํางานกับผูใชบริการในระบบ
บริการสวัสดิการตางๆ การใหความชวยเหลือ
ดานตางๆแกผูใชบริการ สัมพันธภาพ การ
สรางความเขาใจ ความพึงพอใจ และการ
ยอมรับระหว า งผู ใ ชบริการ กับนักสั งคม
สงเคราะห 

 เปลี่ยนเปน
วิชาเฉพาะ
ดาน 

 ๔๐๕ ๔๔๔ สังคมวิทยาโลกาภิวัตนกับงาน
สังคมสงเคราะห  ๓(๓-๐-๖) 
(Sociology of Globalization and 
Social Work) 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิธีการทางสังคม

วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน
วิชาเลือก
เฉพาะสาขา 



๙๗ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
วิทยาท่ีอธิบายสถานการณทางสังคมตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบันในมิติของโลกาภิวัตนท้ังดาน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท่ี
สงผลตอวิถีการดําเนินชีวิตของมนุษยท่ัวโลกท้ัง
ในทางท่ีเจริญและเสื่อม เปรียบเทียบและสงผล
ตอปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี และวิธีการทาง
สังคมสงเคราะห สิทธิมนุษยชน ความยุติธรรม
ทางสังคมและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๔๐๕ ๔๔๘ การสังคมสงเคราะหกับผูประสบ
ปญหาวิกฤต ๓ )๓-๐-๖(  
(Crisis Intervention in Social Work) 
 ศึ กษาคว ามหมาย  สภาพ  และ
ลักษณะของผูประสบปญหาวิกฤต แนวคิด
และวิธีการในการปองกัน แกไข บําบัด ฟนฟู
และพัฒนาดานรางกายจิตใจ ของบุคคลหรือ
กลุ มบุคคล ท่ีประสบปญหาดังกลาวตาม
กระบวนการสังคมสงเคราะห การระดมทุน
เพ่ือจัดตั้งกองทุนชวยเหลือ การกระจาย
อํานาจ การสังคมสงเคราะหในระดับทองถ่ิน
และระดับชุมชน เ พ่ือปองกันและแกไขผู
ประสบปญหาวิกฤติ การติดตามประเมินผล
และการรายงานผล 

๔๐๕ ๔๔๕ การสังคมสงเคราะหกับผูประสบ
ปญหาวิกฤต ๓(๓-๐-๖) 
(Crisis Intervention in Social Work) 
 ศึกษาความหมาย สภาพ และลักษณะ
ของผูประสบปญหาวิกฤต แนวคิดและวิธีการ
ในการปองกัน แกไข บําบัด ฟนฟูและพัฒนา
ดานรางกายจิตใจ ของบุคคลหรือกลุมบุคคลท่ี
ประสบปญหาดังกลาวตามกระบวนการสังคม
สงเคราะห การระดมทุนเพ่ือจัดตั้งกองทุน
ชวยเหลือ การกระจายอํานาจ การสังคม
สงเคราะหในระดับทองถ่ินและระดับชุมชน 
เพ่ือปองกันและแกไขผูประสบปญหาวิกฤติ 
การติดตามประเมินผลและการรายงานผล 

เปลี่ยนแปลง
รหัสแต
เนื้อหาคงเดิม
เปนวิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

 ๔๐๕ ๔๔๖ นโยบายและการวางแผนทาง
สังคม ๓(๓-๐-๖) 
(Social Policies and Planning) 
 ศึ ก ษ า ป รั ช ญ า  แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฏี 
พัฒนาการของการสั งคมสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคมท่ียึดโยงอยูกับนโยบายทางการ
เมือง เศรษฐกิจ และการพัฒนาสังคม นโยบาย
ส า ธ า ร ณ ะ  รั ฐ กั บ ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม 
ประวัติศาสตรการขับเคลื่อนรัฐสวัสดิการ 
สภาวะสังคมและเศรษฐกิจประเทศท่ีเปนรัฐ
สวัสดิการ สวัสดิการสังคมกับความม่ันคงของ
มนุษยในระดับตาง ๆ กระแสโลกาภิวัตนท่ีมีผล
ตอนโยบายและการวางแผนการจัดสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห 

วิชาท่ีเพ่ิมเขา
มาใหมเปน
วิชาเลือก
เฉพาะสาขา 

๔๐๕ ๔๓๓ การใชขอมูลเพ่ือการพัฒนางาน
สังคมสงเคราะห ๓(๓-๐-๖) 

 ตัดออก 



๙๘ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
(Information System for Social Work 
Development) 
 ศึกษาความหมาย ประเภท ลักษณะ
และวิธีการนํ าขอมูล เชิงประจักษ ท้ัง เชิ ง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพมาใช  การเสาะ
แสวงหา การวิเคราะห การรวบรวม การสรุป
อยางเปนระบบ การนําขอมูลท่ีเปนองคความรู
จากการศึกษาวิจัยสังคมสงเคราะหเสนอตอ
หนวยงานหรือเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธตอ
มวลชน 
๔๐๕ ๔๓๔ กลุมเส่ียงในงานสังคมสงเคราะห
๓(๓-๐-๖) 
(The Risk Groups in Social Work) 
 ศึกษาความหมาย ประเภทปญหาของกลุม
เสี่ ย งในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
นโยบายและวิธีการดําเนินการปองกันและการ
แกไขปญหาโดยใชวิธีการและกระบวนการ
ทางสังคมสงเคราะห 

 ตัดออก 

๔๐๕ ๓๓๖ ชีวิตกับการครองเรือน  
๓(๓-๐-๖) 
(Home and Family Life) 

 ศึ กษ าค ว าม รู ท า ง ส รี ร วิ ท ย าแล ะ
สิ่ งแวดลอมท่ีมี อิทธิพลตอพฤติกรรมของ
มนุษย ความตองการของมนุษยในวัยตางๆ 
ลักษณะและสาเหตุของความผิดปกติทางเพศ 
การเกิด การตั้งครรภ ความสัมพันธกอนการ
สมรส ปญหาในการครองเรือน การหยาราง
การเลี้ยงบุตร  และปญหาการเบี่ยงเบนทาง
เพศ  )เพศ ท่ีสาม )  การนํ าหลักธรรมมา
ประยุกตใชในการครองเรือน 

 ตัดออก 

๔๐๕ ๓๓๘ การศึกษากับการพัฒนาสังคม 
 ๓(๓-๐-๖) 
(Education and Social Development) 
 ศึกษาปรัชญา แนวคิด นโยบายและ
ระบบทางการศึกษาในฐานะเปนมรรควิธีใน
การพัฒนาสังคมในทุกๆ ดาน ปจจัยและ
สภาวะแวดลอมทางสังคม  และวัฒนธรรม ท่ีมี

ผลกระทบตอการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

 ตัดออก 



๙๙ 
 

หลักสูตรป พ.ศ. ๒๕๕๕ )เดิม(  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ หมายเหตุ 
๔๐๕ ๔๔๗ ปญหาแรงงานและมาตรการ
ทางกฎหมาย ๓(๓-๐-๖) 
 (Labour Problems and Legal 
Measures) 
 ศึกษาแรงงานในฐานะท่ีเปนปจจัย
ทางเศรษฐกิจและสังคม ปญหาแรงงานใน
ระดับกวาง และในระดับท่ีเก่ียวของกับคนงาน
และครอบครัว รวมท้ังปญหาแรงงานตางดาว 
กฎหมายเก่ียวกับสวัสดิการแรงงานและความ
ม่ันคงปลอดภัยของคนงาน มาตรการในการ
ปองกันแกไขปญหาแรงงานเนนสภาพและ
ปญหาของประเทศไทย 

 ตัดออก 

หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต   
นิสิตตองศึกษารายวิชาตางๆ ท่ีเปดสอนใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
เปนวิชาเลือกเสรี จํานวน ๖ หนวยกิต โดย
ความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

นิสิตตองศึกษารายวิชาตางๆ ท่ีเปดสอนใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปน
วิชาเลือกเสรี จํานวน ๖ หนวยกิต โดยความ
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

คงเดิม  

 

 



๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ 

-------------------------- 

 เพ่ือใหการบริหารงานการศึกษาในมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค จึงเห็นสมควรออก ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๔๒ เม่ือวันท่ี ๒๕ 
กุมภาพันธ ๒๕๔๒ จึงมีมติใหออกขอบังคับดังตอไปนี้ :- 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒” 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด คําสั่ง หรือ ประกาศอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับ ขอบังคับนี้

ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
   “นิสิต” หมายถึง ผูท่ีไดข้ึนทะเบียนเปนนิสิตระดับปริญญาตรีเรียบรอยแลว 
ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
ขอ ๖ คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา 
          ๖.๑ คุณสมบัติของนิสิตท่ีเปนพระภิกษุสามเณร 
            ๖.๑.๑ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ๕ ประโยคข้ึนไปหรือ 
    ๖.๑.๒ เปนผูสอบไดเปรียญธรรม ๓ ประโยคและเปนผูสําเร็จการศึกษา ประโยค

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
           ๖.๑.๓ เปนผูสําเร็จการศึกษาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมสามัญศึกษา หรือ 
            ๖.๑.๔ เปนผูสําเร็จการศึกษาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไดรับ 

ประกาศนียบัตรอ่ืน ท่ีมหาวิทยาลัยรับรองและเม่ือไดรับ การพิจารณาคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยแลว ตอง
ศึกษาวิชาภาษาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต  หรือ 

     ๖.๑.๕ เปนพระสังฆาธิการหรือครูสอนพระปริยัติธรรม ผูสําเร็จการศึกษา ประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทาและสอบไดนักธรรมชั้นเอก และไดรับการแตงตั้งมาแลว ไมนอยกวา ๓ ป  

   ๖.๑.๖ เปนผู ท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาเปนกรณีพิเศษ เพ่ือขอรับปริญญา                
ตามหลักเกณฑท่ีสภาวิชาการกําหนด 

   ๖.๑.๗  เปนผูท่ีมีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรค หรือภาวะอันเปนอุปสรรค ในการศึกษา 



๑๐๒ 
 

   ๖.๑.๘ ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใดๆ เพราะความ 
ประพฤติหรือวินัย 

  ๖.๒  คุณสมบัติของนิสิตท่ีเปนคฤหัสถใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๗ มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเก่ียวกับการรับสมัครนิสิตใหม  โดยพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบ

คัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีในแตละปการศึกษา 
ขอ ๘ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือ 

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนข้ึนทะเบียนเปนนิสิตเพ่ือเขาศึกษาในอีกสาขาหนึ่งได  ท้ังนี้ โดยคณะกรรมการ ประจําคณะ
หรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยท่ีผูนั้นประสงคจะเขาศึกษามีมติเห็นชอบ 

ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยท่ีจะรับเขาศึกษามีอํานาจพิจารณา 
เทียบรายวิชาและหนวยกิตท่ีผูนั้นไดศึกษาแลว พรอมท้ังกําหนดเง่ือนไขและจํานวนหนวยกิตท่ีจะ ตองศึกษาใน
สาขาวิชาท่ีผูนั้นขอเขาศึกษา ท้ังนี้ จะตองมีหนวยกิตสะสมใหมไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต และมีเวลาศึกษาอีกไม
นอยกวา ๓ ภาคการศึกษาปกต ิ

ขอ ๙ การนับวันตางๆ ตามขอบังคับนี้  มหาวิทยาลัยจะประกาศใหทราบเปนปๆ ไป 
 

หมวดท่ี ๑ 
การจัดและวิธีการศึกษา 

ขอ ๑๐  การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยใหใชระบบหนวยทวิภาค(Semester Credit System) โดยแบง
เวลาการศึกษาในแตละปการศึกษาออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกต ิ

  ๑๐.๑ ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง (First  Semester) มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๑๕ สัปดาห 
  ๑๐.๒ ภาคการศึกษาท่ีสอง (Second Semester) มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๑๕ สัปดาห 
นอกจากนั้นจะจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (Summer Session) ตอจากภาคการศึกษาท่ีสอง อีกหนึ่งภาคก็

ได โดยมีเวลาเรียนไมนอยกวา ๖ สัปดาห แตใหเพ่ิมชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชา ใหเทากับภาคปกติ ภาค
การศึกษาฤดูรอนเปนภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ 

ขอ ๑๑  ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีตองไมต่ํากวา  ๘  ภาคการศึกษาปกติ และ
ตองปฏิบัติงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยอีก ๒ ภาคการศึกษาปกต ิ

ยกเวนในกรณีขอ ๘ ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับผูเขาศึกษาในหลักสูตร ตอเนื่อง  
ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๒  หลักสูตรระดับปริญญาตรีใหศึกษารายวิชาตามโครางสรางหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๑๓  ใหกําหนด หนวยกิต (Credit)  เปนหนวยสําหรับวัดปริมาณการศึกษาตามลักษณะ งานของแต

ละรายวิชา 
ขอ ๑๔  การกําหนดคาหนวยกิตของรายวิชาในภาคการศึกษาปกติใหกําหนดเกณฑดังนี้ 
  ๑๔.๑ รายวิชาท่ีนิสิตใชเวลาฟงบรรยายสัปดาหละ ๑ ชั่วโมง และมีการเตรียม หรือการศึกษา

นอกเวลาเรียนอีกสัปดาหละ ๒ ชั่วโมงตลอดภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
  ๑๔.๒ รายวิชาท่ีนิสิตใชเวลาปฏิบัติการอภิปรายหรือสัมมนาสัปดาหละ ๒ - ๓ ชั่วโมงและเม่ือ

รวมกับการศึกษานอกเวลาเรียนแลว นิสิตใชเวลาไมนอยกวาสัปดาหละ ๓ ชั่วโมงตลอด ภาคการศึกษาใหมีคา
เทากับ ๑ หนวยกิต 

ขอ ๑๕ ใหแตละคณะหรือวิทยาลัยกําหนดหลักสูตรและจํานวนหนวยกิตท่ีจะตองเรียน โดยจะตองมีวิชา
แกนพระพุทธศาสนาและวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในแตละหลักสูตร 



๑๐๓ 
 

ขอ ๑๖  การเลือกและการขอเปลี่ยนสาขาวิชาเอกใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะ หรือ
วิทยาลัยท่ีจะออกระเบียบและกําหนดหลักเกณฑ 

ขอ ๑๗ ใหแตละคณะหรือวิทยาลัยสงชื่อรายวิชาท่ีจะเปดสอนในแตละภาคการศึกษา ใหกองทะเบียน
และวัดผล ทราบ กอน วันลงทะเบียน 

ภายหลังวันลงทะเบียนรายวิชาแลว หากคณะหรือวิทยาลัยจําเปนตองเปดสอนรายวิชาใหม เพ่ิมข้ึน  
หรือไมเปดสอนรายวิชาใดท่ีไดแจงไวก็ใหดําเนินการไดแตตองไดรับความเห็นชอบจากคณะ กรรมการประจําคณะ
หรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยและตองแจงใหกองทะเบียนและวัดผลทราบ ท้ังนี้ ตองไมเกิน ๑๕ วัน  นับจาก
วันเปดภาคการศึกษา 

ขอ ๑๘  ใหมหาวิทยาลัยออกระเบียบและกําหนดหลักเกณฑ  ซ่ึงไมขัดกับขอบังคับนี้ในการรับ นิสิตท่ีจะ
ขอยายจากคณะหรือวิทยาลัยตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยหรือโอนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน โดย จะตองมีเวลา
การศึกษาตอเนื่องในคณะหรือวิทยาลัยท่ีเขาศึกษาใหมไมนอยกวา ๓  ภาคการศึกษา ปกติและตองมีหนวยกิต
สะสมใหมไมนอยกวา ๖๐ หนวยกิต 

ขอ ๑๙  การเทียบฐานะชั้นปท่ีของนิสิตใหมหาวิทยาลัยกําหนดจํานวนหนวยกิตท่ีนิสิต ลงทะเบียนเรียน
และสอบไดตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนเกณฑพิจารณาและกระทําเม่ือสิ้นภาค การศึกษาปกติทุกภาค 

ขอ ๒๐  สภาพนิสิต แบงออกไดดังนี้ :- 
  ๒๐.๑ นิสิตสภาพสมบูรณ (On Promotion) 
          ไดแก นิสิตท่ีสอบไดคาระดับเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๒.๐๐ ข้ึนไป 
  ๒๐.๑ นิสิตสภาพรอพินิจ (On Probation) 
          ไดแก นิสิตท่ีสอบไดคาระดับเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๐๐ 
  การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทําเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแตละภาค ท้ังนี้ ยกเวนนิสิต ท่ีเขาศึกษา

เปนปแรก  ซ่ึงการจําแนกสภาพจะกระทําเม่ือสิ้นภาคการศึกษาท่ีสองนับแตเริ่มเขาศึกษา           
  กองทะเบียนและวัดผลจะตองแจงสภาพรอพินิจใหนิสิตท่ีมีสภาพเชนนั้น และอาจารย ท่ีปรึกษา

ของนิสิตผูนั้นทราบโดยเร็วท่ีสุด 
 ขอ ๒๑ การลาพักและการกลับเขาศึกษาใหม  นิสิตอาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษา ตอคณบดีหรือ

ผูอํานวยการวิทยาลัยไดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ :- 
   ๒๑.๑ ถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการทหารกองประจําการ 
   ๒๑.๒ ไดรับทุนการศึกษาระหวางประเทศ  หรือทุนอ่ืนใดซ่ึงมหาวิทยาลัย เห็นสมควร

สนับสนุน 
   ๒๑.๓ เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานานตามคําสั่งแพทยโดยมีใบรับรอง แพทยมา

แสดงตอมหาวิทยาลัย 
   ๒๑.๔  มีเหตุจําเปนสุดวิสัยอ่ืนท่ีสําคัญ 
              ในกรณีท่ีนิสิตขอลาพักกอนลงทะเบียนรายวิชาหรือกอนเปดภาคการ ศึกษา นิสิต

ตองยื่นคํารองตอคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัยท่ีตนสังกัดอยางชาภายใน ๗ วัน นับจาก วันท่ีเปดภาค
การศึกษา  และจะตองเสียคาธรรมเนียมเพ่ือรักษาสภานภาพการเปนนิสิตไว  หากไมปฏิบัติ ตามมหาวิทยาลัยจะ
ถอนชื่อนิสิตผูนั้นออกจากทะเบียนนิสิตและใหพนสภาพการเปนนิสิตทันที 

          อนึ่ง ถานิสิตขอลาพักการศึกษาหลังจากท่ีไดลงทะเบียนรายวิชาแลว หรือในระหวาง
ภาคการศึกษา นิสิตตองยื่นคํารองโดยเร็วท่ีสุดและจะตอง มีเวลาเรียนโดยสมํ่าเสมอ ในระยะกอนการยื่นคํารองขอ
ลาพัก หากรายวิชาใดนิสิตขาดเรียนเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด ใหถือวาไดผลการศึกษาระดับ F เฉพาะ
รายวิชานั้นและใหนําไปคิดคาระดับเฉลี่ยดวย 



๑๐๔ 
 

ขอ ๒๒ ใหคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัยท่ีนิสิตสังกัดอนุมัติใหลาพักไดครั้งละไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา 
ถานิสิตยังมีความจําเปนท่ีจะตองขอลาพักตอไปอีกใหยื่นคํารองขอลาพักใหมตามวิธีการ ดังกลาวแลว 

นิสิตท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักหรือถูกสั่งพักการศึกษา  เม่ือจะกลับเขาศึกษาใหมจะตองยื่น คํารองขอกลับ
เขาศึกษา ตอคณบดี หรือผูอํานวยการวิทยาลัยกอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ วัน หากไมปฏิบัติตาม
จะไมมีสิทธิลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น เวนแตคณะกรรมการประจําคณะ หรือคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยเห็นวามีเหตุสําคัญและจําเปนท่ีทําใหนิสิตผูนั้นไมอาจยื่นคํารองขอ กลับเขาศึกษาไดทันตามกําหนดจะ
อนุมัติใหเปนกรณีพิเศษก็ได 

ขอ ๒๓  คณะหรือวิทยาลัยจะตองแจงรายชื่อนิสิตท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักหรือถูกสั่งพักการ ศึกษาและ
รายชื่อนิสิต ท่ีกลับเขาศึกษาใหมใหกองทะเบียนและวัดผลทราบโดยเร็วท่ีสุด 

 
หมวดท่ี ๒ 

การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต การลงทะเบียน การเพ่ิมและการถอนรายวิชา 
 

ขอ ๒๔ การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต   
   ๒๔.๑ ผูข้ึนทะเบียนเปนนิสิตตองนําหลักฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดมายื่น ตอกองทะเบียนและ

วัดผลดวยตนเองตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีกําหนด พรอมท้ังชําระคาธรรมเนียมตาม ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ๒๔.๒ ผูไมสามารถมายื่นคํารองขอข้ึนทะเบียนเปนนิสิตตามวันท่ีกําหนดตองแจง เหตุขัดของให

กองทะเบียนและวัดผลทราบเปนลายลักษณอักษร ภายใน ๗ วัน หลังจากที่กําหนดไว มิฉะนั้นจะถือวาสละสิทธิ ์
  ในกรณีท่ีไดแจงใหกองทะเบียนและวัดผลทราบตามความในวรรคแรกแลว ตองข้ึนทะเบียนเปน

นิสิตดวยตนเอง ยกเวนกรณีท่ีมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นวามีเหตุจําเปนอันหลีกเลี่ยงมิได จึงอนุญาตใหมอบหมาย
ผูแทนมาข้ึนทะเบียนได ท้ังนี้ ตองทําใหเสร็จเรียบรอยภายใน ๗ วัน  นับจากวัน เปดภาคการศึกษา 

ขอ ๒๕ การลงทะเบียนรายวิชา  
  ๒๕.๑ นิสิตตองลงทะเบียนรายวิชาตามท่ีประสงคจะเรียนตามแบบฟอรม และ หลักเกณฑท่ีกอง

ทะเบียนและวัดผลกําหนดไว 
  ๒๕.๒ ใหมีการลงทะเบียนรายวิชาทุกภาคการศึกษาและการลงทะเบียนทุกครั้ง ตองไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงจะลงลายมือไวเปนหลักฐานในบัตรลงทะเบียนรายวิชา 
  ๒๕.๓  นิสิตตองมาลงทะเบียนรายวิชาดวยตนเองตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด พรอมท้ัง

ชําระคาธรรมเนียมและสวนท่ีคางชําระ(ถามี)ใหเรียบรอยจึงจะถือวาการลงทะเบียนนั้นสมบูรณ และนิสิตจะไดรับ
รายงานผลการศึกษาเม่ือสิ้นภาคการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนไวแลวเทานั้น 

  ๒๕.๔ นิสิตท่ีมาลงทะเบียนรายวิชาหลังจากวันท่ีกองทะเบียนและวัดผล กําหนดใหถือวามา
ลงทะเบียนชา ตองชําระคาธรรมเนียมเพ่ิมเปนพิเศษตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงประกาศใหทราบเปน
คราวๆ ไป 

  ๒๕.๕ นิสิตท่ีไมมาลงทะเบียนรายวิชาภายใน ๑๐ วันแรกของภาคการศึกษาปกติ หรือ ๗ วัน
แรกของภาคการศึกษาภาคฤดูรอน เวนแตไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะ หรือคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยเปนกรณีพิเศษ ท้ังระยะเวลาท่ีพนกําหนดนั้นไมนานเกินสมควร และตองชําระคาธรรมเนียมตามขอ 
๒๕.๔ 

  ในกรณีท่ีนิสิตไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเปนกรณีพิเศษเชนนี้ ถาเวลาเรียน นับจากวันลงทะเบียน
รายวิชาเหลืออยูไมถึงรอยละ ๘๐ ของภาคการศึกษานั้น  ก็ใหมีสิทธิ์เขาสอบ ในรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนดวย      
แตท้ังนี้ตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาท่ีเหลือ 



๑๐๕ 
 

  ๒๕.๖ นิสิตท่ีไมลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติภาคใดภาคหนึ่งท่ี มหาวิทยาลัยเปดทํา
การสอนจะตองลาพักการศึกษาภายใตเง่ือนไขท่ีไดระบุไวในขอ ๒๑ หากไมปฏิบัติ ดังกลาว มหาวิทยาลัยจะถอน
ชื่อนิสิตผูนั้นออกจากทะเบียนนิสิตและใหพนสถานภาพการเปนนิสิตทันที 

  ๒๕.๗ ถาไมเกินกําหนด ๒ ป นับจากวันท่ีมหาวิทยาลัยถอนชื่อนิสิตออกจากทะเบียน นิสิตตาม
ขอ ๒๑ ขอ ๒๕.๖ และขอ ๕๘.๓ .๑๓ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนิสิตผูนั้นกลับเขาเปนนิสิตใหม ไดเม่ือมีเหตุอัน
สมควร โดยใหถือระยะเวลานั้นเปนระยะเวลาพักการศึกษา 

     ในกรณีเชนนี้นิสิตตองเสียคาธรรมเนียมเสมือนเปนผูลาพักการศึกษา รวมท้ังคา ธรรมเนียมอ่ืน ๆ      
ท่ีคางชําระ (ถามี) ดวย 

ขอ ๒๖  จํานวนหนวยกิตท่ีนิสิตอาจลงทะเบียนเรียนได มีดังนี้ :- 
  ๒๖.๑ นิสิตสภาพสมบูรณใหลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติไมนอยกวา ๙ หนวยกิต

และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต ยกเวนนิสิตคณะครุศาสตรใหเปนไปตามหลักสูตรของคณะ ท่ีมหาวิทยาลัยประกาศใช  
สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนใหลงทะเบียนรายวิชาไมเกิน ๑๐ หนวยกิต 

  ๒๖.๒ นิสิตสภาพรอพินิจในภาคการศึกษาปกติ  ใหลงทะเบียนรายวิชาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต
และไมเกิน ๑๕ หนวยกิต สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนใหลงทะเบียนรายวิชาไมเกิน ๖ หนวยกิต 

  ๒๖.๓ นิสิตพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติรับเขาศึกษาเปนกรณีพิเศษใหลงทะเบียน รายวิชาตาม
คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

ขอ ๒๗ นิสิตท่ีประสงคจะลงทะเบียนรายวิชา  นอกเหนือไปจากท่ีกําหนดไวในขอ ๒๖ ตองยื่น คํารอง
เปนลายลักษณอักษรตอคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ 

ขอ  ๒๘ การเพ่ิมและการถอนรายวิชา 
  ๒๘.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาจะกระทําไดภายใน ๑๕ วันแรกของภาคการศึกษาปกติ  หรือ ภายใน 

๗ วันแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน โดยไดรับอนุมัติจากอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 
  ๒๘.๒ การขอถอนรายวิชา ตองไดรับอนุมัติจากอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา ภายใน

เง่ือนไขและใหมีผล  ดังตอไปนี้ :- 
    ๒๘.๒.๑ ถาขอถอนภายใน ๑๕ วันแรกของภาคการศึกษาปกติหรือ ๗ วันแรก ของภาค

การศึกษาฤดูรอน  รายวิชาท่ีถอนนั้นจะไมปรากฏในระเบียน 
    ๒๘.๒.๒ ถาขอถอนเม่ือพนกําหนด ๑๕ วันแรก แตยังอยูภายใน ๔๕ วันแรก ของภาค

การศึกษาปกติหรือเม่ือพนกําหนด ๗ วันแรก แตยังอยูภายใน ๒๐ วันแรกของภาคการศึกษา ฤดูรอนถือวานิสิต
ถอนตัวจากการศึกษารายวิชานั้นและจะไดรับสัญลักษณ W ในรายวิชานั้น  ท้ังนี้ตอง มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น
มาแลวไมนอยกวารอยละ ๘๐  

    ๒๘.๒.๓ การขอถอนเม่ือพนกําหนด ตามขอ ๒๘.๒.๒ นั้นจะกระทํามิได เวนแต
คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยเห็นสมควรอนุมัติดวยเหตุผลพิเศษ ในกรณีเชนนี้
นิสิตจะไดรับสัญลักษณ W ในรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติใหถอนนั้น 

    ๒๘.๒.๔การถอนซ่ึงไมไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะ  หรือ คณะกรรมการ
ประจาํวิทยาลัย  ตามขอ ๒๘.๒.๓  นิสิตจะไดรับระดับ F ในรายวิชานั้น และใหนํามา คํานวณคาระดับเฉลี่ยดวย 

    ๒๘.๒.๕ นิสิตจะถอนรายวิชาจนเหลือจํานวนหนวยกิตตํ่ากวา ๙ หนวยกิต ในการศึกษา
ภาคปกติไมได เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการ ประจําวิทยาลัย 

ขอ ๒๙ มหาวิทยาลัยจะกําหนดอัตราคาธรรมเนียมตางๆ รวมท้ังสิทธิการไดรับคาธรรมเนียม คืนในบาง
กรณี ซ่ึงจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป 

 



๑๐๖ 
 

หมวดท่ี ๓ 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา 

ขอ ๓๐ ใหมีการวัดผลการศึกษาทุกรายวิชาท่ีนิสิตไดลงทะเบียนเรียนไวแตละภาคการศึกษา 
ขอ ๓๑ การวัดผลการศึกษาอาจทําไดหลายวิธี ในระหวางภาคการศึกษาจะมีการสอบทุกราย วิชาท่ี

ลงทะเบียนเรียนไวในภาคการศึกษานั้น  ถารายวิชาใดไมมีการสอบใหคณบดี หรือผูอํานวยการ วิทยาลัยประกาศ
ใหนิสิตทราบกอนการลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น 

ขอ ๓๒ นิสิตตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนไวไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลา
เรียนท้ังหมด ในภาคการศึกษานั้นจึงจะมีสิทธิเขาสอบในรายวิชานั้น ยกเวนกรณีตามขอ ๒๕.๕ 

นิสิตผูมีเวลาเรียนในรายวิชาใดไมครบเกณฑกําหนดดังกลาว และมิไดรับอนุมัติจากคณบดี จะไดระดับ F 
ในรายวิชานั้นและใหนํามาคํานวณคาระดับเฉลี่ยดวย 

ขอ ๓๓ การประเมินผลการศึกษา 
ระบบการประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชานั้นใหมีผลการศึกษาระดับ (Grade) และคาระดับ 

(Grade-Point) ดังนี้ 
 ผลการศึกษา       ระดับ  คาระดับ 
 ดีเยี่ยม (EXCELLENT)           A  ๔.๐ 
 ดีมาก (VERY GOOD)        B+  ๓.๕ 
 ดี (GOOD)                          B   ๓.๐ 
 คอนขางดี (VERY FAIR)        C+ ๒.๕ 
 พอใช (FAIR)  C ๒.๐ 
 คอนขางพอใช  (QUITE FAIR)    D+ ๑.๕ 
 ออน  (POOR)   D ๑.๐ 
 ตก  (FAILED)          F ๐ 

ท้ังนี้ เกณฑคะแนนต่ําสุดท่ีถือวาผานในรายวิชานั้นๆ คือ ระดับ D 
ขอ ๓๔ การใหระดับ F ใหกระทําในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
  ๓๔.๑ นิสิตเขาสอบและสอบตก 
  ๓๔.๒ นิสิตขาดสอบโดยไมไดรับอนุมัติจากคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัย 
  ๓๔.๓ นิสิตไมมีสิทธิเขาสอบ ตามขอ ๓๒ 
  ๓๔.๔ นิสิตขอถอนรายวิชาในกรณีอ่ืน นอกจากท่ีระบุไวในขอ ๒๘.๒.๔ 
  ๓๔.๕ นิสิตไมแกผลการศึกษาท่ีไมสมบูรณ (I) ตามกําหนดเวลาท่ีระบุไวในขอ ๓๗ วรรค ๒ 
  ๓๔.๖ นิสิตกระทําผิดระเบียบการสอบไลและไดรับการตัดสินใหสอบตก 
ขอ ๓๕ นอกจากการวัดผลเปนระดับตามขอ ๓๓ แลว รายงานผลการศึกษาอาจแสดงไดดวย สัญลักษณ

อ่ืนอีกดังนี้ 
  สัญลักษณ       ผลการศึกษา 
  I (Incomplete)     ไมสมบูรณ 
  S (Satisfactory)    สอบไดไมกําหนดระดับ 
  U (Unsatisfactory)    สอบตกไมกําหนดระดับ 
  W (Withdrawn)   ถอนรายวิชาท่ีศึกษา 
  Au (Audit)        ศึกษาโดยไมนับหนวยกิต 



๑๐๗ 
 

ขอ ๓๖ ในการศึกษารายวิชาตามหลักสูตรวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปของมหาวิทยาลัย หรือรายวิชา ซ่ึงมีลักษณะ
เชนเดียวกับวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปของมหาวิทยาลัย อาจมีการวัดผลโดยไมมีคาระดับก็ได และใหแสดงผลการศึกษา
โดยใชสัญลักษณ S หรือ U 

รายวิชาใดซ่ึงมีลักษณะเชนเดียวกับรายวิชาพ้ืนฐานท่ัวไปของมหาวิทยาลัยตามความในวรรค 
กอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๓๗ การใหสัญลักษณ I สําหรับรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง ใหกระทําไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ :- 
  ๓๗.๑ นิสิตไมสงงานมอบหมายหรือไมเขาทดสอบยอยใหครบเกณฑตามกําหนด ท่ีอาจารยผูสอน

วิชานั้นสั่งหรือดําเนินการในภาคการศึกษา 
  ๓๗.๒ นิสิตปวยไมอาจกระทําการสอบระหวางการสอบรายวิชานั้น โดยมีใบรับรอง แพทยมา

แสดงตอมหาวิทยาลัย 
  ๓๗.๓ นิสิตขาดสอบโดยไมไดรับอนุมัติ จากคณบดีหรือผูอํานายการวิทยาลัย หรือดวย เหตุ

สุดวิสัยบางประการ ซ่ึงทําใหนิสิตนั้นยังปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายสําหรับรายวิชานั้นไมสมบูรณ และอาจารย
ผูสอนเห็นวาไมสมควรประเมินผลการศึกษาข้ันสุดทายของนิสิตผูนั้น 

ในกรณีดังกลาวตามขอ  ๓๗.๑, ๓๗.๒, และ ๓๗.๓ นิสิตจะตองทําการสอบและปฏิบัติงานท่ีได รับ
มอบหมายจาก อาจารยผูสอนใหเรียบรอยเพ่ือใหผลการศึกษาท่ีสมบูรณ อยางชาภายใน ๑๕ วัน หลังจากวัน
ลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติถัดไป มิฉะนั้นสัญลักษณ I จะถูกปรับเปน F ทันที 

นิสิตท่ีไดรับผลการศึกษาสมบูรณตามเง่ือนไขในวรรคแรก จะไดระดับคะแนนไมสูงกวา C เวนแตนิสิตผู
นั้นจะมีประวัติการเรียนเปนพิเศษ และผลไมสมบูรณ (I) นั้นเกิดเนื่องมาแตเหตุสุดวิสัย อาจใหไดรับระดับสูงกวา  
C ได ท้ังนี้ใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ีปรึกษา และคณะกรรมการประจําคณะหรือ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยพิจารณารวมกันอนุมัติ 

ขอ ๓๘ การใหสัญลักษณ S จะใหเฉพาะรายวิชาซ่ึงนิสิตสอบไดและหลักสูตรระบุวาเปน รายวิชาท่ีนิสิต
ตองเรียนและสอบใหไดโดยไมกําหนดระดับ 

ขอ ๓๙ การใหสัญลักษณ U จะใหเฉพาะรายวิชาท่ีนิสิตสอบตกและหลักสูตรระบุวาเปน รายวิชาท่ีนิสิต
ตองเรียนและสอบใหไดโดยไมกําหนดระดับ ในกรณีนี้นิสิตตองลงทะเบียนเรียนใหม จนกวาจะสอบไดสัญลักษณ S 

ขอ ๔๐ การใหสัญลักษณ Au ใหกระทําเฉพาะรายวิชาท่ีนิสิตไดลงทะเบียนไวและแจงความ จํานงในวัน
ลงทะเบียนวาจะเรยีนโดยไมนับหนวยกิต  และไมประสงคจะใหมีการวัดผล 

ขอ ๔๑ การใหสัญลักษณ W ใหกระทําเฉพาะรายวิชาในกรณีท่ีระบุไวในขอ ๒๘.๒.๒ และ ๒๘.๒.๓ 
ขอ ๔๒ นิสิตท่ีผลการสอบในรายวิชาใดไมต่ํากวาระดับ D ใหถือวาสอบไดในรายวิชานั้น ยกเวน ใน

รายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดวาจะตองไดใหสูงกวาระดับ D 
หากรายวิชาท่ีสอบตกเปนวิชาบังคับในหลักสูตร  นิสิตจะตองลงทะเบียนเรียนวิชานั้นจนสอบ ไดตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดไวในวรรคแรก 
หากรายวิชาท่ีสอบตกเปนวิชาเลือก นิสิตอาจลงทะเบียนเรียนซํ้าในรายวิชานั้น  หรืออาจลง ทะเบียน

เรียนวิชาอ่ืนแทนก็ได 
ขอ ๔๓ รายวิชาใดท่ีนิสิตสอบไดสูงกวาระดับ D ไมมีสิทธิลงทะเบียนในรายวิชานั้นอีก  สวน รายวิชาท่ี

นิสิตลงทะเบียนโดยไมนับหนวยกิต (Audit) นิสิตอาจจะลงทะเบียนเรียนอีกก็ได 
ขอ ๔๔ การนับหนวยกิตสะสมใหนับรวมเฉพาะหนวยของรายวิชาท่ีนิสิตสอบไดตามเกณฑขอ ๓๘ และ

ขอ ๔๒ เทานั้น 
  ๔๔.๑ ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดมากกวาครั้งหนึ่งใหนับจํานวนของ หนวยกิตของ

รายวิชานั้นไปคิดเปนหนวยกิตสะสมไดเพียงครั้งเดียว 



๑๐๘ 
 

  ๔๔.๒ ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรียนวิชาท่ีระบุไววาเปนวิชาท่ีเทียบเทากัน ใหนับ หนวยกิต
เฉพาะรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งเทานั้นเปนหนวยกิตสะสม 

ขอ ๔๕ ใหมีการประเมินผลการศึกษาเม่ือสิ้นสุดการศึกษาทุกภาค โดยคํานวณหา คาระดับ เฉล่ีย ของ
รายวิชาท่ีนิสิตไดลงทะเบียนไวสําหรับภาคการศึกษานั้น คานั้นเรียกวา คาระดับเฉล่ียประจําภาค (SEMESTER 
GRADE POINT AVERAGE = SGPA) และใหคิดคาระดับเฉลี่ยสําหรับรายวิชาท้ังหมด ทุกภาค การศึกษาตั้งแตเริ่ม
เปนนิสิตถึงภาคการศึกษาปจจุบัน คานั้นเรียกวา คาระดับเฉล่ียสะสม (CUMULATIVE GRADE POINT 
AVERAGE = CUM GPA) 

ขอ ๔๖ การคิดคาระดับเฉลี่ยประจําภาค (SGPA ) คํานวณไดจากการนําผลบวกของผลคูณ ระหวางคา
ระดับตอหนวยกิตกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาท่ีลงทะเบียนใน ภาคการศึกษานั้นตั้ง แลวหารดวยหนวย
กิตท้ังหมดท่ีลงทะเบียนไวในภาคการศึกษานั้น 

ขอ ๔๗ การคิดคาระดับเฉลี่ยสะสม (CUM GPA ) คํานวณไดจากการนําผลบวกของผลคูณ ระหวางคา
ระดับตอหนวยกิตกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาท่ีลงทะเบียนไวท้ังหมดตั้งแลวหาร ดวยจํานวน หนวยกิต
ท้ังหมดท่ีไดลงทะเบียนไวไมวารายวิชานั้นจะซํ้ากันหรือแทนกันก็ตาม 

ขอ ๔๘ รายวิชาใดท่ีมีรายงานผลการศึกษาเปนสัญลักษณ  I, S, W, Au  จะไมนํามาคํานวณหาคา ระดับ
เฉลี่ย ตามขอ ๔๖ และขอ ๔๗ 

ขอ ๔๙ การหาคาระดับเฉลี่ยใหคิดทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ 
 

หมวดท่ี ๔ 
การเตือนและการรอพินิจ 

ขอ ๕๐ มหาวิทยาลัยจะนําผลการศึกษาของนิสิตแตละรายมาพิจารณาทุกภาคการศึกษา รวมท้ัง ภาค
การศึกษาภาคฤดูรอน  นิสิตจะตองไดคาระดับเฉลี่ยสะสม ถึงภาคการศึกษานั้น ๆ ไมต่ํากวา ๒.๐๐ มิฉะนั้น จะ
ไดรับการเตือน (เตือน ๑ หรือ เตือน ๒ ) หรือ อยูในภาวะรอพินิจในตนภาคการศึกษาถัดไป หรือถูกถอนชื่อออก
จากทะเบียนนิสิตแลวแตกรณี 

ขอ ๕๑  ในภาคแรกท่ีไดเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  นิสิตผูใดไดคาระดับเฉลี่ยสําหรับภาคการ ศึกษานั้น
ต่ํากวา ๑.๕๐ จะไดรับการเตือน (เตือนพิเศษ) จากมหาวิทยาลัยซ่ึงไมนับเปนการเตือนตาม  ขอ  ๕๓   

ขอ ๕๒  นิสิตตองไดรับคาเฉลี่ยสะสมเม่ือสิ้นสองภาคแรกท่ีไดศึกษาในมหาวิยาลัย ไมตํ่ากวา ๑.๗๕ 
มิฉะนั้นจะตองถูกถอนช่ือออกจากทะเบียนนิสิต 

ขอ ๕๓  หากไดรับการเตือนสองภาคการศึกษาติดตอกัน  โดยยังไดคาระดับเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๐๐ อยู
เชนเดิม  ใหอยูในภาวะรอพินิจในภาคการศึกษาถัดไป และใหบันทึกภาวะรอพินิจนั้นลงใน ระเบียนเรียนดวย 

ขอ ๕๔  ในภาคการศึกษาท่ีอยูในภาวะรอพินิจ หากนิสิตยังไดคาระดับเฉลี่ยสะสมจนถึงภาค การศึกษา
นั้นต่ํากวา ๒.๐๐ อยูอีก นิสิตผูนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนิสิต ยกเวนกรณีตามขอ ๕๕ 

ขอ ๕๕ นิสิตท่ีไดศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบจํานวนหนวยกิตตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแลว ไดคาระดับ
เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๑.๗๕ แตไมถึง ๒.๐๐ ตามเกณฑสมบูรณ  มหาวิทยาลัยอาจใหนิสิตผูนั้น ศึกษาตอไปตามท่ี
เห็นสมควร โดยจะใหศึกษาตอในคณะเดิมหรือเปลี่ยนสาขาวิชาหรือยายโอนคณะ สังกัดภายใตขอบังคับ ๖๒.๑ 
และขอ ๖๒.๕ 

ขอ ๕๖ กรณีขอ ๕๕ นิสิตจะตองศึกษาใหไดคาระดับเฉลี่ยสะสมถึงเกณฑ ๒.๐๐ ภายใน              ระยะ 
๓ ภาคการศึกษาถัดไป  ท้ังนี้ ตองไมเกินสองเทา ( ๘ ป)  สําหรับภาคการศึกษาปกติ  นับแตวันท่ีข้ึน ทะเบียนเปน
นิสิต 



๑๐๙ 
 

ขอ ๕๗ ภายใตบังคับขอ ๕๖ การเปลี่ยนสาขาวิชาก็ดี การยายโอนคณะสังกัดก็ดี การพักการศึกษาก็ดี    
ไมมีผลทําใหการเตือนและภาวะรอพินิจเปลี่ยนแปลง 

 
หมวดท่ี ๕ 

การพนสภาพนิสิตและวินัยของนิสิต 

ขอ ๕๘  นิสิตตองพนสภาพการเปนนิสิตในกรณีตอไปนี้ 
  ๕๘.๑  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและไดรับปริญญาตามขอ ๖๔ 
  ๕๘.๒  ไดรับอนุมัติจากคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัยใหลาออก 
  ๕๘.๓  ถูกถอนชื่อออกจากมหาวิทยาลัย ในกรณีดังตอไปนี้ 
    ๕๘.๓.๑ ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใดการศึกษาหนึ่งตามขอ ๒๕.๖ 
    ๕๘.๓.๒  เม่ือพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชําระคาบํารุง มหาวิทยาลัยเพ่ือ

รักษาสถานภาพการเปนนิสิต 
    ๕๘.๓.๓ ขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติตามขอ ๖ อยางใดอยางหนึ่งตามแตกรณี 
   ๕๘.๓.๔  สอบไดรับคาระดับเฉลี่ยประจําภาคในภาคการศึกษาท่ี ๑ ของการเขาศึกษา

ในมหาวิทยาลัย (ปท่ี ๑ หรือปท่ี ๓ แลวแตกรณี) ต่ํากวา ๑.๒๕ หรือสอบไดคาระดับเฉลี่ยสะสม ของสองภาค
การศึกษาแรกของการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยต่ํากวา ๑.๗๕ 

   ๕๘.๓.๕  ตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๓ ของการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย เปนตนไป สอบได
คาระดับเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๕๐ 

   ๕๘.๓.๖ ไดรับคาระดับเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๗๕ เปนเวลาสองภาคการศึกษา ติดตอกัน 
   ๕๘.๓.๗ ไมพนสภาพรอพินิจตามความในขอ  ๕๔ 
   ๕๘.๓.๘ สอบไดไมครบตามหลักสูตรของแตละคณะหรือไดคาระดับเฉลี่ย สะสม ตลอด

หลักสูตรไมถึง ๒.๐๐ ภายในระยะเวลา ๒ เทา ของเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 
   ๕๘.๓.๙ ทําการทุจริตอยางรายแรงในการสอบ 
   ๕๘.๓.๑๐ ไมสามารถเลือกวิชาเอก – โท (ถามี) ภายในระยะเวลาตาม หลักเกณฑท่ีแต

ละคณะกําหนดไวในหลักสูตร 
   ๕๘.๓.๑๑ ถูกสั่งพักการเรียนรวมกันเกินกวา ๒ ภาคการศึกษาปกต ิ
   ๕๘.๓.๑๒ ประพฤติผิดอยางรายแรงและไดรับการพิจารณาโทษใหพนสภาพการเปนนิสิต 
   ๕๘.๓.๑๓ โอนไปศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
   ๕๘.๓.๑๔ มรณภาพหรือตาย 
ขอ ๕๙  นิสิตท่ีพนสภาพการเปนนิสิตแลว  หากจะกลับมาศึกษาใหมจะนําหนวยกิตสะสมเดิม มาใช

ประโยชนในการศึกษาครั้งใหมอีกไมได 
ขอ ๖๐  ในกรณีท่ีนิสิตกระทําผิดกฎ ระเบียบ ขอบัง คับ ขอกําหนด คําสั่ งหรือประกาศอ่ืน               

ของมหาวิทยาลัย ตองไดรับการพิจารณาโทษกรณีใดกรณีหนึ่งดังนี้ 
  ๖๐.๑ ภาคทัณฑ 
  ๖๐.๒ พักการเรียน 
  ๖๐.๓ พนสภาพการเปนนิสิต 
ขอ ๖๑  การลงโทษนิสิตท่ีกระทําผิดระเบียบการสอบในการสอบประจําภาคหรือการสอบ ระหวางภาค  

ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยท่ีนิสิตผูนั้น สังกัดอยูรวม กับกรรมการควบคุม
การสอบเปนผูพิจารณาวาเปนความผิดประเภททุจริตหรือสอเจตนาทุจริตหรือเปน ความผิดอ่ืน 



๑๑๐ 
 

  ๖๑.๑ ถาเปนความผิดประเภททุจริตใหลงโทษนิสิตผูกระทําผิดดังตอไปนี้ 
    ๖๑.๑.๑  ใหนิสิตผูนั้นไดรับระดับ F ในรายวิชานั้น 
    ๖๑.๑.๒  ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัย ท่ีนิสิตผูนั้น

สังกัดอยูพิจารณาสั่งพักการศึกษาอยางนอย ๑ ภาคการศึกษาปกติ  หรืออาจใหพนสภาพ การเปนนิสิตได 
การพักการศึกษาของนิสิตผูกระทําผิดนั้นใหเริ่มในภาคการศึกษาปกติถัดจากภาคการศึกษาท่ีกระทําผิด  

และใหนับระยะเวลาท่ีถูกสั่งพักการศึกษาเปนระยะเวลาการศึกษาดวย 
  ๖๑.๒  ถาเปนความผิดประเภทผิดระเบียบการสอบอยางอ่ืนนอกเหนือจากขอ ๖๑.๑             

ให คณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยเปนผูพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณีความผิด  
แตจะตองไมเกินกวาท่ีระบุไวในขอ ๖๑.๑.๑ 

ท้ังนี้ใหคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัยท่ีนิสิตผูกระทําผิดนั้นสังกัดอยูดําเนินการลงโทษตาม มติของ
คณะกรรมการประจําคณะหรอืคณะกรรมการประจําวิทยาลัย  แลวแจงใหกองทะเบียนและวดัผล ทราบทันที 
 

หมวดท่ี ๖ 
การยายโอนสังกัดและหนวยกิต 

ขอ ๖๒ การยายโอนสังกัดหรือคณะหรือวิทยาลัยอาจทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 
  ๖๒.๑ นิสิตจะมีสิทธิขอยายสังกัดคณะหรือวิทยาลัยท่ีไดศึกษาอยูไปอยูในสังกัดอีก คณะหนึ่งได

ตอเม่ือไดศึกษาในคณะหรือวิทยาลัยท่ีกําลังศึกษาอยูมาแลวไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษาปกติ ไมนับภาค
การศึกษาท่ีลาพัก ถูกสั่งพัก หรือถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนิสิตและตองไดคาระดับเฉลี่ย สะสมไมต่ํากวา ๑.๗๕ 

  ๖๒.๒ การขอยายโอนสังกัดคณะหรือวิทยาลัยใหนิสิตผูประสงคจะขอยายโอน สังกัดแสดงความ
จํานงเปนลายลักษณอักษรพรอมเหตุผลประกอบยื่นตอคณบดี  หรือผูอํานวยการ วิทยาลัย  ท่ีตนสังกัดอยางชา 
๑๕ วันกอนวันเปดภาคการศึกษาปกติ 

ใหคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัยท่ีนิสิตสังกัดอยูสงคําขอยายโอนพรอมขอคิดเห็นประกอบ ไปยังคณะ
หรือวิทยาลัยท่ีนิสิตขอยายโอนไปสังกัดเพ่ือศึกษานั้น 

 การจะอนุมัติหรือไมใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจํา วิทยาลัยท่ี
เก่ียวของ  เม่ือไดรับอนุมัติใหยายโอนสังกัดแลว  ตองเสียคาธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ๖๒.๓  การยายโอนคณะหรือวิทยาลัยตองดําเนินการใหเสร็จกอนจะลงทะเบียน รายวิชา  เวน
แตอธิการบดีจะประกาศหรือสั่งการเปนอยางอ่ืน 

  ๖๒.๔  ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยท่ีรับยายโอน มีอํานาจ
พิจารณาเทียบรายวิชาและหนวยกิตท่ีนิสิตผูนั้นไดศึกษาไวแลว  เพ่ือกําหนดเง่ือนไขการศึกษา และจํานวน หนวย
กิตท่ีจะตองศึกษาใหมในคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับยายโอน 

ใหคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับ ยายโอน ดําเนินการ ตามความในวรรคแรกใหเสร็จสิ้นและแจงผลให กอง
ทะเบียนและวัดผลทราบกอน วันลงทะเบียนเรียนของภาคการศึกษานั้น ๆ  

  ๖๒.๕ การนับระยะเวลาการศึกษาตามขอ ๕๖, ๕๘.๓ และขอ ๖๔.๑ ใหนับระยะเวลา 
การศึกษาในคณะเดิมรวมดวย 

ขอ ๖๓ สําหรับนิสิตท่ียายโอนคณะหรือวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยใหนําผลการศึกษา ของรายวิชา
ตางๆ ท่ีไดศึกษาจากคณะหรือวิทยาลัยเดิมมาคํานวณคาระดับเฉลี่ยสะสมดวย แมรายวิชาท่ีนิสิตผูยายโอนคณะได
ศึกษาจะไมตรงกับหลักสูตรของคณะหรือวิทยาลัยท่ีสังกัดใหมก็ตาม สําหรับนิสิตท่ีโอนคณะหรือวิทยาลัยมาจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนใหทําการประเมินผล เฉพาะรายวิชาท่ีไดศึกษาในมหาวิทยาลัยนี้เทานั้น 
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ในกรณีท่ีนิสิตมหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติจากคณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัยท่ีตนสังกัดใหลงทะเบียน  
เรียนบางรายวิชาในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ใหนําผลการศึกษาของรายวิชานั้น ๆ มา คํานวณหาคา
ระดับเฉลี่ยดวย 

 
หมวดท่ี ๗ 

การสําเร็จการศึกษา 

ขอท่ี ๖๔  นิสิตผูสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ :- 
  ๖๔.๑  สอบไดหนวยกิตสะสมครบตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาภายในระยะเวลาไมเกิน ๒ เทาของ

เวลาการศึกษาตามหลักสูตรและมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
  ๖๔.๒  ผานการฝกภาคปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย

การฝกภาคปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน 
  ๖๔.๓  ไมมีพันธะอ่ืนใดกับมหาวิทยาลัย 
ขอ ๖๕  นิสิตท่ีจะไดรับปริญญาเกียรตินิยม จะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้ 
  ๖๕.๑  เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
   ๖๕.๑.๑  ตองสอบไดหนวยกิตครบตามหลักสูตรภายใน 

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษานั้น    
        ๖๕.๑.๒  สอบไดคาระดับเฉลี่ยสะสมทุกรายวิชาไมต่ํากวา ๓.๕๐ 
       ๖๕.๑.๓ ไมเคยสอบไดต่ํากวา C หรือไดสัญลักษณ U  

ในรายวิชาท่ีลงทะเบียนไวและ 
        ๖๕.๑.๔  ไมมีประวัติในระเบียนการศึกษาวาเปนผูเคย 

ประพฤติผิดอยางรายแรงในระหวางท่ีศึกษา 
  ๖๕.๒  เกียรตินิยมอันดับสอง 
       ๖๕.๒.๑  สอบไดหนวยกิตครบตามหลักสูตรภายใน 

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษานั้น ๆ 
      ๖๕.๒.๒  สอบไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
      ๖๕.๒.๓ ไมเคยสอบไดต่ํากวา D หรือไดสัญลักษณ U  

ในรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไว  และ 
      ๖๕.๒.๔  ไมมีประวัติในระเบียนการศึกษาวาเปนผูเคยประพฤติผิดอยางรายแรงใน

ระหวางท่ีศึกษา 
ขอ ๖๖ นิสิตท่ีโอนมาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนไมมีสิทธิไดรับปริญญา เกียรตินิยม     

เวนแตจะไดศึกษาและไดหนวยกิตสะสมตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา สามในสี่ของจํานวนหนวยกิต
ท้ังหมด 

ขอ ๖๗ นิสิตตองยื่นคํารองตอกองทะเบียนและวัดผลเพ่ือขอรับปริญญาในภาคการศึกษาสุดทาย ท่ีนิสิต
จะสอบไดหนวยกิตครบตามหลักสูตร 

ขอ ๖๘  ใหคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจําวิทยาลัยและผูอํานวยการ กองทะเบียน
และวัดผลเปนผูพิจารณาคํารองของนิสิตเบื้องตนแลวเสนอตอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา เสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติปริญญาหรือปริญญาเกียรตินิยมตอไป 

ขอ ๖๙ สภามหาวิทยาลัยจะพิจารณาอนุมัติปริญญาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 



๑๑๒ 
 

ขอ ๗๐ มหาวิทยาลัยจัดใหมีพิธีประสาทปริญญาบัตรปละ ๑ ครั้ง ซ่ึงจะประกาศกําหนดวัน ใหทราบเปน
ปๆ ไป 

 

บทเฉพาะกาล 
ขอ ๗๑  ใหใชขอบังคับนี้กับนิสิตระดับปริญญาตรี  ดังตอไปนี้ 
  ๗๑.๑ นิสิตท่ีเขาศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีกอนปการศึกษา ๒๕๔๒ ยังคงปฏิบัติ ตาม

ขอบังคับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พุทธศักราช 
๒๕๓๐ 

  ๗๑.๒  นิสิตท่ีเขาศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๒ เปนตนไป  ให
ปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

    
      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
    

     ลงชื่อ     
                  (พระสุเมธาธิบดี) 
                              นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒)   
พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 

-------------------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
พ.ศ.๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๐ เม่ือวันพุธท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พุทธศักราช 
๒๕๕๐ จึงใหออกขอบังคับมหาวิทยาลัยไว ดังตอไปนี้ :- 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๐” 
 ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖  คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา 
                ๖.๑  คุณสมบัติของพระภิกษุสามเณรผูสมัครเขาศึกษา 

(๑)    เปนผูสอบไดเปรียญธรรม  ๓ ประโยค และตองศึกษาวิชาสามัญเพ่ิมเติมตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  หรือ 

  (๒)   เปนผูสอบไดเปรียญธรรม  ๓ ประโยค  และสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
ตอนตน หรือ 

 (๓)   เปนผูสอบไดเปรียญ ๓ ประโยค และไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง 
หรือ 

(๔)    เปนผูสําเร็จการศึกษาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
  แผนกสามัญศึกษา หรือ 
(๕) เปนพระสังฆาธิการหรือครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) หรือ 
(๖)  เปนพระสังฆาธิการหรือครูสอนพระปริยัติธรรมท่ีสอบไดนักธรรมชั้นเอกและสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  หรือ    
(๗) เปนผูสอบไดนักธรรมชั้นเอกและสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา และตองศึกษาวิชาภาษาบาลี ไมนอยกวา ๑๒  หนวยกิต ยกเวนผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง  หรือ 
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(๘)  เปนผูสําเร็จระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือผูไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย
รับรอง และตองศึกษาวิชาภาษาบาลี  ไมนอยกวา ๒๔  หนวยกิต ยกเวนผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง  หรือ 

 (๙)  เปนผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาเปนกรณีพิเศษเพ่ือขอรับปริญญาตามเกณฑท่ี
สภาวิชาการกําหนด 

(๑๐)   ไมเคยถูกคัดชื่อออกหรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ  เพราะความผิดทาง
ความประพฤติหรือวินัย” 

        ๖.๒  คุณสมบัติของคฤหัสถผูสมัครเขาศึกษา  
(๑) เปนผูสอบไดเปรียญธรรมหรือบาลีศึกษา  ๓ ประโยค และตองศึกษาวิชาสามัญเพ่ิมเติม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  หรือ 
(๒)   เปนผูสอบไดเปรียญธรรมหรือบาลีศึกษา  ๓ ประโยค  และสําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน หรือ 
 (๓) เปนผูสอบไดเปรียญหรือบาลีศึกษา ๓ ประโยค  และไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยอ่ืนรับรอง  หรือ 
 (๔)  เปนผูสําเร็จการศึกษาประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
  แผนกสามัญศึกษา หรือ 
 (๕)   เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือผูไดรับประกาศนียบัตรอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลัยรับรอง และตองศึกษาวิชาภาษาบาลีไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต  ยกเวน
ผูสําเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาภาษาบาลีท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง  หรือ  

 (๖)   เปนผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาเปนกรณีพิเศษเพ่ือขอรับปริญญาตามเกณฑท่ี
สภาวิชาการกําหนด 

 (๗)   ไมเคยถูกคัดชื่อออกหรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ เพราะความผิดทางความ
ประพฤติหรือวินัย  

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕   เมษายน   พุทธศักราช   ๒๕๕๐ 
 

     ลงชื่อ           
                           (พระธรรมสุธี) 
                              นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
 
 
 

 

 

 



๑๑๕ 
 

 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ฉบับท่ี ๓) แกไขเพ่ิมเติม 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

------------------- 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๑ 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) แกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้สําหรับนิสิตผูเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
 ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
 ขอ ๕ ใหยกเลิกขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๑๐การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยใหใชระบบหนวยทวิภาค (Semester Credit 
System) โดยแบงเวลาการศึกษาในแตละปการศึกษาออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกต ิ
   ๑๐.๑ ภาคการศึกษาท่ีหนึ่ง (First Semester) มีเวลาเรียนไมตํ่ากวา ๑๕ 

สัปดาห 
   ๑๐.๒ ภาคการศึกษาท่ีสอง (Second Semester) มีเวลาเรียนไมต่ํากวา ๑๕ 

สัปดาห 
  นอกจากนั้น จะจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (Summer Session) ตอจากภาคการศึกษาท่ี
สองอีก ๑ ภาคก็ได โดยมีเวลาเรียนไมนอยกวา ๖ สัปดาห แตใหเพ่ิมชั่วโมงการเรียนในแตละรายวิชาใหเทากับ
ภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาฤดูรอนเปนภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ” 
 ขอ ๖ ใหยกเลิกขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๑๑ ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีใชเวลาศึกษาไม เกิน ๘ ป
การศึกษา และตองปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  สวนหลักสูตรคณะครุศาสตร ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษา และการปฏิบัติงาน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับคณะครุศาสตรใหนับเขาในปการศึกษาท่ี ๕ 
       ยกเวนในกรณีขอ ๘ ใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสูตร
ตอเนื่อง ระยะเวลาการศึกษาใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” 



๑๑๖ 
 
 ขอ ๗ ใหยกเลิกขอ ๑๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๑๕ ใหแตละคณะหรือวิทยาลัยกําหนดหลักสูตรและจํานวนหนวยกิตท่ีจะตองเรียน 
โดยจะตองมีวิชาแกนพระพุทธศาสนาและวิชาศึกษาท่ัวไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวใน แตละหลักสูตร” 
 ขอ ๘ ใหยกเลิกขอ ๑๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วา ดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๑๖ การเลือกและการขอเปลี่ยนสาขาวิชาหรือวิชาเอกใหเปนหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะหรือวิทยาลัยท่ีจะออกระเบียบและกําหนดหลักเกณฑ” 
 ขอ ๙ ใหยกเลิกขอ ๒๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วา ดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๒๖ จํานวนหนวยกิตท่ีนิสิตอาจลงทะเบียนเรียนได มีดังนี้ 
   ๒๖.๑ นิสิตสภาพสมบูรณใหลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติไมนอย

กวา ๙ หนวยกิต และไมเกิน ๒๒ หนวยกิต ยกเวนนิสิตคณะครุศาสตร
ใหเปนไปตามหลักสูตรของคณะท่ีมหาวิทยาลัยประกาศใช สวนใน
ภาคการศึกษาฤดูรอนใหลงทะเบียนรายวิชาไมเกิน ๑๐ หนวยกิต 

   ๒๖.๒ นิสิตสภาพรอพินิจในภาคการศึกษาปกติ ใหลงทะเบียนรายวิชาไม
นอยกวา ๖ หนวยกิตและไมเกิน ๑๕ หนวยกิต สวนในภาคการศึกษา
ฤดูรอนใหลงทะเบียนรายวิชาไมเกิน ๖ หนวยกิต 

   ๒๖.๓ นิสิต พิ เศษท่ีมหาวิทยาลัยอนุ มั ติรับ เข า ศึกษาเปนกรณีพิ เศษ           
ใหลงทะเบียนรายวิชาตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

   ๒๖.๔ หลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหสํ า เร็จการศึกษาได ไมต่ํ ากวา ๖         
ภาคการศึกษาปกติ  สํ าหรับคณะครุศาสตรตองไมต่ํ ากว า  ๘           
ภาคการศึกษาปกต”ิ 

 ขอ ๑๐ ใหยกเลิกขอ ๒๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๒๘ การเพ่ิมและการถอนรายวิชา 
   ๒๘.๑ การขอเพ่ิมรายวิชาจะกระทําไดภายในสิบหาวันแรกของภาคการศึกษา

ปกติหรือภายในเจ็ดวันแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน โดยไดรับอนุมัติจาก
อาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 

   ๒๘.๒ การขอถอนรายวิชา ตองไดรับอนุมัติจากอาจารยผูสอนและอาจารยท่ี
ปรึกษาภายในเง่ือนไขและใหมีผล ดังตอไปนี้ 

    ๒๘.๒.๑ ถาขอถอนภายในสิบหาวันแรกของภาคการศึกษาปกติหรือ
เจ็ดวันแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน หรือนิสิตท่ีถูกสั่งพัก
การศึกษา  รายวิชาท่ีถอนนั้นจะไมปรากฏสัญลักษณ W     
ในระเบียน 

    ๒๘.๒.๒ ถาขอถอนเม่ือพนกําหนดสิบหาวันแรก  แตยังอยูภายในสี่สิบ
หาวันแรกของภาคการศึกษาปกติหรือเม่ือพนกําหนดเจ็ดวัน
แรก  แตยังอยูภายในยี่สิบวันแรกของภาคการศึกษาฤดูรอน  
ถือวานิสิตถอนตัวจากการศึกษารายวิชานั้นและจะไดรับ



๑๑๗ 
 

สัญลักษณ W ในรายวิชานั้น  ท้ังนี้ ตองมีเวลาเรียนใน
รายวิชานั้นมาแลวไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

    ๒๘.๒.๓ การขอถอนเม่ือพนกําหนด ตามของ ๒๘.๒.๒ นั้นจะกระทํา
มิได เวนแตคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการ
ประจําวิทยาลัยเห็นสมควรอนุมัติดวยเหตุผลพิเศษ  ในกรณี
เชนนี้ นิสิตจะไดรับสัญลักษณ W ในรายวิชาท่ีไดรับอนุมัติให
ถอนนั้น 

    ๒๘.๒.๔ การถอนซ่ึงมิไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะหรือ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย ตามขอ ๒๘.๒.๓  นิสิตจะ
ไดรับระดับ F ในรายวิชานั้นและใหนํามาคํานวณคาระดับ
เฉลี่ยดวย 

    ๒๘.๒.๕ นิสิตจะถอนรายวิชาจนเหลือจํานวนหนวยกิตตํ่ากวา ๙ 
หนวยกิตในการศึกษาภาคปกติไมได  เวนแตจะไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการประจําคณะหรือคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย” 

 ขอ ๑๑ ใหยกเลิกขอ ๓๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๓๒ นิสิตตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาท่ีไดลงทะเบียนเรียนไวไมนอยกวารอยละ 
๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด ในภาคการศึกษานั้นจะมีสิทธิเขาสอบในรายวิชานั้น ยกเวนกรณีตามขอ ๒๕.๕ 
  นิสิตผูมีเวลาเรียนในรายวิชาใดไมครบเกณฑกําหนดดังกลาว  และมิไดรับอนุมัติจาก
คณบดีหรือผูอํานวยการวิทยาลัย จะไดรับระดับ F ในรายวิชานั้นและใหนํามาคํานวณคาระดับเฉลี่ยดวย” 
 ขอ ๑๒ ใหยกเลิกขอ ๖๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๖๕ นิสิตท่ีจะไดรับปริญญาเกียรตินิยม จะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 
   ๖๕.๑ เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
    ๖๕.๑.๑ ตองสอบไดหนวยกิตครบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษานั้นๆ 
    ๖๕.๑.๒ สอบไดคาระดับเฉลี่ยสะสมทุกรายวิชาไมต่ํากวา ๓.๕๐ 
    ๖๕.๑.๓ ไมเคยสอบไดต่ํากวา C หรือไดสัญลักษณ U ในรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนไวและ 
    ๖๕.๑.๔ ไมมีประวัติในระเบียนการศึกษาวาเปนผูเคยประพฤติผิด

อยางรายแรงในระหวางท่ีศึกษา 
   ๖๕.๒ เกียรตินิยมอันดับสอง 
    ๖๕.๒.๑ ตองสอบไดหนวยกิตครบตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษานั้นๆ 
    ๖๕.๒.๒ สอบไดคาระดับเฉลี่ยสะสมทุกรายวิชาไมต่ํากวา ๓.๒๕ 
    ๖๕.๒.๓ ไมเคยสอบไดต่ํากวา D หรือไดสัญลักษณ U ในรายวิชาท่ี

ลงทะเบียนไวและ 



๑๑๘ 
 
    ๖.๕.๒.๔ ไมมีประวัติในระเบียนการศึกษาวาเปนผูเคยประพฤติผิด

อยางรายแรงในระหวางท่ีศึกษา” 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี      ๒๑    สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  
 (พระธรรมสุธี) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
----------------- 

  เพ่ืออนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๘, ๑๘ และ ๖๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงเหน็สมควรออกระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช             
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้ง ท่ี              
๓/๒๕๔๗  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการ                            
โอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด คําสั่ง หรือ ประกาศอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “การโอน” หมายถึง การโอนผลการศึกษาระดับปริญญาและหนวยกิต ของรายวิชาใน
ระดับเดียวกันท่ีไดเคยศึกษามาแลวในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
   “การเทียบโอน” หมายถึง การโอนผลการศึกษาระดับปริญญาและหนวยกิตของรายวิชาในระดับ
เดียวกัน ท่ีไดเคยศึกษามาแลวในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย ในมหาวิทยาลัย” 
 ขอ ๕ หลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบโอนผลการศึกษา  มีดังนี้ 
  (๑)  นิสิตหลักสูตรปริญญาตรี  หรือเทียบเทา ท่ีเคยศึกษามาแลวไมนอยกวาสองภาค
การศึกษาปกติ หรือมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวาสี่สิบหนวยกิต ในมหาวิทยาลัย และมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํา
กวา ๒.๐๐ หรือสําเร็จการศึกษามาแลวจากมหาวิทยาลัย ตองยื่นคํารองขออนุมัติตอคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับโอน 
ภายในระยะเวลาสิบหาวัน กอนวันเปดภาคการศึกษาปกติ 
  ในกรณีท่ีขอโอนเกินกวาท่ีกําหนดไวใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
  (๒) ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาเห็นชอบการโอนของนิสิตท่ียื่นคํารองเฉพาะรายวิชา
ท่ีมีผลการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ไมต่ํากวาระดับ  C หรือ S หรือ คาระดับ ๒.๐๐ หรือ
เทียบเทา ใหคณะหรือวิทยาลัยท่ีดําเนินการรับโอนเสร็จสิ้นแลว แจงผลการโอนใหกองทะเบียนและวัดผลทราบ
กอนวันลงทะเบียนเรียนของภาคการศึกษานั้น ๆ  
  (๓) จํานวนรายวิชาและผลการศึกษาท่ีเทียบโอนได ใหรวมเปนหนวยกิต ตามหลักสูตรท่ี
ศึกษาได และนําไปคิดคาระดับเฉลี่ยสะสม ยกเวนการโอนผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัย 



๑๒๐ 
 
  (๔) นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับเทียบโอนไมนอยกวาสามภาค
การศึกษาปกติ นิสิตตองชําระคาธรรมเนียมการเทียบโอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๖ หลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบโอนผลการศึกษา  มีดังนี้ 
  (๑) ผู ท่ี เคยศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษามาแลวจาก
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตองยื่นคํารองขออนุมัติตอคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับเทียบโอน ภายใน
ระยะเวลาสิบหาวัน กอนวันเปดภาคการศึกษาปกติ 
  (๒) รายวิชาท่ีนํามาขอเทียบโอน ตองมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของ
รายวิชาใหมท่ีขอเทียบโอน และจํานวนหนวยกิตท่ีเทียบโอนได จะตองไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวม 
ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีรับเทียบโอน 
  (๓) ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบในการเทียบโอนของผูยื่นคํารอง 
เฉพาะรายวิชาท่ีมีผลการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ไมต่ํากวาระดับ C หรือ S หรือคาระดับ 
๒.๐๐  หรือเทียบเทา ใหคณะหรือวิทยาลัยท่ีดําเนินการรับเทียบโอนเสร็จสิ้นแลว 
  (๔) จํานวนรายวิชาและผลการศึกษาท่ีเทียบโอนได ใหรวมเปนหนวยกิตตามหลักสูตรท่ี
ศึกษาได และไมสามารถนําไปคิดคาระดับเฉลี่ยสะสมได 
  (๕) นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับเทียบโอนไมนอยกวาสามภาค
การศึกษาปกติ และตองมีหนวยกิตสะสมใหมไมนอยกวาหกสิบหนวยกิต 
  นิสิตตองชําระคาธรรมเนียมการเทียบโอนคามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการเทียบและการเทียบโอนผลการศึกษา ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน 
(๒) คณบดีทุกคณะ เปนกรรมการ 
(๓) ผูอํานวยการวิทยาลัย  จํานวนสองรูป ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

วิชาการ 
(๔) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินสี่รูปหรือคน ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

วิชาการ 
(๕) ผูอํานวยการกองวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๖) ผูอํานวยการกองทะเบียนและวัดผลเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการกรรมการตามขอ 

(๓) และ (๔) ใหวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 
 ขอ ๘ คณะกรรมการมาตรฐานการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กําหนดนโยบาย ระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการโอนและการเทียบ
โอนผลการศึกษา 

(๒) ออกประกาศหรือคําสั่งเก่ียวกับการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา 
(๓) รับพิจารณาคํารองและวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับการโอนและการเทียบโอนผล

การศึกษา 
(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการใด ๆ อัน

อยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา 
(๕) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
 



๑๒๑ 
 
 ขอ ๙ ใหการดําเนินการเก่ียวกับการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาท่ีดําเนินการไปกอน
ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีผลสมบูรณตามระเบียบฉบับนี้ 
 ขอ ๑๐  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้   
   

ประกาศ  ณ วันท่ี      ๑๔      พฤษภาคม  พุทธศักราช ๒๕๔๗ 
 

          
             (พระสุเมธาธิบดี) 
                  นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ฉบับท่ี ๒) 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

----------------- 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขบางสวนของระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช             
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/                
๒๕๕๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการ                            
โอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใ ห ย ก เ ลิ ก ข อ  ๔  แ ห ง ร ะ เ บี ย บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม ห า จุ ฬ า ล ง ก รณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย                       
วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “การโอน” หมายถึง การโอนผลการศึกษาระดับปริญญาและหนวยกิต         

ของรายวิชาในระดับเดียวกันท่ีไดเคยศึกษามาแลวในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษา 

   “การเทียบโอน” หมายถึง การเทียบโอนผลการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือปริญญา
และหนวยกิตของรายวิชาในระดับเดียวกัน ท่ีไดเคยศึกษามาแลวในสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ี
มหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย             
ในมหาวิทยาลัย” 

 ขอ ๔ ใหยกเลิกขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและ
การเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๖ หลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบโอนผลการศึกษา  มีดังนี้ 
  (๑)  ผูท่ีเคยศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา หรือระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา 

หรือสําเร็จการศึกษามาแลว จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตองยื่นคํารอง
ขออนุมัติตอคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับโอน ภายในระยะเวลาสิบหาวัน นับแตวันเปดภาค
การศึกษาปกติแรกท่ีเขาศึกษา 

  (๒) รายวิชาท่ีนํามาขอเทียบโอน ตองมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามใน
สี่ของรายวิชาใหมท่ีขอเทียบโอน และจํานวนหนวยกิตท่ีเทียบโอนได จะตองไม เกินสามในสี่
ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีรับเทียบโอน 

  (๓) ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบในการเทียบโอนของผูยื่นคํา
รอง เฉพาะรายวิชาท่ีมีผลการศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา หรือระดับปริญญาตรี หรือ



๑๒๓ 
 

เทียบเทา ไมต่ํากวาระดับ C หรือ S หรือคาระดับ ๒.๐๐ หรือ  เทียบเทา  ใหคณะหรือ
วิทยาลัยท่ีดําเนินการรับเทียบโอนเสร็จสิ้นแลวแจงผลการเทียบโอนใหกองทะเบียนและ
วัดผลทราบ ภายในระยะเวลาสามสิบวัน นับแตวันเปดภาคการศึกษาปกติแรกท่ีเขาศึกษา 

  (๔) จํานวนรายวิชาและผลการศึกษาท่ีเทียบโอนได ใหรวมเปนหนวยกิต        
ตามหลักสูตรท่ีศึกษาได และไมสามารถนําไปคิดคาระดับเฉลี่ยสะสมได 

  (๕) นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับเทียบโอนไมนอยกวาสาม
ภาคการศึกษาปกติ และตองมีหนวยกิตสะสมใหมไมนอยกวาหกสิบหนวยกิต 

   นิสิตตองชําระคาธรรมเนียมการเทียบโอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” 
 
  ประกาศ  ณ วันท่ี    ๒๑   สิงหาคม  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

                                       
          (พระธรรมสุธี) 
      นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 
 

 
 



๑๒๕ 
 

 
 

 



๑๒๖ 
 
 

 
 



๑๒๗ 
 

 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
 

 



๑๓๔ 
 
 
 
 

 



๑๓๕ 
 
 

 
 



๑๓๖ 
 

 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 



๑๓๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คณะสังคมศาสตร  
------------------------------- 

 
๑. พระมหาสม กลฺยาโณ, ดร. 

 
๑.  ตําแหนง   อาจารย 
     สังกัด   ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.  คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
         คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี  ๕๕/๒๕๓๘  ลงวันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ พระไตรปฎกศึกษา   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๒ พระสุตตันตปฎก   มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๓ ประชากรศาสตรและนิเวศวิทยามนุษย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๔ สังคมวิทยาองคการและการจัดการ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๕ ชนกลุมนอยในประเทศไทย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๖ ภาษาอังกฤษสาํหรับนักสังคมวทิยา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๗ สังคมสงเคราะหศาสตรเบื้องตน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๘ ประชากรกับการวางแผนครอบครัว มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 ๓ .๒ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาโท  

๑ ภาวะผูนํากับการพัฒนาสังคม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ สัมมนาการพัฒนาสังคม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การบริหารการพัฒนาสังคมเชิงพุทธ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมเมืองและชนบท มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑ บทความทางวิชาการ 
   พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร, เดชอุดม แสงบุญ  และจามยุน ลุงเฮือง. “ทาที
งานวิจัยพุทธศาสนาตอกระแสโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙) หนา ๖๗-๗๙. 
 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร  และเดชอุดม แสงบุญ. “การทํางานเพ่ือสังคมแบบ
โกโลโกโส”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙)  หนา ๖๒-๗๑. 
  
 



๑๔๐ 
 

๒. พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร 
 

๑. ตําแหนง  อาจารย 
    สังกัด  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๑๕๖/๒๕๕๖  ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ แตงแปลบาลี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ ทฤษฎีสังคมวิทยาในพระไตรปฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ สังคมสงเคราะหตามพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔ พลวัตพฤติกรรมมนุษย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕ การบริหารงานสังคมสงเคราะห มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๖ เทคนิคในการทํางานกับผูใชบริการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๗ การดูงานและสัมมนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ Public Speaking มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๙ พระอภิธรรมปฎก มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓.๒ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาโท 
๑ การใชภาษาบาลี ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒ การใชภาษาบาลี ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๓ กรรมฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  

๔. ผลงานทางวิชาการ 
  ๔.๑ บทความทางวิชาการ 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร, เดชอุดม แสงบุญ  และจามยุน ลุงเฮือง. “ทาที
งานวิจัยพุทธศาสนาตอกระแสโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙) หนา ๖๗-๗๙. 
 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร  และเดชอุดม แสงบุญ. “การทํางานเพ่ือสังคมแบบ
โกโลโกโส”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙)  หนา ๖๒-๗๑. 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

๓. นายเดชอุดม แสงบุญ 
 

๑.  ตําแหนง   อาจารย 
     สังกัด       คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒. คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๗๓๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒  กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สัมมนาสังคมสงเคราะห มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การดูงานและสัมมนา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ สังคมสงเคราะหกับกระบวนการยุติธรรม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ สังคมวิทยากฎหมายกับการบริหารงานกระบวนการยุติธรรม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ หลักและวิธีการทางสังคมเฉพาะรายและกลุมชน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๖ หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๗ บาลีเสริม SP ๑๐๔ – ๑๐๖ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔ .ผลงานทางวิชาการ 
  ๔.๑ บทความทางวิชาการ 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร, เดชอุดม แสงบุญ  และจามยุน ลุงเฮือง. “ทาที
งานวิจัยพุทธศาสนาตอกระแสโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙) หนา ๖๗-๗๙. 
 
  พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร  และเดชอุดม แสงบุญ. “การทํางานเพ่ือสังคมแบบ
โกโลโกโส”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙)  หนา ๖๒-๗๑. 
  



๑๔๒ 
 

๔. ดร.กิตติทัศน  ผกาทอง 
 

๑.  ตําแหนง   รองศาสตราจารย   
     สังกัด   ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.  คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 
        คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๕๕/๒๕๓๘ ลงวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ ตรรกศาสตรเบื้องตน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๒ ความเปนผูนําและการกระทาํของกลุม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 ๓.๒ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาเอก    

๑ นโยบายและการวางแผนเพ่ือการพัฒนาสังคม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

๒ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
   ๔.๑ หนังสือ  
   กิตติทัศน  ผกาทอง. การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ. (พิมพครั้งท่ี ๒). กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐. จํานวน ๒๑๐ หนา. 
   กิตติทัศน  ผกาทอง. ภาวะผูนําตามแนวพุทธ. (พิมพครั้งท่ี ๒).  กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๖๐ จํานวน ๑๓๖ หนา. 
   กิตติทัศน  ผกาทอง. พระสงฆกับภาวะผูนํา. (พิมพครั้งท่ี ๒). กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย. ๒๕๖๐, จํานวน ๑๙๒ หนา. 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

๕. นายจามยุน  ลุงเฮือง 
 

๑.  ตําแหนง   อาจารย 
สังกัด    ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.  คําส่ังแตงตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัย 

คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ท่ี ๗๓๐/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
ท่ี วิชา มหาวิทยาลัย 
๑ สังคมไทยกับการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒ การบริหารสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓ การสังคมสงเคราะหกับความเปนธรรมในสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔ ปญหาและมาตรการทางสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
  ๔.๑ งานวิจัย 
  จามยุน ลุงเฮือง “กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูลี้ภัย ศูนยพักพิงชั่วคราว บานกุงจอ อําเภอเวียง
แหง จังหวัดเชียงใหม” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 
 
  ๔.๒ บทความทางวิชาการ 
 พระมหาสม กลฺยาโณ, พระมหาชาติชาย ปฺญาวชิโร, เดชอุดม แสงบุญ  และจามยุน ลุงเฮือง. “ทาที
งานวิจัยพุทธศาสนาตอกระแสโลกาภิวัตน”. วารสาร มจร การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-
สิงหาคม ๒๕๕๙) หนา ๖๗-๗๙. 
  จามยุน ลุงเฮือง. “ถอดบทเรียนเปลีย่นความคิด : การสรางความสมดุลในสังคมผูสูงอายุ”. วารสาร มจร 
การพัฒนาสังคม. ปท่ี ๑ ฉบับท่ี ๓ (กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๙) หนา ๘๕-๙๖. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆใหม 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

๑. พระครูสาทรธรรมสิทธิ์  (สิทธิพันธ วันสูง) 
 

สวนท่ี ๑ ตําแหนง อาจารย 
   สังกัด  วิทยาลัยสงฆเชียงใหม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

หลักการสังคมสงเคราะหในพระไตรปฎก 
การสังคมสงเคราะหในพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ 
สังคมสงเคราะหตามแนวพุทธศาสตร 
พระพุทธศาสนากับสังคมสงเคราะหการฝกงานสังคม
สงเคราะหเฉพาะทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม 
การดูงานและสัมมนา 
สถาบันทางสังคมกับองคการทางสังคมสงเคราะห 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน 
ธรรมนิเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ  

งานวิจัย 
พระครูสาทรธรรมสิทธิ์ และประเสริฐ ปอนถ่ิน. “รูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะหระดับอุดมศึกษาแก

เยาวชนบนพ้ืนท่ีสูงในภาคเหนือตอนบน”. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๙. 
 

  



๑๔๕ 
 

๒. พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ, ดร.   
 

สวนท่ี ๑ ตําแหนง อาจารย 
  สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

สัมมนาสังคมสงเคราะห 
วัฒนธรรมไทย 
การสังคมสงเคราะหในพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
การปกครองคณะสงฆไทย 
สถานบันทางสังคมกับองคการทางสังคมสงเคราะห 
พระวินัยปฎก 
ธรรมภาคปฏิบัติ ๒ 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและ
กลุมชนหลักและวิธีสังคมสงเคราะหชุมชน 
Thai Sangha Administration  (EP) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ  

งานวิจัย 
พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ, ดร. “การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงพุทธกับการ

เสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะในจังหวัดเชียงใหม”. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
 

  



๑๔๖ 
 

๓. นายประเสริฐ    ปอนถิ่น 
 

สวนท่ี ๑  ตําแหนง ผูชวยศาตราจารย 
   สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

ศาสนาท่ัวไป 
ธรรมาภิบาลเชิงพุทธ 
หลักและวิธีการสังคมสังเคราะหเฉพาะราย 
พระสงฆกับงานสังคมสงเคราะห 
การฝกภาคปฏิบัติงานฯทางพระพุทธศาสนา 
สังคมสงเคราะหเบื้องตน 
พุทธธรรมกับการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะราย 
สัมมนาภาวะผูนํา 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน 
การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ 
สถานบันสังคมกับองคการสังคมสงเคราะห 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
หลักการสังคมสงเคราะหในพระไตรปฎก 
การสังคมสงเคราะหในพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหเฉพาะรายและกลุมชน 
หลักและวิธีสังคมสงเคราะหชุมชน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ  

๑.งานวิจัย 
 ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. “ถอดบทเรียนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชนของพระสงฆ : กรณีศึกษาบานบ
คาบ และบานสบออ ตําบลแมนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม”. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.  
  ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. “กระบวนทัศนของการบริหารจัดการของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม”. กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. “กลไกการจัดการดานสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมของผูสูงอายุ : กรณีศึกษาผูสูงอายุ
ในตําบลสุเทพ อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม”.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลั, ๒๕๕๘. 



๑๔๗ 
 
 พระครูสาทรธรรมสิทธิ์ และประเสริฐ ปอนถ่ิน. “รูปแบบการจัดการศึกษาสงเคราะหระดับอุดมศึกษาแก
เยาวชนบนพ้ืนท่ีสูงในภาคเหนือตอนบน”. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 
๒. บทความทางวิชาการ 

ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. “กระบวนทัศนของการบริหารจัดการของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง 
อําเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม”. สารนิพนธ พุทธศาสตรบัณฑิต. ๒๕๕๘.   
 
๓. หนังสือ /ตํารา 
 ประเสริฐ  ปอนถ่ิน. พระสงฆกับการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน. เชียงใหม : โรงพิมพจรรยาฟลม, 
๒๕๕๖. จํานวน ๑๗๖ หนา. 
  
  

  



๑๔๘ 
 

๔. นายสังวรณ    สมบัติใหม 
 

สวนท่ี ๑ ตําแหนง อาจารย 
  สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน 
มนุษยกับสังคม 
หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหกลุมชน 
การบริหารงานสังคมสงเคราะห 
พลวัตพฤติกรรมมนุษย 
พฤติกรรมมนุษยในสังคม 
พลวัตกลุมกับการสรางเสริมทัศนคติและทักษะทางสังคม-
สงเคราะห 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ  

๑. งานวิจัย 
สังวรณ  สมบัติใหม, “การพัฒนารูปแบบการใหบริการทางจิต-สังคมรวมกับการใช EM (Electronic 

Monitoring) ในกลุมผูมีปญหาสุราและยาเสพติดท่ีถูกดําเนินคดีในจังหวัดเชียงใหม”. กรุงเทพมหานคร : 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๙. 

 
๒. หนังสือ/ตํารา 
สังวรณ   สมบัติใหม. คูมือการปฏิบัติการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับพอแมอาสา โดยอาสาสมัครใน

ชุมชน ศูนยวิชาการสารเสพติด ภาคเหนือจังหวัดเชียงใหม. เชียงใหม : โรงพิมพจรรยาฟลม, ๒๕๕๕. จํานวน 
๑๘๕ หนา. 

     สังวรณ   สมบัติใหม. คูมือการใหคําปรึกษาการใหบริการทางจิต-สังคมรวมกับการใชอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสติดตามตัว Electronic Monitoring (EM) ในกลุมผูมีปญหาสุราและยาเสพติดท่ีถูกดําเนินคดี
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม. เชยีงใหม : โรงพิมพจรรยาฟลม, ๒๕๕๘. จํานวน ๒๑๗  หนา. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

๕. นายปุระวิชญ วันตา 
 

สวนท่ี ๑  ตําแหนง อาจารย 
   สังกัด  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆเชียงใหม 
 
สวนท่ี ๒ ประสบการณการสอน ๓ ปยอนหลัง 

๒.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตร ี
รายวิชา มหาวิทยาลัย 

วัฒนธรรมไทย 
มนุษยกับสังคม 
พระไตรปฏกศึกษา 
วรรณคดีบาลี 
ปญหาและมาตรการทางสังคม 
ประวัติพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม 
พระวินัยปฏก 
การฝกภาคปฏิบัติงานสังคมสงเคราะหชุมชน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
สวนท่ี ๓ ผลงานทางวิชาการ )พ.ศ .๒๕๕๕-ปจจุบัน(  

๑. หนังสือ/ตํารา 
ปุระวิชญ วันตา. ชอและตุง ศิลปแหงศรัทธา ภูมิปญญาทองถิ่น. (พิมพครั้งท่ี ๒). เชียงใหม : หจก.

เชียงใหมโรงพิมพแสงศิลป, ๒๕๖๐. จํานวน ๑๕๓ หนา. 
ปุระวิชญ วันตา. ความเช่ือ พิธีกรรม สายใยในวิถีลานนา. (พิมพครั้งท่ี ๒). เชียงใหม : หจก.เชียงใหมโรง

พิมพแสงศิลป, ๒๕๖๐. จํานวน ๑๙๔ หนา. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ประกาศอนุมัติหลักสูตรและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 
 
  



๑๕๒ 
 

 



๑๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 

เอกสารการจัดตั้งสวนงาน 
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