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แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
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คํานํา 
 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทําแผนพัฒนา

คณะสังคมศาสตร ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการจัดทําแผนประจํา
คณะสังคมศาสตร ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดทําการศึกษาวิเคราะห พัฒนามาจาก
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร เพ่ือใหการบริหารงาน และการจัดการเรียนการสอนเกิดความ
เรยีบรอย มีประสิทธิภาพ 

โดยมีการดําเนินการจัดทําประชาพิจารณ จากผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และ
ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประจําคณะ กําหนดตวัชี้วัด คาเปาหมาย ภายใตการบูรณาการ และ
วิเคราะหความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ มีทั้งหมด ๕ ยุทธศาสตร ซึ่งสอดคลองกับปณิธาน 
วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 
เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบคุณผูที่มีสวน
รวมในการจัดทําแผนทุกภาคสวน และหวังเปนอยางย่ิงวา แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ฉบับนี้ 
จะอํานวยประโยชนใหทุกสวนงานภายใตคณะสังคมศาสตร เปนแนวทางในการวางแผน การ
บริหาร และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายดวยดี 

 
 

คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มกราคม  ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข 

คํานํา 
 

เรื่อง หนา 
คํานํา 
สารบัญ 

ก 
ข 

สวนท่ี ๑  สวนนํา 
๑.๑ ชื่อสวนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
๑.๓ เอกลักษณ อัตลักษณและอัตลักษณบัณฑิตของคณะสังคมศาสตร 
๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
๑.๕ รายชื่อผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน  
๑.๖ หลักสูตร 
๑.๗ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
๑.๘ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 

๑ 
๑ 
๒ 
๓ 
๓ 
๖ 
๘ 
๙ 
๙ 

สวนท่ี ๒  แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๑. ผลการวิเคราะหศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) 
๒. การจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๓. เปาประสงคและกลยุทธตามยุทธศาสตร 

๑๕ 
๑๕ 
๑๗ 
๒๓ 

สวนท่ี ๓  แผนกลยุทธระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) คณะสังคมศาสตร มจร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ การผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร บนฐานพุทธศาสตร ฯ  
ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม ฯ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมสุขภาวะ 
ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฯ 
ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ฯ 

ภาคผนวก 

๒๖ 
๒๖ 
๒๙ 
๓๐ 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 

 



 
 

๑ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ชื่อสวนงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
 

ช่ือสวนงาน : คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมาหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 
ที่ต้ัง : ๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐  

 
ประวัติความเปนมาโดยยอ  

ปพุทธศักราช ๒๕๑๒ คณะสงฆโดยมหาเถรสมาคม ไดออกคําสั่งมหาเถรสมาคม 
เรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๑๒ และเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ จาก
คําสั่งทั้งสองฉบับนี้ สงผลใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของ
คณะสงฆไทยโดยสมบูรณ และทําการเปดสอนคณะเอเชียอาคเนย ตอมาเปลี่ยนเปนคณะมานุษยสง
เคราะหศาสตร ตอมาป พ.ศ. ๒๕๒๖คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดแยกคณะมานุษยสงเคราะห
ศาสตรออกเปนสองคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร 

คณะสังคมศาสตร จึงไดกอกําเนิดขึ้น ตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๒๖ พรอมกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรเดิมมีหนวยกิต ๒๐๐ หนวย ถูกลดจํานวนลงเหลือหนวยกิจเพียง 
๑๕๐ หนวย ซึ่งจํานวนหนวยกิต เปนเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ท้ังนี้เพ่ือรองรับ 
พ.ร.บ.กําหนดวิทยฐานะผูสําเรจ็วิชาการทางพระพุทธศาสนา 

อาจารยผูเปนกําลังสําคัญในการกอกําเนิดคณะสังคมศาสตรในขณะนั้น คือ พระมหา
สํารวม ปยธมฺโม (น.ธ.เอก,ป.ธ.๖, M.A.(Phil.)) รวมทั้งมีผูบริหารของคณะสังคมศาสตร ซึ่งมี
คุณูปการ ตอคณะอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

๑. พระมหาวิสุทธ์ิ ปญญสฺสโร (พระครูประกาศิตพุทธศาสตร)  
รักษาการคณบดี ๒๐ พ.ค. ๒๕๒๖-๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ 

๒. พระมหาปรีชาปริฺญาธโร  
รักษาการคณบดี ๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ - ๑๙ มี.ค. ๒๕๒๗ 

๓. พระมหายินวรกิจฺโจ    
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๗-๒๕๓๐ 

๔. พระมหาสํารวมปยธมฺโม  
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๐-๒๕๓๕ 

๕. พระครูปลัดประสิทธ์ิ  ธุรสิทฺโธ,ดร.   
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๔๕ 

 

 



 
 
 

๒ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๖. พระครูวิจิตรธรรมโชติ (สามารถ โชติธมฺโม)  
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙ 

๗. พระครูปุริมานุรักษ (ประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ) รศ.ดร.   
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓  

๘. พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร) รศ.ดร.  
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๕๓-ถึงปจจุบัน 
 

วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดําเนินไปโดยลําดับจาก
เดิมมีเพียง คณะเดียว ไดขยายออกเปน คณะพุทธศาสตร, คณะครุศาสตร, คณะมนุษยศาสตร, 
คณะสังคมศาสตร, และบัณฑิตวิทยาลัย การขยายของมหาวิทยาลัย ทําใหมีความจําเปน ตอง
ยายคณะสังคมศาสตร จากวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ มาอยูที่อาคารเรียน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรราชวิทยาลัย ศูนยวัดศรีสุดาราม เลขที่ ๒๓ ถนนบางขุนนนท-ตลิ่งชัน แขวงบางขุน
นนท เขตบางกอกนอย วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๔๒ และทางคณะไดยายสํานักงานคณบดีคณะ
สังคมศาสตร มาปฏิบัติหนาที่ ณ อาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ตําบลลําไทรอําเภอวังนอยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเม่ือวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน 

 
๑.๒  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 

๑.๒.๑ สุภาษิต (Proverb) 
สุภาษิตวา  ปฺา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต 
แปลวา  ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

๑.๒.๒ ปณิธาน (Determination) 
ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง สําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 

๑.๒.๓ ปรัชญา (Philosophy) 
พุทธธรรม ปญญา นําการพัฒนาสังคม 

๑.๒.๔ วิสัยทัศน (Vision)  
การเปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานสังคมศาสตร เปนท่ียอมรับของคณะสงฆ

และสงัคม 
๑.๒.๕ พันธกิจ (Mission) 

ผลิตบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลิต
บัณฑิตและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ๙ ประการ คือ มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝ
รูใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือ



 
 

๓ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

พระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศน 
กวางไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง ใหเพียงพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

วิจัยและพัฒนา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การวิจัยและคนควา เพ่ือสรางองคความรูควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนนการพัฒนา
องคความรูในพระไตรปฎกและศาสตรสมัยใหม โดยวิธีสหวิทยาการแลวนําองคความรูที่คนพบ
มาประยุกตใชแกปญหา ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนา คุณภาพงานวิชาการ
ดานสังคมศาสตร 

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 
ตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ดวยการปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ ใหประสานสอดคลอง เอ้ือ
ตอการสงเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆและสังคม สรางความรู ความเขาใจหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา สรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชน จัดประชุม สัมมนา และ
ฝกอบรม เพื่อพัฒนาพระสงฆและบัณฑิต ใหมีศักยภาพในการธํารงรักษา เผยแผหลักคําสอน 
และเปนแกนหลักในการพัฒนาจิตใจและสังคมในวงกวาง 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเอ้ือตอ
การศึกษา เพ่ือสรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทย สนับสนุนใหมีการนําภูมิ
ปญญาทองถิ่น มาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ 

 
๑.๓  เอกลักษณ อัตลักษณและอัตลักษณบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร 

 

เอกลักษณ คือ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร 
อัตลักษณ คือ ประยุกตพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
อัตลักษณบัณฑิต คือ มีศรทัธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม 
 

๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนหนวยงานที่จัดตั้ง

ขึ้นเพ่ือจัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนาบูรณาการเขากับศาสตรสมัยใหม โดยมีโครงสรางการ
บริหารจัดการ ในระดับตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความคลองตวัในการจัดการศึกษา ดังนี ้

 
 
 
 



 
 
 

๔ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

โครงสรางการบริหารคณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

อธิการบดี 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

คณะกรรมการ 

รองอธิการบดี 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลนโยบายและแผนพัฒนา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ที่ปรึกษาอธิการบดี 
 

ผูชวยอธิการบดี 

คณะสังคมศาสตร 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณะบดีฝายบริหาร 

สํางานคณบดี ภาควิชารัฐศาสตร ภาควิชาเศรษฐศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา 

ภาควิชานิติศาสตร 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดใหญอินทาราม จ.ชลบุรี 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดใหญพระรูป จ.เพชรบุรี 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
พุทธมณฑล จ.จันทบุรี 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดปาประดู จ.ระยอง 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดสระแกว จ.สระแกว 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดปาเลไลยกวรวิหาร จ.สุพรรณบุรี 



 
 

๕ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

โครงสรางการบริหารการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร 
จํานวน ๖ แหง 

๑. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดปาประดู (พระอารามหลวง) 

จ.ระยอง 
 

๒. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร        
วัดพระรูป จ.เพชรบุร ี

 

๓. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดปาเลไลยกวรวิหาร               

จ.สุพรรณบุร ี
 

๔. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดใหญอินทาราม (พระอารามหลวง)  

จ.ชลบุรี 
 

๕. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
พุทธมณฑล จ.จันทบุร ี

๖. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดสระแกว (พระอารามหลวง) 

 จ.สระแกว 
 



 
 
 

๖ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๑.๕  รายชื่อผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน  

 

นายพิทวัฒน  มโนรัตน 
รก.หัวหนาภาควิชานิติศาสตร 

พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต 
หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยา 

และมานุษยวิทยา 

ผศ.ดร.เติมศกัดิ์  ทองอนิทร 
หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 

ผศ.ดร.เติมศกัดิ์  ทองอนิทร 
หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร 

พระครูวินัยธรเอนก  เตชวโร 
เลขานุการสํานักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร 

รศ.พัฒนะ  เรือนใจดี 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.ชัยยุทธ  ชิโนกุล 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.เดชา  สังขวรรณ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยกุล 
ผูทรงคุณวุฒิ 

พระมหาบุญเลิศ  อนฺิทปฺโ,รศ.ดร. 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

รศ.ดร.โกนิฏฐ  ศรีทอง 
รองคณบดีฝายบริหาร 

พระครูปริยัติกิตติธาํรง, รศ.ดร. 
คณบดีคณะสังคมศาสตร 

รศ.ดร.ประสาน  บุญเสริม 
ผูทรงคุณวุฒิ 



 
 

๗ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 



 
 
 

๘ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๑.๖ หลักสูตร 
คณะสังคมศาสตร ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหประกาศใชและจัดการศึกษา

หลักสูตรตั้งแตชั้นปริญญาตรีถึงชั้นปริญญาเอก โดยดําเนินการจัดการเรียนการสอนในสวนกลาง 
จํานวน ๑๔ หลักสูตร แตละหลักสูตรอยูภายใตภาควิชา ดังนี้    

 ๑.๖.๑ หลักสูตรของภาควิชารัฐศาสตร เปดสอน ๘ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๓ หลักสูตร ประกอบดวย 

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 
- หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน ๒ หลักสูตร ประกอบดวย 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน ๒ หลักสูตร ประกอบดวย 
- หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 
นอกจากนี้ยังดาํเนินการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 

๑.๖.๒ หลักสูตรของภาควิชาเศรษฐศาสตรเปดสอน ๑ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
๑.๖.๓ หลักสูตรของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเปดสอน ๔ หลักสูตร คือ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
- หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 

๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอกจํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

๑.๖.๓ หลักสูตรของภาควิชานิติศาสตรเปดสอน ๑ หลักสูตร คือ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 



 
 

๙ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๑.๗ ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
๑. งบประมาณ 

ในแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรไดใชงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต โดยแบงงบประมาณเปน 

 

ที ่ หมวด/รายการ 
จํานวนเงิน 

บาท สต. 
๑ หมวดเงินเดือนและคาจางอาจารยประจํา ๑๐,๒๘๘,๖๘๐ - 
๒ หมวดคาจางช่ัวคราว ๙,๖๕๙,๔๐๐ - 
๓ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ๕,๑๑๘,๔๐๐ - 
๔ หมวดคาครภุัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง ๑๖,๐๐๐ - 
๕ หมวดเงินอุดหนุนโครงการจัดการศึกษา ๕,๔๕๐,๓๖๐ - 
๖ หมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๑,๖๘๐,๐๐๐ - 
๗ หมวดเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ๑๘๐,๐๐๐ - 

รวม ๓๒,๓๙๒,๘๔๐ - 

 
๒. อาคารสถานท่ี 

๑. สํานักงาน อาคารเรียนรวม โซน B ชั้น G และ M 
๒. หองเรียนจํานวน ๒๑ หอง ความจุ ๓๕ รูป/คน พรอมโสตทัศนูปกรณ  
๓. หองประชุมประจําคณะ จํานวน ๑ หอง 
๔. สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร อาคารเรียนรวม โซน B ชั้น ๕ 
๕. สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสังคม อาคารเรียนรวม โซน B 

ชั้น ๑ หอง B112 
๖. ภาควิชานิติศาสตร อาคารเรียนรวม โซน B ชั้น ๔ หอง B412 
๗. หองสมุดคณะสังคมศาสตร อาคารเรียนรวม โซน B ชั้น M 

๘. หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๑.๘ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 
- มาเพ่ือเรียน ออกไป (จบ) เพ่ือบริการ (ตนเองและสังคม)  
  (Come to Learn Leave to Serve) 

 



 
 
 

๑๐ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

ตึกอาคารเรียนรวม โซน B คณะสังคมศาสตร 
 
 

 
 

หองประชุมเธียรเตอร โซน B คณะสังคมศาสตร 



 
 

๑๑ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

หองประชุมประจําคณะสังคมศาสตร 
 
 

 
 

หองสมุดประจําคณะสังคมศาสตร 



 
 
 

๑๒ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

หองเรียนระดับบัณฑิตศึกษาคณะสังคมศาสตร 
 
 

 
 

หองเรียนระดับบัณฑิตศึกษาคณะสังคมศาสตร 
 



 
 

๑๓ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

หองเรียนประจําคณะสังคมศาสตร 
 
 

 
 

หองคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 
 

๑๔ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

หองสมุดกลางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

 
 

หองสมุดกลางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 

๑๕ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

สวนที่ ๒ 
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที ่๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
จากผลการระดมความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียกับคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุมไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส  
และปญหาอุปสรรค ของคณะสังคมศาสตรไดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 

 

๑. ผลการวิเคราะหศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง 

๑. สาขาวิชามีความสอดคลองกับความตองการของสังคม 
๒. มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับปริญญาเอก 
๓. มีหนวยวิทยบริการในสังกัดจํานวนมาก 
๔. มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่คณะเปดจํานวนมาก 
๕. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาสามารถเขาศึกษาตอไดทุกหลักสูตร 
๖. อาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการในสัดสวนที่สูง 
๗. บุคลากรมีความมุงมั่นในการพัฒนาวิชาการ 
๘. อาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนมากเปนไปตามเกณฑ สกอ. 
๙. บุคลากรมีศกัยภาพในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
๑๐. โครงการบริการวิชาการแกสังคมมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
๑๑.บุคลากรมีศักยภาพในการจัดโครงการสืบสาน สงเสริม สนับสนุนศิลปะและ

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒. บุคลากรของคณะสังคมศาสตรมีศักยภาพดานการจัดการความรู 
๑๓. คณะสังคมศาสตรมีแผนกลยุทธในการดําเนินงานชัดเจน 
๑๔. บุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการวิเคราะห จัดทําแผนการดําเนินงานและการ

ประเมินแผน 
 

จุดออน  
๑. ขอจํากัดของแหลงทุนในการบริหารและการวิจัย 
๒. นิสิตออกกลางคนัจํานวนมาก 
๓. วัฒนธรรมการทํางานเปนทีมยังมีนอย 

 



 
 
 

๑๖ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๔. ขาดการประชาสัมพันธภาพลักษณของคณะตอสาธารณะ 
๕. ขาดการสนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของบุคลากร 
๖. ขาดความสามารถในการหารายไดจากการสอนการวิจัยและการบริการวิชาการ

แกสังคม  
๗. สัดสวนอาจารยที่ทําวิจัยคอนขางต่ํา 
๘. งานวิจัยเพื่อการเรียนการสอนมีจํานวนนอย 
๙. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติมีจํานวนนอย 
๑๐. คณะสังคมศาสตรนําการบริหารการจัดการความรูมาใชนอย 
๑๒. ขาดระบบการติดตามและประเมินแผนการดําเนินงาน 
 

โอกาส 
๑. คานิยมของสังคมท่ีตองการวุฒิการศกึษาสูงข้ึน 
๒. คานิยมของสังคมเรื่องการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
๓. บัณฑิตท่ีดีและเกงเปนที่ตองการของสังคม 
๔. มีศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จดํารงตําแหนงระดับสูงในองคการภาครัฐ/เอกชน 
๕. คณะมีความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันทั้งในและตางประเทศ

จํานวนมาก 
๖. แนวนโยบายของมหาวิทยาลัยใหมหาจุฬาฯเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนา 
๗. ผูเรียนมีความตองการที่จะพัฒนาทักษะสูงขึ้น 
๘. ผูเรียนมีความตองการความรูแบบบูรณาการมากข้ึน 
 

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยคุกคาม 
๑. เปดสอนในหลักสูตรเดียวกันกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ จํานวนมาก 
๒. ขอจํากัดของงบประมาณแผนดิน 
๓. จํานวนผูบวชเรียนลดลง 
๔. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี 
๕. ทําเลที่ตั้งหางไกลจากศูนยกลางของเมือง 
๖. ขาดการเชื่อมโยงเก่ียวกับการจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะฯ 
๗. บทบาทหนาที่ตามโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัยยังไมชัดเจน 

 

 
 
 



 
 

๑๗ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๒. การจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นี้ คณะกรรมการ

ประจําคณะสังคมศาสตรไดจัดประชุมปฏิบัติการวางระบบกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร ซึ่งประกอบดวย ๓ กระบวนการหลัก คือ กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร กระบวนการบริหารแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร และกระบวนการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ซึ่งแตละกระบวนการมีรายละเอียด ดังนี ้

 

๒.๑ กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
คณะสังคมศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรขึ้น ซึ่ง

คณะกรรมการจัดทําแผนไดกําหนดกระบวนการจัดทําแผนไว ๕ ข้ันตอน คือ (๑) วิเคราะหเอกสาร
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ  (๒) ยกรางแผนพัฒนาคณะฯ (๓) ระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
แผนพัฒนาคณะฯ จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน (๔) ปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาคณะฯ และ 
(๕) ประกาศใชแผนพัฒนาคณะฯ ดังน้ี 

๒.๑.๑ วิเคราะหเอกสารประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ โดย
คณะกรรมการจัดทําแผนวิเคราะหเอกสารตอไปนี ้

๑) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๔ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

๒) รายงานการประเมินคุณภาพภายในคณะสังคมศาสตรปการศึกษา ๒๕๕๘ 
รวมท้ังจุดที่ควรปรับปรุงและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคณะฯ 

๓) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รอบที่ ๒ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคกรมหาชน)  

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาไทยของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕) กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕)  
๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
๗) ยุทธศาสตร การวิจัยของชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
๘) นโยบายรัฐบาล  
๙) นโยบาย แผนงาน/ โครงการตาง ๆ เก่ียวกับภาคใต ทั้งดานการเมือง การ

ปกครอง การศึกษา การวิจัย เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
๑๐) (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๒ 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
๑๑) ผลการติดตามภาวะการมงีานทําของบัณฑิตและขอมูลผูใชบัณฑิต  



 
 
 

๑๘ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๑๒) สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๐ และขอเสนอแนะ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  

๒.๑.๒ ยกรางแผนพัฒนาคณะฯ  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนนําผลการวิเคราะห
เอกสารมาสังเคราะห บูรณาการใหสนองตอปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศนของคณะสังคมศาสตร 
และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร สกอ. และยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพ่ือยกรางแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

๒.๑.๓ ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการ
จัดทําแผนไดจัดวิพากษ (ราง) แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
อาทิ ศิษยปจจุบัน ศิษยเกา ผูแทนคณะสงฆ ผู ใชบัณฑิต บุคลากรในคณะสังคมศาสตร 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ชุมชนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ฯลฯ เปนการรับฟงความเห็นอยางรอบดานเพ่ือประโยชนสูงสุดใน
การจัดการศึกษาของคณะสังคมศาสตร ตอไป 

๒.๑.๔ ปรับปรุงพัฒนาแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการจัดทําแผนนํา
ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
คณะสังคมศาสตร ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของคณะสงฆ ชุมชนและสังคมโดยรวม 

๒.๑.๕ ประกาศใชแผนคณะสังคมศาสตรโดยคณบดีนําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
ประกาศใหบุคลากรรับทราบทั่วท้ังองคกร ซึ่งแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ประกอบดวย
ยุทธศาสตร ๕ ดาน ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ การผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร บนฐานพุทธศาสตร ใหมี
คุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางสรรคงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ที่บูรณาการกับหลักพุทธ
ธรรม เพ่ือรับใชคณะสงฆและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมสุขภาวะ 
ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงเครือขายใหเกิด

การเชื่อมโยงกับการจัดการศกึษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสราง

องคกรแหงการเรียนรูอยางมีความสุข 

 

 
 
 



 
 

๑๙ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เพ่ือเสริมความเขมแข็งและผลสัมฤทธิ์ใหแกแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) คณะสังคมศาสตรไดประกาศนโยบายที่ถือเปนจุดเนนเพิ่มเติม ดังนี ้

 

นโยบายที่ถือเปนจุดเนนเพิ่มเติม 
ชวงรอยตอแผนระยะที่ ๑๑ 

กับ ระยะที่ ๑๒ ปที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) 

ปที่ ๒-๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
ปที่ ๔-๕ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

ดานที่  ๑ นําระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความ
เสี่ยง การจัดการความรู มา
เปนเครื่องมือในการพัฒนา
คณะสังคมศาสตร 

ดานที่ ๑ ปรับปรุงระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความเสี่ยง  
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  เ พื่ อ
ประสิทธิ ผลในการใช เป น
เครื่ องมื อการพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร 

ด า น ที่  ๑  ป ร ะ เ มิ นแ ล ะ
พัฒนาการนําระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความ
เสี่ยง การจัดการความรู มา
ใชเปนเครื่องมือการพัฒนา
คณะสังคมศาสตร 

ดานที่ ๒ ใชกระบวนการการ
เรียนการสอนและการวิจัย
พัฒนาศักยภาพของนิสิตให
สอดคลองกับอัตลักษณของ
บัณฑิต 

ด า น ที่  ๒  ส านต อ กา ร ใช
กระบวนการการเรียนการสอน
และการวิจัยพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตใหสอดคลองกับอัต
ลักษณของบัณฑิต 

ดานที่ ๒ ประเมินและพัฒนา 
การนํากระบวนการการเรียน
การสอนและการวิจัยมาใชใน
การพัฒนาศักยภาพของนิสิต
ใหสอดคลองกับอัตลักษณ
ของบัณฑิต 

ด า น ที่  ๓  พั ฒ น า ค ว า ม
เขมแข็งและอัตลักษณของ
ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย เ น น ก า ร
ปรั บปรุ งหลั ก สู ต ร ให ไ ด
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุ ฒิ ร ะดั บอุ ดมศึ กษา
แหงชาติ (TQF)  
 

ดานที่  ๓ ติดตามผลการใช
หลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแห งชาติ  (TQF) 
และพัฒนาหลักสูตรใหมที่
สอดคลองกับความตองการ
ของคณะสงฆ และสังคมอยาง
นอย ๑ หลักสูตร 

ดานที่ ๓ ประเมินและพัฒนา
ความเขมแข็งและอัตลักษณ
ของหลักสูตร ทั้ งการเปด
หลั กสู ตร ใหม แ ละคว าม
สอดคลองของหลักสูตรกับ
ความตองการของคณะสงฆ
และสังคม และการประเมิน 
ผลการใชหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ดานที่  ๔ จัดตั้ งหนวยวิจัย
ดานสังคมศาสตรอยางนอย 
๑ หนวย  และจัดตั้งศูนยการ

ดานที่  ๔ พัฒนาหนวยวิจัย
และศูนยการเรียนรูใหรองรับ
การพัฒนางานวิชาการดาน

ดานที่ ๔ ประเมินและพัฒนา
หนวยวิ จั ย  และศูนย การ
เรียนรูด านสังคมศาสตร ใน



 
 
 

๒๐ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

นโยบายที่ถือเปนจุดเนนเพิ่มเติม 
ชวงรอยตอแผนระยะที่ ๑๑ 

กับ ระยะที่ ๑๒ ปที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) 

ปที่ ๒-๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
ปที่ ๔-๕ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

เรียนรูอยางนอย ๑ ศูนย(ใน
สังกัดคณะสังคมศาสตร) 

สังคมศาสตรทั้งแกคณาจารยและ
นิสิตทุกระดับการศึกษา 

ภาพรวม 

ดานที่ ๕  พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายวิ ชาการ ทั้ งคุณภาพ 
ปริมาณ ศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
การดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
การเพ่ิมคุณวุฒิและความ
สอดคลองระหว างจํานวน
อาจารยกับจํานวนนิสิต 

ดานที่ ๕ ปรับปรุงแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับ 
สนุน และสายวิชาการ ทั้ ง
คุณภาพ ปริมาณ ศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วิจัย การดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ การเพิ่มคุณวุฒิ และ
ความสอดคลองระหวางจํานวน
อาจารยกับจํานวนนิสิต 

ดานที่ ๕ ประเมินศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายวิชาการ  ท้ังคุณภาพ 
ปริมาณ ศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
การดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
การเพ่ิมคุณวุฒิ และความ
สอดคลองระหวางจํานวน
อาจารยกับจํานวนนิสิตเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาตอไป 

ด านที่  ๖  สร างเครือขาย
ความรวมมือดานการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการ
แกสังคม การสงเสริมและ
พัฒนาภูมิปญญา การทํานุ
บํารุงพระพุทธศาสนาและ
เ ผ ย แ พ ร ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม การพัฒนาสังคม
และชุมชนกับหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ทั้งในระดับ
ท อ งถิ่ น   ร ะดั บภู มิ ภ าค 
ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เพื่อมุงสูความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที่ ๖ สานตอความรวมมือ
ดานการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการแกสังคม การ
สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญา 
การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม   การพัฒนาสังคม
และชุมชนกับหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ท้ังในระดับ
ท อ ง ถ่ิ น  ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค 
ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เพ่ือมุงสูความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที่ ๖ ประเมินและพัฒนา
ความรวมมือดานการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการ
แกสังคม      การสงเสริม
และพัฒนาภูมิปญญาการ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา
และ เผยแพร ศิ ล ปะและ
วัฒนธรรม การพัฒนาสังคม
และชุมชนกับหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ท้ังในระดับ
ท อ งถิ่ น   ร ะดั บภู มิ ภ าค 
ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เพื่อมุงสูความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที่ ๗ พัฒนาคุณภาพชีวิต
ก า รทํ า ง าน  โ ด ย พัฒน า

ดานที่  ๗ สานตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางาน  โดย

ดานที่ ๗ ประเมินการพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตการทํ า งาน 



 
 

๒๑ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

นโยบายที่ถือเปนจุดเนนเพิ่มเติม 
ชวงรอยตอแผนระยะที่ ๑๑ 

กับ ระยะที่ ๑๒ ปที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) 

ปที่ ๒-๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
ปที่ ๔-๕ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

บรรยากาศทางวิ ช าการ 
บรรยากาศการทํางาน รวมทั้ง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร 

พัฒนาบรรยากาศทางวิชาการ  
บรรยากาศการทํางาน  รวมทั้ง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร 

พัฒนา บรรยากาศทางวิชาการ 
บรรยากาศการทํางาน  รวมทั้ง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร 

ดานที่  ๘ บริหารงานตาม
โครงสรางการบริหาร โดย
คํานึงถึง บุคลากร การเงิน
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  วั ส ดุ
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช   
สิ่ ง อํ า นว ยค ว าม ส ะดว ก 
ระบบการจัดการ การพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ี
จําเปนตอการบริหารและ
การจัดการ รวมท้ังการบํารุง
ขวัญ กําลังใจ และการยก
ยองคนดี   คนเกงใหปรากฏ 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ดานที่ ๘ ประเมินและพัฒนา
ระบบการบริหารงานตาม
โครงสรางการบริหาร    โดย
คํานึงถึงบุคลากร การเงินและ
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช   สิ่งอํานวย
คว ามส ะด วก  ร ะบ บกา ร
จั ดการ  การ พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน
ตอการบริหารและการจัดการ 
รวมทั้งการบํารุงขวัญ กําลังใจ 
และการยกยองคนดี คนเกงให
ปรากฏ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ดานที่ ๘ ประเมินและพัฒนา
ระบบการบริหารงานตาม
โครงสรางการบริหารโดย
คํานึงถึง บุคลากร การเงิน
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  วั ส ดุ
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช  
สิ่ ง อํ า นวยคว ามส ะด วก 
ระบบการจัดการ การพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ที่จําเปนตอการบริหารและ
การจัดการ รวมทั้งการบํารุง
ขวัญกําลังใจ และการยกยอง
คนดี คนเกงใหปรากฏ ภายใต
หลักธรรมาภิบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๒๒ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๒.๒ กระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
กระบวนการนี้เปนการนําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวย 

๓ ขั้นตอน ดังนี้  
๒.๒.๑ ภาควิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร หลักสูตรมหาบัณฑิต และ

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ดําเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร สูแผนกลยุทธของ
ภาควิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร หลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต โดย
นําขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะสังคมศาสตรและของมหาวิทยาลัย
ประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ 

๒.๒.๒ ภาควิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร หลักสูตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต นําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจําป  

๒.๒.๓ คณะสังคมศาสตรบูรณาการแผนปฏิบัติการประจําปของภาควิชา หนวยวิทย
บริการคณะสังคมศาสตร หลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต เปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปของคณะสังคมศาสตร 

 

๒.๓ กระบวนการติดตามและประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
กระบวนการนี้เปนการติดตามและประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ซึ่ง

ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 
๒.๓.๑ แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินการใชแผนปฏิบัติการประจําปของ

คณะสังคมศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําปของภาควิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร 
หลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

๒.๓.๒ จัดทําแผนติดตามและประเมินการใชแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ
สังคมศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําปของภาควิชาวิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร 
หลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

๒.๓.๓ จัดทํารายงานผลการประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี 
๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๓ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๓. เปาประสงคและกลยุทธตามยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร บนฐานพุทธศาสตร ใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานเปนท่ียอมรับระดับอาเซียน 

เปาประสงคที่ ๑ หลักสูตรไดมาตรฐานสากล และสอดคลองกับความตองการของสังคม 
กลยุทธที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐาน มีอัตลักษณ และสามารถแขงขันได 
กลยุทธที่ ๒ สรางความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภาครัฐและภาคเอกชน 
กลยุทธท่ี ๓ ขยายความรวมมือกับสถาบันการศกึษาท้ังใน และตางประเทศ 

เปาประสงคที่ ๒ บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ียอมรับเปนที่ตองการของสังคมทั้งในระดับ 
ชาติและระดับนานาชาติ 

กลยุทธที่ ๑ พัฒนานิสิตใหมีอัตลักษณ  
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนานิสิตใหตรงตามคณุลักษณะที่พึงประสงค 

เปาประสงคท่ี ๓ อาจารยมีความสามารถในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธที่ ๑ สงเสริมและพัฒนาอาจารยใหจัดการเรียนการสอนโดยการทําวิจัย 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาอาจารยใหมีทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมีคุณวุฒิและตําแหนงวิชาการสูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสรรคงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ที่บูรณาการกับหลักพุทธธรรม เพื่อ
รับใชคณะสงฆและสังคม 

เปาประสงคท่ี ๑ อาจารยมีความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย 
กลยุทธที่ ๑ สรางแรงจูงใจใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพใหสามารถตีพิมพ

และเผยแพร นําไปใชประโยชนไดในระดับชาติและนานาชาติ  
กลยุทธที่ ๒ สรางความรวมมือดานการวิจัย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมสุขภาวะ 
เปาประสงคท่ี ๑ เปนแหลงเรียนรูและเปนที่พึ่งของสังคมอยางย่ังยืน 

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาการบริการวิชาการไปสูการจัดตั้งหนวยบริการวิชาการที่สามารถ
ใหบริการวิชาการสมัยใหมที่บูรณาการกับพระพุทธศาสนา 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

๒๔ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงเครือขายใหเกิดการเชื่อม 
โยงกับการจัดการศึกษา 

เปาประสงคท่ี ๑ เปนหนวยงานที่สืบสาน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธที่ ๑ สรางความตระหนักแกบุคลากรและนิสิตถึงความสําคัญของศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธที่ ๒ สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และพัฒนาไปสูระดับ
นานาชาต ิ

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางองคกรแหง
การเรียนรูอยางมีความสุข 

เปาประสงคท่ี ๑ ระบบบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ ๑ บริหารและการจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธท่ี ๒ บริหารองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ ๒ ปจจัยเกื้อหนุนทางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรมเอื้อตอการเรียนรู
ของนิสิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของบุคลากร 

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ  
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาองคกรใหเปนสังคมท่ีมีวัฒนธรรมและอุดมการณรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

 

๒๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

แผนกลยุทธคณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 



  
 

 

๒๖ 

สวนที่ ๓ 
แผนกลยุทธระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร บนฐานพุทธศาสตร ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับระดับอาเซียน 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคที่ ๑
ห ลั ก สู ต ร ไ ด
มาตรฐาน สากล
และสอดคล อง
กับความตองการ
ของสังคม 

๑. พัฒนาหลักสูตร 
ใหมีมาตรฐาน  
มี อัตลักษณและ
สามารถแขงขันได 

๑) รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

๑. โครงการสัมมนาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
๒ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ส า ย
สังคมศาสตร 
๓. โครงการพัฒนารายละเอียดหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอุดมศึกษา 

จํานวนโครงการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาหลักสูตร
ข อ ง ภ า ค วิ ช า
ตางๆ 

อั ต ลั กษณ  ขอ ง
ค ณ ะ  ร ว ม ทั้ ง
ส อ ด คล อ งต า ม
ความตองการของ
สังคม 

  ๒) จํานวนหลักสูตรใหมที่
จัดการเรียนการสอนในคณะ
สังคมศาสตร ที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและ
สังคม 

จํานวน  
๑ หลักสูตร 

จํานวน   
๑ หลักสูตร 

จํานวน  
๑ หลักสูตร 

 

จํานวน  
๑ หลักสูตร 

จํานวน  
๑ หลักสูตร 

๑) โครงการเป ดหลักสู ตร  รั ฐศาสตร
มหาบัณฑิต 
๒) โครงการเปดหลักสูตร รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
๓ )  โ ค ร ง ก า ร เ ป ด ห ลั ก สู ต ร สั ง ค ม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
๔) โครงการเปดหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการเงินและบัญชี 
๕) โครงการเปดหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยสังคม 

ห ลั ก สู ต ร ที่
ทั น ส มั ย แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
คว ามต อ ง กา ร
ของผู เรียนและ
สังคม 

ค ณ ะ มี ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ที่
หลากหลายและ
ทั น ส มั ย  เ ป น ที่
ยอมรับของสังคม 

 ๒.  สร างความ
ร ว ม มื อ ท า ง
วิชาการกับองคกร
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนทั้งใน
และตางประเทศ 

๑. จํ านวนหน วยงานทาง
การศึกษาที่มีความรวมมือทาง
วิชาการ 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

๑. โครงการสหกิจศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพ
หลักสูตรคณะสังคมศาสตร 
๓. โครงการพัฒนานิสิตรวมกับชุมชน 
องคกรภาครัฐ และเอกชน 
๔. โครงการจัดต้ังเครือขายความรวมมือ
เพื่อพัฒนานิสิต 

จํานวนโครงการ
ความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

ค ณ ะ มี ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ท า ง
วิชาการ และการ
พัฒนานิสิต 



  
 

 

๒๗ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคที่ ๒ 
บัณฑิตมีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับเปน
ที่ ต อ งการ ของ
สั ง ค ม ทั้ ง ใ น
ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 

๑ พัฒนานิสิตให
ต ร ง ต า ม
คุณลักษณะที่ พึง
ประสงค 

๑) ผลการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตจากผูใชบัณฑิต 

ระ ดั บขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พอ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 
 

ร ะ ดั บ ขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 

ระ ดั บขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พอ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 

ระ ดั บ ขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 

ระ ดั บขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พอ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 

๑. โครงการพัฒนานิสิตดานภาษา ดาน
เทคโนโลยี  สารสนเทศ ดานคุณธรรม
จริยธรรม และดานการทํางานเปนทีม 
๒. โครงการติวขอสอบกลาง 
๓. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๔. โครงการนิสิตอาสาเติมปญญาสังคม 
๕ .  กิ จ ก ร ร ม ช ม ร ม ข อ ง นิ สิ ต ค ณ ะ
สังคมศาสตร 
๖. โครงการนิสิตกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๗. โครงการปฐมนิเทศนิสิต 
๘. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิต 
๙. โครงการนิสิตเกียรติยศ 
๑๐. โครงการกีฬาและนันทนาการ 
๑๑. โครงการสงเสริมสุขภาพของนิสิต 
๑๒. โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๑๓. โครงการเตรียมความพรอมนิสิตใหม 

รอยละของนิสิตที่
ไดรับการพัฒนา
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดาน
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และ
ดานการทํางาน
เปนทีม 

นิ สิ ต มี คุ ณ 
ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงคและเปนที่
ยอมรับของสังคม 

  ๒) รอยละของบทความจาก
วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา 
ที่ตีพิมพ เผยแพรระดับชาติ   
หรือนานาชาต ิ

รอยละ ๕๕ รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕ ๑. โครงการสงเสริม สนับสนุนใหนิสิต
เผยแพรวิทยานิพนธระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ 
๒. โครงการฝกอบรมการเขียนบทความทาง
วิชาการ 
๓. โครงการสังเคราะหความรูที่ไดจากการ
วิจัย 

บ ท ค ว า ม
วิ ท ย า นิ พน ธ ที่
เ ผ ย แ พ ร ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ /
นานาชาติ 

คุณภาพการ จั ด
การศึกษาระ ดับ
บัณฑิตศึกษาของ
คณะ 

  ๓) จํานวนวิทยานิพนธและงาน
วิชาการของนิสิตที่ไดรับรางวัล
ใน ระดั บช า ติ ห รื อ ระดั บ
นานาชาติ ภายในรอบ ๓ ปที่
ผานมา 
 

จํานวน 
๑ ชิ้น 

 

จํานวน 
 ๒ ชิ้น 

จํานวน  
๓ ชิ้น 

จํานวน  
๔ ชิ้น 

จํานวน  
๕ ชิ้น 

๑. โครงการพัฒนานิสิตที่มีความสามารถ
พิเศษเฉพาะทางใหแขงขันได 

นิ สิ ต ส า ม า ร ถ
สรางชื่อเสียงและ
ไดรับรางวัล 

คุ ณ ภ า พ ข อ ง
บั ณ ฑิ ต เ ป น ที่
ย อ ม รั บ ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ /
นานาชาติ 

  ๔) จํานวนนิสิตและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ป 

จํานวน   
๕ 

จํานวน 
๗ 

จํานวน 
๙ 

จํานวน 
๑๒ 

จํานวน 
๑๕ 

   



  
 

 

๒๘ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ที่  ผ านมาที่ ไดรับประกาศ
เกียรติคุณ ยกยองในด าน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ด า น
สิ่งแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ที่ 
เกี่ยวของกับ คุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รูป/คน รูป/คน รูป/คน รูป/คน รูป/คน 

เปาประสงคที่ ๓  
อาจารย มีความ 
สามารถในการ
จัดกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

๑ ส ง เสริ มและ
พัฒนาอาจารยให
จัดการเรียนการ
สอนโดยการทํ า
วิจัย 

๑) จํานวนงานวิจัยในชั้นเรียน
ที่นํามาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน   

๓ เรื่อง ๖ เรื่อง ๙ เรื่อง ๑๒ เรื่อง ๑๕ เรื่อง ๑. โครงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

จํานวนอาจารยที่
มีชิ้นงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

คุณภาพของนิสิต
ไดรับการพัฒนา 
 

 ๒ ส ง เสริ มและ
สนับสนุนอาจารย
ใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

๑) รอยละของอาจารยประจํา
ที่มีวุฒิ ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

ป.เอก 
รอยละ ๑ 

ป.เอก 
รอยละ ๒ 

ป.เอก 
รอยละ ๒ 

ป.เอก 
รอยละ ๒ 

ป.เอก 
รอยละ ๒ 

 ร อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารยที่คุณวุฒิ
ร ะ ดั บ  ป . เ อ ก 
เพิ่มข้ึน 

 

 ๓ ส ง เสริ มและ
สนับสนุนอาจารย
ใหมีตําแหนงทาง
วิชาการสูงขึ้น 

๑) รอยละของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

รอยละ ๕๕ รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕ ๑.  แผนงบประมาณที่ สอดคล อ งกั บ
แผนพัฒนาบุคลากร 
๒. โครงการผลิตเอกสารและตําราทาง
วิชาการของคณะสังคมศาสตร 
๓ .  กิ จกร รมก าร จั ดกา ร ความรู เ พื่ อ
ความกาวหนาทางตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละที่ เพ่ิมขึ้น
ของอาจารยที่มี
ตํ า แ ห น ง ท า ง
วิชาการ 

คุณภาพอาจารย
และความเขมแข็ง
ทางวิชาการของ
คณะ 

 ๔ บุคลากรสาย
ปฏิบัติการไดรับ
การพัฒนา 

๑) รอยละของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการไดการอบรม 

รอยละ ๕๕ รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕    

 
 
 



  
 

 

๒๙ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสรรคงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ที่บูรณาการกับหลักพุทธธรรม เพื่อรับใชคณะสงฆและสังคม 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปาประสงคที่  ๑ 
ง า น วิ จั ย ที่ มี
คุณภาพและเปน
ที่ ย อ ม รั บ ใ น
ระดับชาติหรื อ
นานาชาติ 

๑. สรางแรงจูงใจ
ใหอาจารยผลิตผล
ง า น  วิ จั ย ที่ มี
คุ ณ ภ า พ  ใ ห
สามารถ ตีพิ มพ
แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร 
นําไปใชประโยชน
ได ในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ

๑) ร อยละของงานวิ จัยที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

รอยละ 
๗๕ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๗๕ 

รอยละ 
๙๐ 

รอยละ 
๙๕ 

๑. โครงการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณ
การทําวิจัย 
๒. กิจกรรม/โครงการสรางบรรยากาศเพื่อ
การทําวิจัย 
๓. โครงการจัดต้ังคลินิกวิจัย 
๔. โครงการสนับสนุนการแปลงานวิจัยเพื่อ
เผยแพรในตางประเทศ 
๕. โครงการยกยอง เชิดช ู
เกียรตินักวิจัย 
๖. โครงการประชุมการพัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชน และสังคม ระดับชาติ 

จํานวนงานวิจัยที่
ไดรับการเผยแพร
แ ล ะ จํ า น ว น
อาจารยที่ ได รับ
รางวัล 

คุณภาพอาจารย
และความเขมแข็ง
ทางวิชาการของ
คณะ 

  ๒ )  จํ า น ว น ง า น วิ จั ย ที่ มี
คุณภาพและเปนที่ยอมรับ
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

รอยละ ๒ รอยละ ๓ รอยละ ๔ รอยละ ๕ รอยละ ๖ ๑. โครงการสงเสริมบุคลากรเพื่อนําเสนอ
งานวิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ

 จํานวนงานวิจัยที่
รั บ ก า ร อ า ง อิ ง 
( Citation)  ใ น
ระ ดับชาติ หรื อ
นานาชาติ 

  ๓) จํานวนงานวิจัยที่รวมกับ
หนวยงานระดับชาติ และ
สามารถนําไปใชประโยชน 

๑ ชิ้น ๒ ชิ้น ๓ ชิ้น ๔ ชิ้น ๕ ชิ้น ๑. โครงการแสวงหาความรวมมือดานการ
วิจัยกับหนวยงานภายในและภายนอก 

จํานวนโครงการ
แ ล ะ จํ า น ว น
เครือขายการวิจัย 

ความเขมแข็งดาน
การวิจัยของคณะ 

 

 

 
 
 



  
 

 

๓๐ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมสุขภาวะ 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปาประสงคที่ ๑  
เปนแหลงเรียนรู
และเปนที่พ่ึงของ
สังคมอยางยั่งยืน 

๑  พั ฒ น า ก า ร
บริการวิชาการ
ไป สู ก า ร จั ด ต้ั ง
ห น ว ย บ ริ ก า ร
วิชาการที่สามารถ
ใหบริการวิชาการ
สมัยใหมที่บูรณา
ก า ร กั บ
พระพุทธศาสนา 

๑) จํ านวนชุ มชน ที่ คณะ
สังคมศาสตรใหบริการวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา และดาน
สังคมจนเกิดความเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

๑ ชุมชน ๒ ชุมชน ๒ ชุมชน ๓ ชุมชน ๓ ชุมชน ๑. กําหนดแผนงานบริการวิชาการทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวทั้งกับชุมชน หนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน 
๒. โครงการบริการวิชาการที่เกิดประโยชน
แกสังคม 
    - โครงการสังคมศาสตรบริการความรูสู
ชุมชน 
     - โครงการพุทธบูรณาการเพ่ือพัฒนา
องคกร 

มีแผนงานบริการ
ทางวิชาการ 

ชุ ม ช น /  สั ง ค ม
ไดรับการพัฒนา
จากองคความรู
ดาน สังคมศาสตร 

  ๒ )  จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ที่
เ ชื่ อ ม โ ย ง กิ จ ก ร ร ม ห รื อ
โครงการบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน 

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ๑. โครงการถายทอดความรูที่เชื่อมโยงกับ
การวิจัย การเรียนการสอน และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการ บูรณาการ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการกับพันธ
กิจของอาจารย 

๑ . ห น ว ย ง า น / 
อ ง ค ก ร ไ ด รั บ
ประโยชนจากองค
ค ว า ม รู 
สังคมศาสตร  
๒ .  เ กิ ด ค ว า ม 
เชื่อมโยงความรูใน
มหาวิทยาลัยกับ
ความรูชุมชน ซึ่ง
นํ า ไ ป สู ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ อ ง ค
ความรู ชุมชนให
เ ป น ที่ ย อ ม รั บ
อยางกวางขวาง 

  ๓) จํานวนรายรับจากการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
การบริการวิชาการดานสังคมศาสตร  เพื่อ
พัฒนาให เป นศู นย ความเป นเลิ ศทาง
สังคมศาสตร 
๒. โครงการสงเสริมความรูทางสังคมศาสตร
เพื่อพัฒนาสังคม 
๓. โครงการอรมกฎหมายเพื่อพัฒนาพระ

๑. มีกิจกรรมการ
บริการวิชาการที่
สรางรายไดให กับ
คณะ 
๒.อาจารยมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร จั ด 
บ ริ ก า ร ท า ง

๑.  ความมั่ นค ง
และสวัสดิการที่
เ พ่ิ ม ขึ้ น ข อ ง
บุคลากรในคณะ 
๒.อาจาร ย ของ
คณะ ได รั บ กา ร
ยอมรับจากสังคม 



  
 

 

๓๑ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สังฆาธิการ วิชาการแกสังคม 
  ๔) รอยละของอาจารยประจํา

ที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม รวมกับ
มหาวิทยาลัย 

รอยละ ๕ รอยละ ๕ รอยละ ๕ รอยละ ๕ รอยละ ๕    

 
ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงเครือขายใหเกิดการเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปาประสงคที่ ๑  
เปนหนวยงานที่
สืบสาน สงเสริม 
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 
และภู มิ ป ญญา
ทองถ่ิน 

๑  ส ร า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก แ ก
บุคลากรและนิสิต
ถึงความ สําคัญ
ของศิ ลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๑) รอยละของการเขารวม
กิจกรรม โครงการ ในการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมขอ งนิ สิ ต และ
บุคลากร 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

๑. โครงการปลูกฝงคานิยมในการอนุรักษ
ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 

๑.นิสิตมีสวนรวม
ในกิจกรรมการ
อนุรักษศิลปะและ 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาไทย 

คุณภาพของนิสิต
ดานการอนุรักษ
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาไทย 

 

 

 

 

 
 



  
 

 

๓๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางองคกรแหงการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปาประสงคที่ ๑  
ระบบบริหารและ
ก า ร จั ด ก า ร มี
ประสิทธิภาพ 

๑. บริหารและการ
จัดการ แบบมุ ง
ผลสัมฤทธิ ์

๑) รอยละของผลลัพธของ
การประเมินตัวบงชี้ของแผน
กลยทุธบรรลุตามท่ีเปาหมาย  

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

๑. โครงการจัดทําแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
การโดยบุคลากรมีสวนรวม 
๒. แผนพัฒนาบุคลากร 
๓. โครงการติดตาม และประเมิน ผลการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (แบบสอบถาม) 

มี แ ผ น ก ล ยุ ท ธ
แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร มีการ
บริหารจัดการที่
เ ป นร ะบบ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และสร างความ
เ ข า ใ จ ที่ ดี ต อ
บุคลากร 

คณะมีการบริหาร
จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพเพื่อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และ
ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

  ๒) รอยละของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ที่บรรลุ
ตามเปาหมาย 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ๑. โครงการติดตาม และประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 
ตามแผน 

  

  ๓) จํานวนหนวยวิทยบริการฯ 
ไ ด รั บ ก า ร ยก ฐ า น ะ เ ป น
วิทยาลัย 

- ๑ แหง ๑ แหง ๑ แหง ๑ แหง โครงการยกฐานะหนวยวิทยบริการคณะ
สังคมศาสตร 

หนวยวิทยบริการ
คณะสังคมศาสตร
ไดรับการยกฐานะ 

มีวิทยาลัยเพิ่มขึ้น
ใ น ก า ร จั ด
การศึกษา 

เปาประสงคที่ ๒ 
ป จจัย เ ก้ือหนุน
ท า ง ก า ย ภ า พ 
สั ง ค ม  แ ล ะ
วัฒนธรรมเอ้ือตอ
การเรี ยนรู ของ
นิ สิ ต  แ ล ะ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ในการทํางานของ
บุคลากร 

๑พั ฒ น า ร ะ บ บ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ทางกายภาพ 

๑) ระดับของผลการประเมิน
ความพึงพอใจของโครงสราง
พื้นฐานของกายภาพ 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

๑. จัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
๒. โครงการสรางและพัฒนา 
แหลงเรียนรูแกนิสิต ศิษยเกาและบุคลากร 
๓ .  โคร งการปรั บปรุ งห อ งสมุ ดคณะ
สังคมศาสตร 
๔. โครงการปรับปรุงระบบสื่อการเรียนการ
สอน 
๕. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณปูโภค 
๖. โครงการปรับปรุงภมิูทัศน 

คณะมีบรรยากาศ 
แ ล ะ ส ภ า พ 
แวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนของนิสิต 
และการทํางาน
ของบุคลากร 

ภูมิทัศนของคณะ
เหมาะสมในการ 
เปนแหลงเรียนรู
ระดับ อุดมศึกษา 

 

 



 
 

๓๓ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 



 
 
 

๓๔ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 



 
 

๓๕ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๓๖ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

 
 

 



 
 

๓๗ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

 
 

 



 
 
 

๓๘ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

 
 

 



 
 

๓๙ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

 
 

 


