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แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 



 
 
 

ข 

 
 
 
 
 

 



 
 

ก 

คํานํา 
 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดจัดทําแผนพัฒนา

คณะสังคมศาสตร ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการจัดทําแผนประจํา
คณะสังคมศาสตร ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดทําการศึกษาวิเคราะห พัฒนามาจาก
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร เพ่ือใหการบริหารงาน และการจัดการเรียนการสอนเกิดความ
เรยีบรอย มีประสิทธิภาพ 

โดยมีการดําเนินการจัดทําประชาพิจารณ จากผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ และ
ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประจําคณะ กําหนดตวัชี้วัด คาเปาหมาย ภายใตการบูรณาการ และ
วิเคราะหความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ มีทั้งหมด ๕ ยุทธศาสตร ซึ่งสอดคลองกับปณิธาน 
วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัย มุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 
เพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคมอยางยั่งยืน 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบคุณผูที่มีสวน
รวมในการจัดทําแผนทุกภาคสวน และหวังเปนอยางย่ิงวา แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ฉบับนี้ 
จะอํานวยประโยชนใหทุกสวนงานภายใตคณะสังคมศาสตร เปนแนวทางในการวางแผน การ
บริหาร และการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายดวยดี 

 
 

คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มกราคม  ๒๕๖๐ 
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คํานํา 
 

เรื่อง หนา 
คํานํา 
สารบัญ 

ก 
ข 

สวนท่ี ๑  สวนนํา 
๑.๑ ชื่อสวนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 
๑.๓ เอกลักษณ อัตลักษณและอัตลักษณบัณฑิตของคณะสังคมศาสตร 
๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
๑.๕ รายชื่อผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน  
๑.๖ หลักสูตร 
๑.๗ ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
๑.๘ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 

๑ 
๑ 
๒ 
๓ 
๓ 
๖ 
๘ 
๙ 
๙ 

สวนท่ี ๒  แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๑. ผลการวิเคราะหศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) 
๒. การจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๓. เปาประสงคและกลยุทธตามยุทธศาสตร 

๑๕ 
๑๕ 
๑๗ 
๒๓ 

สวนท่ี ๓  แผนกลยุทธระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) คณะสังคมศาสตร มจร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ การผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร บนฐานพุทธศาสตร ฯ  
ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม ฯ 
ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมสุขภาวะ 
ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ฯ 
ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ฯ 

ภาคผนวก 

๒๖ 
๒๖ 
๒๙ 
๓๐ 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 

 



 
 

๑ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

สวนที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑  ชื่อสวนงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
 

ช่ือสวนงาน : คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมาหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย 
ที่ต้ัง : ๗๙ หมูที่ ๑ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐  

 
ประวัติความเปนมาโดยยอ  

ปพุทธศักราช ๒๕๑๒ คณะสงฆโดยมหาเถรสมาคม ไดออกคําสั่งมหาเถรสมาคม 
เรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๑๒ และเรื่องการศึกษาของคณะสงฆ จาก
คําสั่งทั้งสองฉบับนี้ สงผลใหมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีสถานะเปนสถาบันการศึกษาของ
คณะสงฆไทยโดยสมบูรณ และทําการเปดสอนคณะเอเชียอาคเนย ตอมาเปลี่ยนเปนคณะมานุษยสง
เคราะหศาสตร ตอมาป พ.ศ. ๒๕๒๖คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย ไดแยกคณะมานุษยสงเคราะห
ศาสตรออกเปนสองคณะ คือ คณะมนุษยศาสตร และคณะสังคมศาสตร 

คณะสังคมศาสตร จึงไดกอกําเนิดขึ้น ตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๒๖ พรอมกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรเดิมมีหนวยกิต ๒๐๐ หนวย ถูกลดจํานวนลงเหลือหนวยกิจเพียง 
๑๕๐ หนวย ซึ่งจํานวนหนวยกิต เปนเชนเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาทั่วไป ท้ังนี้เพ่ือรองรับ 
พ.ร.บ.กําหนดวิทยฐานะผูสําเรจ็วิชาการทางพระพุทธศาสนา 

อาจารยผูเปนกําลังสําคัญในการกอกําเนิดคณะสังคมศาสตรในขณะนั้น คือ พระมหา
สํารวม ปยธมฺโม (น.ธ.เอก,ป.ธ.๖, M.A.(Phil.)) รวมทั้งมีผูบริหารของคณะสังคมศาสตร ซึ่งมี
คุณูปการ ตอคณะอยางตอเน่ือง ดังน้ี 

๑. พระมหาวิสุทธ์ิ ปญญสฺสโร (พระครูประกาศิตพุทธศาสตร)  
รักษาการคณบดี ๒๐ พ.ค. ๒๕๒๖-๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ 

๒. พระมหาปรีชาปริฺญาธโร  
รักษาการคณบดี ๓๐ ก.ย. ๒๕๒๖ - ๑๙ มี.ค. ๒๕๒๗ 

๓. พระมหายินวรกิจฺโจ    
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๒๗-๒๕๓๐ 

๔. พระมหาสํารวมปยธมฺโม  
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๐-๒๕๓๕ 

๕. พระครูปลัดประสิทธ์ิ  ธุรสิทฺโธ,ดร.   
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๔๕ 

 

 



 
 
 

๒ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๖. พระครูวิจิตรธรรมโชติ (สามารถ โชติธมฺโม)  
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๙ 

๗. พระครูปุริมานุรักษ (ประสิทธิ์ ธุรสิทฺโธ) รศ.ดร.   
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓  

๘. พระครูปริยัติกิตติธํารง (ทองขาว กิตฺติธโร) รศ.ดร.  
ดํารงตําแหนงคณบดีตั้งแต พ.ศ. ๒๕๕๓-ถึงปจจุบัน 
 

วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดําเนินไปโดยลําดับจาก
เดิมมีเพียง คณะเดียว ไดขยายออกเปน คณะพุทธศาสตร, คณะครุศาสตร, คณะมนุษยศาสตร, 
คณะสังคมศาสตร, และบัณฑิตวิทยาลัย การขยายของมหาวิทยาลัย ทําใหมีความจําเปน ตอง
ยายคณะสังคมศาสตร จากวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ มาอยูที่อาคารเรียน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรราชวิทยาลัย ศูนยวัดศรีสุดาราม เลขที่ ๒๓ ถนนบางขุนนนท-ตลิ่งชัน แขวงบางขุน
นนท เขตบางกอกนอย วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๔๒ และทางคณะไดยายสํานักงานคณบดีคณะ
สังคมศาสตร มาปฏิบัติหนาที่ ณ อาคารเรียนรวม โซนบี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ตําบลลําไทรอําเภอวังนอยจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเม่ือวันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๕๒ จนถึงปจจุบัน 

 
๑.๒  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 

๑.๒.๑ สุภาษิต (Proverb) 
สุภาษิตวา  ปฺา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต 
แปลวา  ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

๑.๒.๒ ปณิธาน (Determination) 
ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง สําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 

๑.๒.๓ ปรัชญา (Philosophy) 
พุทธธรรม ปญญา นําการพัฒนาสังคม 

๑.๒.๔ วิสัยทัศน (Vision)  
การเปนคณะชั้นนําทางวิชาการดานสังคมศาสตร เปนท่ียอมรับของคณะสงฆ

และสงัคม 
๑.๒.๕ พันธกิจ (Mission) 

ผลิตบัณฑิต คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลิต
บัณฑิตและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ๙ ประการ คือ มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝ
รูใฝคิด เปนผูนําดานจิตใจและปญญา มีความสามารถในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือ



 
 

๓ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

พระพุทธศาสนา รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโลกทัศน 
กวางไกล มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเอง ใหเพียงพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

วิจัยและพัฒนา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
การวิจัยและคนควา เพ่ือสรางองคความรูควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เนนการพัฒนา
องคความรูในพระไตรปฎกและศาสตรสมัยใหม โดยวิธีสหวิทยาการแลวนําองคความรูที่คนพบ
มาประยุกตใชแกปญหา ศีลธรรม และจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนา คุณภาพงานวิชาการ
ดานสังคมศาสตร 

สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม 
ตามปณิธานการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ดวยการปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ ใหประสานสอดคลอง เอ้ือ
ตอการสงเสริม สนับสนุนกิจการคณะสงฆและสังคม สรางความรู ความเขาใจหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา สรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกประชาชน จัดประชุม สัมมนา และ
ฝกอบรม เพื่อพัฒนาพระสงฆและบัณฑิต ใหมีศักยภาพในการธํารงรักษา เผยแผหลักคําสอน 
และเปนแกนหลักในการพัฒนาจิตใจและสังคมในวงกวาง 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เสริมสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรูดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหเอ้ือตอ
การศึกษา เพ่ือสรางจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนไทย สนับสนุนใหมีการนําภูมิ
ปญญาทองถิ่น มาเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ 

 
๑.๓  เอกลักษณ อัตลักษณและอัตลักษณบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยและคณะสังคมศาสตร 

 

เอกลักษณ คือ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตร 
อัตลักษณ คือ ประยุกตพระพุทธศาสนาและสังคมศาสตรเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
อัตลักษณบัณฑิต คือ มีศรทัธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม 
 

๑.๔ โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนหนวยงานที่จัดตั้ง

ขึ้นเพ่ือจัดการศึกษาดานพระพุทธศาสนาบูรณาการเขากับศาสตรสมัยใหม โดยมีโครงสรางการ
บริหารจัดการ ในระดับตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความคลองตวัในการจัดการศึกษา ดังนี ้

 
 
 
 



 
 
 

๔ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

โครงสรางการบริหารคณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

อธิการบดี 

 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 

คณะกรรมการ 

รองอธิการบดี 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลนโยบายและแผนพัฒนา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ที่ปรึกษาอธิการบดี 
 

ผูชวยอธิการบดี 

คณะสังคมศาสตร 

คณบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณะบดีฝายบริหาร 

สํางานคณบดี ภาควิชารัฐศาสตร ภาควิชาเศรษฐศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยา 
และมานุษยวิทยา 

ภาควิชานิติศาสตร 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดใหญอินทาราม จ.ชลบุรี 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดใหญพระรูป จ.เพชรบุรี 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
พุทธมณฑล จ.จันทบุรี 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดปาประดู จ.ระยอง 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดสระแกว จ.สระแกว 

หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดปาเลไลยกวรวิหาร จ.สุพรรณบุรี 



 
 

๕ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

โครงสรางการบริหารการจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้ง คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร 
จํานวน ๖ แหง 

๑. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดปาประดู (พระอารามหลวง) 

จ.ระยอง 
 

๒. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร        
วัดพระรูป จ.เพชรบุร ี

 

๓. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดปาเลไลยกวรวิหาร               

จ.สุพรรณบุร ี
 

๔. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดใหญอินทาราม (พระอารามหลวง)  

จ.ชลบุรี 
 

๕. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
พุทธมณฑล จ.จันทบุร ี

๖. หนวยวิทยบริการ คณะสังคมศาสตร 
วัดสระแกว (พระอารามหลวง) 

 จ.สระแกว 
 



 
 
 

๖ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๑.๕  รายชื่อผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะชุดปจจุบัน  

 

นายพิทวัฒน  มโนรัตน 
รก.หัวหนาภาควิชานิติศาสตร 

พระมหาสุเทพ  สุปณฺฑิโต 
หัวหนาภาควิชาสังคมวิทยา 

และมานุษยวิทยา 

ผศ.ดร.เติมศกัดิ์  ทองอนิทร 
หัวหนาภาควิชาเศรษฐศาสตร 

ผศ.ดร.เติมศกัดิ์  ทองอนิทร 
หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร 

พระครูวินัยธรเอนก  เตชวโร 
เลขานุการสํานักงานคณบดีคณะสังคมศาสตร 

รศ.พัฒนะ  เรือนใจดี 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.ชัยยุทธ  ชิโนกุล 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.เดชา  สังขวรรณ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

รศ.ดร.ประณต  นันทิยกุล 
ผูทรงคุณวุฒิ 

พระมหาบุญเลิศ  อนฺิทปฺโ,รศ.ดร. 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

รศ.ดร.โกนิฏฐ  ศรีทอง 
รองคณบดีฝายบริหาร 

พระครูปริยัติกิตติธาํรง, รศ.ดร. 
คณบดีคณะสังคมศาสตร 

รศ.ดร.ประสาน  บุญเสริม 
ผูทรงคุณวุฒิ 



 
 

๗ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 



 
 
 

๘ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๑.๖ หลักสูตร 
คณะสังคมศาสตร ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหประกาศใชและจัดการศึกษา

หลักสูตรตั้งแตชั้นปริญญาตรีถึงชั้นปริญญาเอก โดยดําเนินการจัดการเรียนการสอนในสวนกลาง 
จํานวน ๑๔ หลักสูตร แตละหลักสูตรอยูภายใตภาควิชา ดังนี้    

 ๑.๖.๑ หลักสูตรของภาควิชารัฐศาสตร เปดสอน ๘ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๓ หลักสูตร ประกอบดวย 

- หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 
- หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน ๒ หลักสูตร ประกอบดวย 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน ๒ หลักสูตร ประกอบดวย 
- หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 
นอกจากนี้ยังดาํเนินการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหารกิจการคณะสงฆ (ป.บส.) 

๑.๖.๒ หลักสูตรของภาควิชาเศรษฐศาสตรเปดสอน ๑ หลักสูตร คือ 
๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 
๑.๖.๓ หลักสูตรของภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเปดสอน ๔ หลักสูตร คือ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
- หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร 

๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

๓) หลักสูตรระดับปริญญาเอกจํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

๑.๖.๓ หลักสูตรของภาควิชานิติศาสตรเปดสอน ๑ หลักสูตร คือ 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน ๑ หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร 



 
 

๙ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๑.๗ ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 
๑. งบประมาณ 

ในแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรไดใชงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต โดยแบงงบประมาณเปน 

 

ที ่ หมวด/รายการ 
จํานวนเงิน 

บาท สต. 
๑ หมวดเงินเดือนและคาจางอาจารยประจํา ๑๐,๒๘๘,๖๘๐ - 
๒ หมวดคาจางช่ัวคราว ๙,๖๕๙,๔๐๐ - 
๓ หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ๕,๑๑๘,๔๐๐ - 
๔ หมวดคาครภุัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง ๑๖,๐๐๐ - 
๕ หมวดเงินอุดหนุนโครงการจัดการศึกษา ๕,๔๕๐,๓๖๐ - 
๖ หมวดเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ ๑,๖๘๐,๐๐๐ - 
๗ หมวดเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ๑๘๐,๐๐๐ - 

รวม ๓๒,๓๙๒,๘๔๐ - 

 
๒. อาคารสถานท่ี 

๑. สํานักงาน อาคารเรียนรวม โซน B ชั้น G และ M 
๒. หองเรียนจํานวน ๒๑ หอง ความจุ ๓๕ รูป/คน พรอมโสตทัศนูปกรณ  
๓. หองประชุมประจําคณะ จํานวน ๑ หอง 
๔. สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร อาคารเรียนรวม โซน B ชั้น ๕ 
๕. สํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการพัฒนาสังคม อาคารเรียนรวม โซน B 

ชั้น ๑ หอง B112 
๖. ภาควิชานิติศาสตร อาคารเรียนรวม โซน B ชั้น ๔ หอง B412 
๗. หองสมุดคณะสังคมศาสตร อาคารเรียนรวม โซน B ชั้น M 

๘. หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

๑.๘ เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 
- มาเพ่ือเรียน ออกไป (จบ) เพ่ือบริการ (ตนเองและสังคม)  
  (Come to Learn Leave to Serve) 

 



 
 
 

๑๐ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

ตึกอาคารเรียนรวม โซน B คณะสังคมศาสตร 
 
 

 
 

หองประชุมเธียรเตอร โซน B คณะสังคมศาสตร 



 
 

๑๑ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

หองประชุมประจําคณะสังคมศาสตร 
 
 

 
 

หองสมุดประจําคณะสังคมศาสตร 



 
 
 

๑๒ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

หองเรียนระดับบัณฑิตศึกษาคณะสังคมศาสตร 
 
 

 
 

หองเรียนระดับบัณฑิตศึกษาคณะสังคมศาสตร 
 



 
 

๑๓ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

หองเรียนประจําคณะสังคมศาสตร 
 
 

 
 

หองคอมพิวเตอรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 
 

๑๔ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

หองสมุดกลางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 

 
 

หองสมุดกลางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 

๑๕ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

สวนที่ ๒ 
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที ่๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
จากผลการระดมความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียกับคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) เม่ือวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประชุมไดวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส  
และปญหาอุปสรรค ของคณะสังคมศาสตรไดสาระสําคัญ ดังตอไปนี้ 

 

๑. ผลการวิเคราะหศักยภาพองคกร (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง 

๑. สาขาวิชามีความสอดคลองกับความตองการของสังคม 
๒. มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับปริญญาเอก 
๓. มีหนวยวิทยบริการในสังกัดจํานวนมาก 
๔. มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่คณะเปดจํานวนมาก 
๕. ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาสามารถเขาศึกษาตอไดทุกหลักสูตร 
๖. อาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการในสัดสวนที่สูง 
๗. บุคลากรมีความมุงมั่นในการพัฒนาวิชาการ 
๘. อาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกมีจํานวนมากเปนไปตามเกณฑ สกอ. 
๙. บุคลากรมีศกัยภาพในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
๑๐. โครงการบริการวิชาการแกสังคมมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
๑๑.บุคลากรมีศักยภาพในการจัดโครงการสืบสาน สงเสริม สนับสนุนศิลปะและ

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๒. บุคลากรของคณะสังคมศาสตรมีศักยภาพดานการจัดการความรู 
๑๓. คณะสังคมศาสตรมีแผนกลยุทธในการดําเนินงานชัดเจน 
๑๔. บุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการวิเคราะห จัดทําแผนการดําเนินงานและการ

ประเมินแผน 
 

จุดออน  
๑. ขอจํากัดของแหลงทุนในการบริหารและการวิจัย 
๒. นิสิตออกกลางคนัจํานวนมาก 
๓. วัฒนธรรมการทํางานเปนทีมยังมีนอย 

 



 
 
 

๑๖ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๔. ขาดการประชาสัมพันธภาพลักษณของคณะตอสาธารณะ 
๕. ขาดการสนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการของบุคลากร 
๖. ขาดความสามารถในการหารายไดจากการสอนการวิจัยและการบริการวิชาการ

แกสังคม  
๗. สัดสวนอาจารยที่ทําวิจัยคอนขางต่ํา 
๘. งานวิจัยเพื่อการเรียนการสอนมีจํานวนนอย 
๙. ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติมีจํานวนนอย 
๑๐. คณะสังคมศาสตรนําการบริหารการจัดการความรูมาใชนอย 
๑๒. ขาดระบบการติดตามและประเมินแผนการดําเนินงาน 
 

โอกาส 
๑. คานิยมของสังคมท่ีตองการวุฒิการศกึษาสูงข้ึน 
๒. คานิยมของสังคมเรื่องการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
๓. บัณฑิตท่ีดีและเกงเปนที่ตองการของสังคม 
๔. มีศิษยเกาท่ีประสบความสําเร็จดํารงตําแหนงระดับสูงในองคการภาครัฐ/เอกชน 
๕. คณะมีความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันทั้งในและตางประเทศ

จํานวนมาก 
๖. แนวนโยบายของมหาวิทยาลัยใหมหาจุฬาฯเปนศูนยกลางการศึกษาพระพุทธศาสนา 
๗. ผูเรียนมีความตองการที่จะพัฒนาทักษะสูงขึ้น 
๘. ผูเรียนมีความตองการความรูแบบบูรณาการมากข้ึน 
 

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยคุกคาม 
๑. เปดสอนในหลักสูตรเดียวกันกับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ จํานวนมาก 
๒. ขอจํากัดของงบประมาณแผนดิน 
๓. จํานวนผูบวชเรียนลดลง 
๔. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยี 
๕. ทําเลที่ตั้งหางไกลจากศูนยกลางของเมือง 
๖. ขาดการเชื่อมโยงเก่ียวกับการจัดการความรูระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะฯ 
๗. บทบาทหนาที่ตามโครงสรางการบริหารของมหาวิทยาลัยยังไมชัดเจน 

 

 
 
 



 
 

๑๗ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๒. การจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นี้ คณะกรรมการ

ประจําคณะสังคมศาสตรไดจัดประชุมปฏิบัติการวางระบบกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร ซึ่งประกอบดวย ๓ กระบวนการหลัก คือ กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร กระบวนการบริหารแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร และกระบวนการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ซึ่งแตละกระบวนการมีรายละเอียด ดังนี ้

 

๒.๑ กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  
คณะสังคมศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรขึ้น ซึ่ง

คณะกรรมการจัดทําแผนไดกําหนดกระบวนการจัดทําแผนไว ๕ ข้ันตอน คือ (๑) วิเคราะหเอกสาร
ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาคณะฯ  (๒) ยกรางแผนพัฒนาคณะฯ (๓) ระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
แผนพัฒนาคณะฯ จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน (๔) ปรับปรุง (ราง) แผนพัฒนาคณะฯ และ 
(๕) ประกาศใชแผนพัฒนาคณะฯ ดังน้ี 

๒.๑.๑ วิเคราะหเอกสารประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ โดย
คณะกรรมการจัดทําแผนวิเคราะหเอกสารตอไปนี ้

๑) คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๔ ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

๒) รายงานการประเมินคุณภาพภายในคณะสังคมศาสตรปการศึกษา ๒๕๕๘ 
รวมท้ังจุดที่ควรปรับปรุงและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคณะฯ 

๓) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รอบที่ ๒ โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคกรมหาชน)  

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษาไทยของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕) กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว ๑๕ ป ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕)  
๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ

ที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
๗) ยุทธศาสตร การวิจัยของชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
๘) นโยบายรัฐบาล  
๙) นโยบาย แผนงาน/ โครงการตาง ๆ เก่ียวกับภาคใต ทั้งดานการเมือง การ

ปกครอง การศึกษา การวิจัย เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
๑๐) (ราง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๒ 

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
๑๑) ผลการติดตามภาวะการมงีานทําของบัณฑิตและขอมูลผูใชบัณฑิต  



 
 
 

๑๘ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๑๒) สรุปผลการประเมินแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๐ และขอเสนอแนะ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร  

๒.๑.๒ ยกรางแผนพัฒนาคณะฯ  โดยคณะกรรมการจัดทําแผนนําผลการวิเคราะห
เอกสารมาสังเคราะห บูรณาการใหสนองตอปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศนของคณะสังคมศาสตร 
และเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร สกอ. และยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเพ่ือยกรางแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 

๒.๑.๓ ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการ
จัดทําแผนไดจัดวิพากษ (ราง) แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร จากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 
อาทิ ศิษยปจจุบัน ศิษยเกา ผูแทนคณะสงฆ ผู ใชบัณฑิต บุคลากรในคณะสังคมศาสตร 
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ชุมชนที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ฯลฯ เปนการรับฟงความเห็นอยางรอบดานเพ่ือประโยชนสูงสุดใน
การจัดการศึกษาของคณะสังคมศาสตร ตอไป 

๒.๑.๔ ปรับปรุงพัฒนาแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร โดยคณะกรรมการจัดทําแผนนํา
ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนมาประกอบการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
คณะสังคมศาสตร ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของคณะสงฆ ชุมชนและสังคมโดยรวม 

๒.๑.๕ ประกาศใชแผนคณะสังคมศาสตรโดยคณบดีนําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
ประกาศใหบุคลากรรับทราบทั่วท้ังองคกร ซึ่งแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ประกอบดวย
ยุทธศาสตร ๕ ดาน ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ ๑ การผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร บนฐานพุทธศาสตร ใหมี
คุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางสรรคงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ที่บูรณาการกับหลักพุทธ
ธรรม เพ่ือรับใชคณะสงฆและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมสุขภาวะ 
ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงเครือขายใหเกิด

การเชื่อมโยงกับการจัดการศกึษา 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสราง

องคกรแหงการเรียนรูอยางมีความสุข 

 

 
 
 



 
 

๑๙ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

เพ่ือเสริมความเขมแข็งและผลสัมฤทธิ์ใหแกแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) คณะสังคมศาสตรไดประกาศนโยบายที่ถือเปนจุดเนนเพิ่มเติม ดังนี ้

 

นโยบายที่ถือเปนจุดเนนเพิ่มเติม 
ชวงรอยตอแผนระยะที่ ๑๑ 

กับ ระยะที่ ๑๒ ปที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) 

ปที่ ๒-๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
ปที่ ๔-๕ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

ดานที่  ๑ นําระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความ
เสี่ยง การจัดการความรู มา
เปนเครื่องมือในการพัฒนา
คณะสังคมศาสตร 

ดานที่ ๑ ปรับปรุงระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความเสี่ยง  
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  เ พื่ อ
ประสิทธิ ผลในการใช เป น
เครื่ องมื อการพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร 

ด า น ที่  ๑  ป ร ะ เ มิ นแ ล ะ
พัฒนาการนําระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความ
เสี่ยง การจัดการความรู มา
ใชเปนเครื่องมือการพัฒนา
คณะสังคมศาสตร 

ดานที่ ๒ ใชกระบวนการการ
เรียนการสอนและการวิจัย
พัฒนาศักยภาพของนิสิตให
สอดคลองกับอัตลักษณของ
บัณฑิต 

ด า น ที่  ๒  ส านต อ กา ร ใช
กระบวนการการเรียนการสอน
และการวิจัยพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตใหสอดคลองกับอัต
ลักษณของบัณฑิต 

ดานที่ ๒ ประเมินและพัฒนา 
การนํากระบวนการการเรียน
การสอนและการวิจัยมาใชใน
การพัฒนาศักยภาพของนิสิต
ใหสอดคลองกับอัตลักษณ
ของบัณฑิต 

ด า น ที่  ๓  พั ฒ น า ค ว า ม
เขมแข็งและอัตลักษณของ
ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย เ น น ก า ร
ปรั บปรุ งหลั ก สู ต ร ให ไ ด
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุ ฒิ ร ะดั บอุ ดมศึ กษา
แหงชาติ (TQF)  
 

ดานที่  ๓ ติดตามผลการใช
หลักสูตร ใหเปนไปตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษาแห งชาติ  (TQF) 
และพัฒนาหลักสูตรใหมที่
สอดคลองกับความตองการ
ของคณะสงฆ และสังคมอยาง
นอย ๑ หลักสูตร 

ดานที่ ๓ ประเมินและพัฒนา
ความเขมแข็งและอัตลักษณ
ของหลักสูตร ทั้ งการเปด
หลั กสู ตร ใหม แ ละคว าม
สอดคลองของหลักสูตรกับ
ความตองการของคณะสงฆ
และสังคม และการประเมิน 
ผลการใชหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ดานที่  ๔ จัดตั้ งหนวยวิจัย
ดานสังคมศาสตรอยางนอย 
๑ หนวย  และจัดตั้งศูนยการ

ดานที่  ๔ พัฒนาหนวยวิจัย
และศูนยการเรียนรูใหรองรับ
การพัฒนางานวิชาการดาน

ดานที่ ๔ ประเมินและพัฒนา
หนวยวิ จั ย  และศูนย การ
เรียนรูด านสังคมศาสตร ใน



 
 
 

๒๐ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

นโยบายที่ถือเปนจุดเนนเพิ่มเติม 
ชวงรอยตอแผนระยะที่ ๑๑ 

กับ ระยะที่ ๑๒ ปที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) 

ปที่ ๒-๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
ปที่ ๔-๕ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

เรียนรูอยางนอย ๑ ศูนย(ใน
สังกัดคณะสังคมศาสตร) 

สังคมศาสตรทั้งแกคณาจารยและ
นิสิตทุกระดับการศึกษา 

ภาพรวม 

ดานที่ ๕  พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายวิ ชาการ ทั้ งคุณภาพ 
ปริมาณ ศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
การดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
การเพ่ิมคุณวุฒิและความ
สอดคลองระหว างจํานวน
อาจารยกับจํานวนนิสิต 

ดานที่ ๕ ปรับปรุงแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายสนับ 
สนุน และสายวิชาการ ทั้ ง
คุณภาพ ปริมาณ ศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนและการ
วิจัย การดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ การเพิ่มคุณวุฒิ และ
ความสอดคลองระหวางจํานวน
อาจารยกับจํานวนนิสิต 

ดานที่ ๕ ประเมินศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
สายวิชาการ  ท้ังคุณภาพ 
ปริมาณ ศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
การดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
การเพ่ิมคุณวุฒิ และความ
สอดคลองระหวางจํานวน
อาจารยกับจํานวนนิสิตเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาตอไป 

ด านที่  ๖  สร างเครือขาย
ความรวมมือดานการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการ
แกสังคม การสงเสริมและ
พัฒนาภูมิปญญา การทํานุ
บํารุงพระพุทธศาสนาและ
เ ผ ย แ พ ร ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม การพัฒนาสังคม
และชุมชนกับหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ทั้งในระดับ
ท อ งถิ่ น   ร ะดั บภู มิ ภ าค 
ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เพื่อมุงสูความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที่ ๖ สานตอความรวมมือ
ดานการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการแกสังคม การ
สงเสริมและพัฒนาภูมิปญญา 
การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม   การพัฒนาสังคม
และชุมชนกับหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ท้ังในระดับ
ท อ ง ถ่ิ น  ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค 
ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เพ่ือมุงสูความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที่ ๖ ประเมินและพัฒนา
ความรวมมือดานการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการ
แกสังคม      การสงเสริม
และพัฒนาภูมิปญญาการ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา
และ เผยแพร ศิ ล ปะและ
วัฒนธรรม การพัฒนาสังคม
และชุมชนกับหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ท้ังในระดับ
ท อ งถิ่ น   ร ะดั บภู มิ ภ าค 
ระดับประเทศ และระดับ
นานาชาติ เพื่อมุงสูความเปน
เลิศทางดานสังคมศาสตร 

ดานที่ ๗ พัฒนาคุณภาพชีวิต
ก า รทํ า ง าน  โ ด ย พัฒน า

ดานที่  ๗ สานตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางาน  โดย

ดานที่ ๗ ประเมินการพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตการทํ า งาน 



 
 

๒๑ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

นโยบายที่ถือเปนจุดเนนเพิ่มเติม 
ชวงรอยตอแผนระยะที่ ๑๑ 

กับ ระยะที่ ๑๒ ปที่ ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐) 

ปที่ ๒-๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) 
ปที่ ๔-๕ 

(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

บรรยากาศทางวิ ช าการ 
บรรยากาศการทํางาน รวมทั้ง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร 

พัฒนาบรรยากาศทางวิชาการ  
บรรยากาศการทํางาน  รวมทั้ง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร 

พัฒนา บรรยากาศทางวิชาการ 
บรรยากาศการทํางาน  รวมทั้ง
พัฒนาภูมิทัศน สภาพแวดลอม
ด า น ก า ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
สังคมศาสตร 

ดานที่  ๘ บริหารงานตาม
โครงสรางการบริหาร โดย
คํานึงถึง บุคลากร การเงิน
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  วั ส ดุ
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช   
สิ่ ง อํ า นว ยค ว าม ส ะดว ก 
ระบบการจัดการ การพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ี
จําเปนตอการบริหารและ
การจัดการ รวมท้ังการบํารุง
ขวัญ กําลังใจ และการยก
ยองคนดี   คนเกงใหปรากฏ 
ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ดานที่ ๘ ประเมินและพัฒนา
ระบบการบริหารงานตาม
โครงสรางการบริหาร    โดย
คํานึงถึงบุคลากร การเงินและ
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช   สิ่งอํานวย
คว ามส ะด วก  ร ะบ บกา ร
จั ดการ  การ พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน
ตอการบริหารและการจัดการ 
รวมทั้งการบํารุงขวัญ กําลังใจ 
และการยกยองคนดี คนเกงให
ปรากฏ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

ดานที่ ๘ ประเมินและพัฒนา
ระบบการบริหารงานตาม
โครงสรางการบริหารโดย
คํานึงถึง บุคลากร การเงิน
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  วั ส ดุ
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช  
สิ่ ง อํ า นวยคว ามส ะด วก 
ระบบการจัดการ การพัฒนา
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ที่จําเปนตอการบริหารและ
การจัดการ รวมทั้งการบํารุง
ขวัญกําลังใจ และการยกยอง
คนดี คนเกงใหปรากฏ ภายใต
หลักธรรมาภิบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๒๒ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

๒.๒ กระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
กระบวนการนี้เปนการนําแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตรสูการปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวย 

๓ ขั้นตอน ดังนี้  
๒.๒.๑ ภาควิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร หลักสูตรมหาบัณฑิต และ

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต ดําเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร สูแผนกลยุทธของ
ภาควิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร หลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต โดย
นําขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะสังคมศาสตรและของมหาวิทยาลัย
ประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ 

๒.๒.๒ ภาควิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร หลักสูตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต นําแผนกลยุทธสูการปฏิบัติในรูปของแผนปฏิบัติการประจําป  

๒.๒.๓ คณะสังคมศาสตรบูรณาการแผนปฏิบัติการประจําปของภาควิชา หนวยวิทย
บริการคณะสังคมศาสตร หลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต เปนแผนปฏิบัติการ
ประจําปของคณะสังคมศาสตร 

 

๒.๓ กระบวนการติดตามและประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร 
กระบวนการนี้เปนการติดตามและประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ซึ่ง

ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 
๒.๓.๑ แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินการใชแผนปฏิบัติการประจําปของ

คณะสังคมศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําปของภาควิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร 
หลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

๒.๓.๒ จัดทําแผนติดตามและประเมินการใชแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ
สังคมศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําปของภาควิชาวิชา หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร 
หลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

๒.๓.๓ จัดทํารายงานผลการประเมินการใชแผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะท่ี 
๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๓ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

๓. เปาประสงคและกลยุทธตามยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร บนฐานพุทธศาสตร ใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานเปนท่ียอมรับระดับอาเซียน 

เปาประสงคที่ ๑ หลักสูตรไดมาตรฐานสากล และสอดคลองกับความตองการของสังคม 
กลยุทธที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐาน มีอัตลักษณ และสามารถแขงขันได 
กลยุทธที่ ๒ สรางความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภาครัฐและภาคเอกชน 
กลยุทธท่ี ๓ ขยายความรวมมือกับสถาบันการศกึษาท้ังใน และตางประเทศ 

เปาประสงคที่ ๒ บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ียอมรับเปนที่ตองการของสังคมทั้งในระดับ 
ชาติและระดับนานาชาติ 

กลยุทธที่ ๑ พัฒนานิสิตใหมีอัตลักษณ  
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนานิสิตใหตรงตามคณุลักษณะที่พึงประสงค 

เปาประสงคท่ี ๓ อาจารยมีความสามารถในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธที่ ๑ สงเสริมและพัฒนาอาจารยใหจัดการเรียนการสอนโดยการทําวิจัย 
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาอาจารยใหมีทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนอาจารยใหมีคุณวุฒิและตําแหนงวิชาการสูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสรรคงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ที่บูรณาการกับหลักพุทธธรรม เพื่อ
รับใชคณะสงฆและสังคม 

เปาประสงคท่ี ๑ อาจารยมีความเชี่ยวชาญในการทําวิจัย 
กลยุทธที่ ๑ สรางแรงจูงใจใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพใหสามารถตีพิมพ

และเผยแพร นําไปใชประโยชนไดในระดับชาติและนานาชาติ  
กลยุทธที่ ๒ สรางความรวมมือดานการวิจัย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓  พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมสุขภาวะ 
เปาประสงคท่ี ๑ เปนแหลงเรียนรูและเปนที่พึ่งของสังคมอยางย่ังยืน 

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาการบริการวิชาการไปสูการจัดตั้งหนวยบริการวิชาการที่สามารถ
ใหบริการวิชาการสมัยใหมที่บูรณาการกับพระพุทธศาสนา 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

๒๔ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงเครือขายใหเกิดการเชื่อม 
โยงกับการจัดการศึกษา 

เปาประสงคท่ี ๑ เปนหนวยงานที่สืบสาน สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

กลยุทธที่ ๑ สรางความตระหนักแกบุคลากรและนิสิตถึงความสําคัญของศิลปะและ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

กลยุทธที่ ๒ สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และพัฒนาไปสูระดับ
นานาชาต ิ

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางองคกรแหง
การเรียนรูอยางมีความสุข 

เปาประสงคท่ี ๑ ระบบบริหารและการจัดการมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ ๑ บริหารและการจัดการแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธท่ี ๒ บริหารองคกรโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคที่ ๒ ปจจัยเกื้อหนุนทางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรมเอื้อตอการเรียนรู
ของนิสิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของบุคลากร 

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ  
กลยุทธที่ ๒ พัฒนาองคกรใหเปนสังคมท่ีมีวัฒนธรรมและอุดมการณรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  
 

 

๒๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

แผนกลยุทธคณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 



  
 

 

๒๖ 

สวนที่ ๓ 
แผนกลยุทธระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การผลิตบัณฑิตทางดานสังคมศาสตร บนฐานพุทธศาสตร ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับระดับอาเซียน 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคที่ ๑
ห ลั ก สู ต ร ไ ด
มาตรฐาน สากล
และสอดคล อง
กับความตองการ
ของสังคม 

๑. พัฒนาหลักสูตร 
ใหมีมาตรฐาน  
มี อัตลักษณและ
สามารถแขงขันได 

๑) รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

รอยละ 
๑๐๐ 

๑. โครงการสัมมนาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
๒ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ส า ย
สังคมศาสตร 
๓. โครงการพัฒนารายละเอียดหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิอุดมศึกษา 

จํานวนโครงการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนาหลักสูตร
ข อ ง ภ า ค วิ ช า
ตางๆ 

อั ต ลั กษณ  ขอ ง
ค ณ ะ  ร ว ม ทั้ ง
ส อ ด คล อ งต า ม
ความตองการของ
สังคม 

  ๒) จํานวนหลักสูตรใหมที่
จัดการเรียนการสอนในคณะ
สังคมศาสตร ที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและ
สังคม 

จํานวน  
๑ หลักสูตร 

จํานวน   
๑ หลักสูตร 

จํานวน  
๑ หลักสูตร 

 

จํานวน  
๑ หลักสูตร 

จํานวน  
๑ หลักสูตร 

๑) โครงการเป ดหลักสู ตร  รั ฐศาสตร
มหาบัณฑิต 
๒) โครงการเปดหลักสูตร รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
๓ )  โ ค ร ง ก า ร เ ป ด ห ลั ก สู ต ร สั ง ค ม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
๔) โครงการเปดหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการเงินและบัญชี 
๕) โครงการเปดหลักสูตรพุทธศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยสังคม 

ห ลั ก สู ต ร ที่
ทั น ส มั ย แ ล ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
คว ามต อ ง กา ร
ของผู เรียนและ
สังคม 

ค ณ ะ มี ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ที่
หลากหลายและ
ทั น ส มั ย  เ ป น ที่
ยอมรับของสังคม 

 ๒.  สร างความ
ร ว ม มื อ ท า ง
วิชาการกับองคกร
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนทั้งใน
และตางประเทศ 

๑. จํ านวนหน วยงานทาง
การศึกษาที่มีความรวมมือทาง
วิชาการ 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

จํานวน 
๑ 

หนวยงาน 

๑. โครงการสหกิจศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาชีพ
หลักสูตรคณะสังคมศาสตร 
๓. โครงการพัฒนานิสิตรวมกับชุมชน 
องคกรภาครัฐ และเอกชน 
๔. โครงการจัดต้ังเครือขายความรวมมือ
เพื่อพัฒนานิสิต 

จํานวนโครงการ
ความรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

ค ณ ะ มี ค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง ท า ง
วิชาการ และการ
พัฒนานิสิต 



  
 

 

๒๗ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เปาประสงคที่ ๒ 
บัณฑิตมีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับเปน
ที่ ต อ งการ ของ
สั ง ค ม ทั้ ง ใ น
ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 

๑ พัฒนานิสิตให
ต ร ง ต า ม
คุณลักษณะที่ พึง
ประสงค 

๑) ผลการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตจากผูใชบัณฑิต 

ระ ดั บขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พอ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 
 

ร ะ ดั บ ขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 

ระ ดั บขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พอ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 

ระ ดั บ ขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 

ระ ดั บขอ ง
ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม พึ ง
พอ ใ จ ข อ ง
ผู ใชบัณฑิต 
๓.๕๑ 

๑. โครงการพัฒนานิสิตดานภาษา ดาน
เทคโนโลยี  สารสนเทศ ดานคุณธรรม
จริยธรรม และดานการทํางานเปนทีม 
๒. โครงการติวขอสอบกลาง 
๓. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
๔. โครงการนิสิตอาสาเติมปญญาสังคม 
๕ .  กิ จ ก ร ร ม ช ม ร ม ข อ ง นิ สิ ต ค ณ ะ
สังคมศาสตร 
๖. โครงการนิสิตกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๗. โครงการปฐมนิเทศนิสิต 
๘. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิต 
๙. โครงการนิสิตเกียรติยศ 
๑๐. โครงการกีฬาและนันทนาการ 
๑๑. โครงการสงเสริมสุขภาพของนิสิต 
๑๒. โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๑๓. โครงการเตรียมความพรอมนิสิตใหม 

รอยละของนิสิตที่
ไดรับการพัฒนา
ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดาน
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และ
ดานการทํางาน
เปนทีม 

นิ สิ ต มี คุ ณ 
ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงคและเปนที่
ยอมรับของสังคม 

  ๒) รอยละของบทความจาก
วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา 
ที่ตีพิมพ เผยแพรระดับชาติ   
หรือนานาชาต ิ

รอยละ ๕๕ รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕ ๑. โครงการสงเสริม สนับสนุนใหนิสิต
เผยแพรวิทยานิพนธระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ 
๒. โครงการฝกอบรมการเขียนบทความทาง
วิชาการ 
๓. โครงการสังเคราะหความรูที่ไดจากการ
วิจัย 

บ ท ค ว า ม
วิ ท ย า นิ พน ธ ที่
เ ผ ย แ พ ร ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ /
นานาชาติ 

คุณภาพการ จั ด
การศึกษาระ ดับ
บัณฑิตศึกษาของ
คณะ 

  ๓) จํานวนวิทยานิพนธและงาน
วิชาการของนิสิตที่ไดรับรางวัล
ใน ระดั บช า ติ ห รื อ ระดั บ
นานาชาติ ภายในรอบ ๓ ปที่
ผานมา 
 

จํานวน 
๑ ชิ้น 

 

จํานวน 
 ๒ ชิ้น 

จํานวน  
๓ ชิ้น 

จํานวน  
๔ ชิ้น 

จํานวน  
๕ ชิ้น 

๑. โครงการพัฒนานิสิตที่มีความสามารถ
พิเศษเฉพาะทางใหแขงขันได 

นิ สิ ต ส า ม า ร ถ
สรางชื่อเสียงและ
ไดรับรางวัล 

คุ ณ ภ า พ ข อ ง
บั ณ ฑิ ต เ ป น ที่
ย อ ม รั บ ใ น
ร ะ ดั บ ช า ติ /
นานาชาติ 

  ๔) จํานวนนิสิตและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ป 

จํานวน   
๕ 

จํานวน 
๗ 

จํานวน 
๙ 

จํานวน 
๑๒ 

จํานวน 
๑๕ 

   



  
 

 

๒๘ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ที่  ผ านมาที่ ไดรับประกาศ
เกียรติคุณ ยกยองในด าน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ด า น
สิ่งแวดลอม หรือดานอ่ืน ๆ ที่ 
เกี่ยวของกับ คุณภาพบัณฑิต
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

รูป/คน รูป/คน รูป/คน รูป/คน รูป/คน 

เปาประสงคที่ ๓  
อาจารย มีความ 
สามารถในการ
จัดกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

๑ ส ง เสริ มและ
พัฒนาอาจารยให
จัดการเรียนการ
สอนโดยการทํ า
วิจัย 

๑) จํานวนงานวิจัยในชั้นเรียน
ที่นํามาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน   

๓ เรื่อง ๖ เรื่อง ๙ เรื่อง ๑๒ เรื่อง ๑๕ เรื่อง ๑. โครงการสงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

จํานวนอาจารยที่
มีชิ้นงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

คุณภาพของนิสิต
ไดรับการพัฒนา 
 

 ๒ ส ง เสริ มและ
สนับสนุนอาจารย
ใหมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

๑) รอยละของอาจารยประจํา
ที่มีวุฒิ ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

ป.เอก 
รอยละ ๑ 

ป.เอก 
รอยละ ๒ 

ป.เอก 
รอยละ ๒ 

ป.เอก 
รอยละ ๒ 

ป.เอก 
รอยละ ๒ 

 ร อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารยที่คุณวุฒิ
ร ะ ดั บ  ป . เ อ ก 
เพิ่มข้ึน 

 

 ๓ ส ง เสริ มและ
สนับสนุนอาจารย
ใหมีตําแหนงทาง
วิชาการสูงขึ้น 

๑) รอยละของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

รอยละ ๕๕ รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕ ๑.  แผนงบประมาณที่ สอดคล อ งกั บ
แผนพัฒนาบุคลากร 
๒. โครงการผลิตเอกสารและตําราทาง
วิชาการของคณะสังคมศาสตร 
๓ .  กิ จกร รมก าร จั ดกา ร ความรู เ พื่ อ
ความกาวหนาทางตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละที่ เพ่ิมขึ้น
ของอาจารยที่มี
ตํ า แ ห น ง ท า ง
วิชาการ 

คุณภาพอาจารย
และความเขมแข็ง
ทางวิชาการของ
คณะ 

 ๔ บุคลากรสาย
ปฏิบัติการไดรับ
การพัฒนา 

๑) รอยละของบุคลากรสาย
ปฏิบัติการไดการอบรม 

รอยละ ๕๕ รอยละ ๖๐ รอยละ ๖๕ รอยละ ๗๐ รอยละ ๗๕    

 
 
 



  
 

 

๒๙ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางสรรคงานวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ที่บูรณาการกับหลักพุทธธรรม เพื่อรับใชคณะสงฆและสังคม 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปาประสงคที่  ๑ 
ง า น วิ จั ย ที่ มี
คุณภาพและเปน
ที่ ย อ ม รั บ ใ น
ระดับชาติหรื อ
นานาชาติ 

๑. สรางแรงจูงใจ
ใหอาจารยผลิตผล
ง า น  วิ จั ย ที่ มี
คุ ณ ภ า พ  ใ ห
สามารถ ตีพิ มพ
แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร 
นําไปใชประโยชน
ได ในระดับชาติ 
และนานาชาต ิ

๑) ร อยละของงานวิ จัยที่
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

รอยละ 
๗๕ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๗๕ 

รอยละ 
๙๐ 

รอยละ 
๙๕ 

๑. โครงการสงเสริมสนับสนุนงบประมาณ
การทําวิจัย 
๒. กิจกรรม/โครงการสรางบรรยากาศเพื่อ
การทําวิจัย 
๓. โครงการจัดต้ังคลินิกวิจัย 
๔. โครงการสนับสนุนการแปลงานวิจัยเพื่อ
เผยแพรในตางประเทศ 
๕. โครงการยกยอง เชิดช ู
เกียรตินักวิจัย 
๖. โครงการประชุมการพัฒนาทองถ่ิน 
ชุมชน และสังคม ระดับชาติ 

จํานวนงานวิจัยที่
ไดรับการเผยแพร
แ ล ะ จํ า น ว น
อาจารยที่ ได รับ
รางวัล 

คุณภาพอาจารย
และความเขมแข็ง
ทางวิชาการของ
คณะ 

  ๒ )  จํ า น ว น ง า น วิ จั ย ที่ มี
คุณภาพและเปนที่ยอมรับ
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

รอยละ ๒ รอยละ ๓ รอยละ ๔ รอยละ ๕ รอยละ ๖ ๑. โครงการสงเสริมบุคลากรเพื่อนําเสนอ
งานวิชาการในระดับชาติและนานาชาต ิ

 จํานวนงานวิจัยที่
รั บ ก า ร อ า ง อิ ง 
( Citation)  ใ น
ระ ดับชาติ หรื อ
นานาชาติ 

  ๓) จํานวนงานวิจัยที่รวมกับ
หนวยงานระดับชาติ และ
สามารถนําไปใชประโยชน 

๑ ชิ้น ๒ ชิ้น ๓ ชิ้น ๔ ชิ้น ๕ ชิ้น ๑. โครงการแสวงหาความรวมมือดานการ
วิจัยกับหนวยงานภายในและภายนอก 

จํานวนโครงการ
แ ล ะ จํ า น ว น
เครือขายการวิจัย 

ความเขมแข็งดาน
การวิจัยของคณะ 

 

 

 
 
 



  
 

 

๓๐ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อสรางสังคมสุขภาวะ 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปาประสงคที่ ๑  
เปนแหลงเรียนรู
และเปนที่พ่ึงของ
สังคมอยางยั่งยืน 

๑  พั ฒ น า ก า ร
บริการวิชาการ
ไป สู ก า ร จั ด ต้ั ง
ห น ว ย บ ริ ก า ร
วิชาการที่สามารถ
ใหบริการวิชาการ
สมัยใหมที่บูรณา
ก า ร กั บ
พระพุทธศาสนา 

๑) จํ านวนชุ มชน ที่ คณะ
สังคมศาสตรใหบริการวิชาการ
ทางพระพุทธศาสนา และดาน
สังคมจนเกิดความเขมแข็งและ
ยั่งยืน 

๑ ชุมชน ๒ ชุมชน ๒ ชุมชน ๓ ชุมชน ๓ ชุมชน ๑. กําหนดแผนงานบริการวิชาการทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวทั้งกับชุมชน หนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชน 
๒. โครงการบริการวิชาการที่เกิดประโยชน
แกสังคม 
    - โครงการสังคมศาสตรบริการความรูสู
ชุมชน 
     - โครงการพุทธบูรณาการเพ่ือพัฒนา
องคกร 

มีแผนงานบริการ
ทางวิชาการ 

ชุ ม ช น /  สั ง ค ม
ไดรับการพัฒนา
จากองคความรู
ดาน สังคมศาสตร 

  ๒ )  จํ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ที่
เ ชื่ อ ม โ ย ง กิ จ ก ร ร ม ห รื อ
โครงการบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน 

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร ๑. โครงการถายทอดความรูที่เชื่อมโยงกับ
การวิจัย การเรียนการสอน และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการ บูรณาการ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการกับพันธ
กิจของอาจารย 

๑ . ห น ว ย ง า น / 
อ ง ค ก ร ไ ด รั บ
ประโยชนจากองค
ค ว า ม รู 
สังคมศาสตร  
๒ .  เ กิ ด ค ว า ม 
เชื่อมโยงความรูใน
มหาวิทยาลัยกับ
ความรูชุมชน ซึ่ง
นํ า ไ ป สู ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ อ ง ค
ความรู ชุมชนให
เ ป น ที่ ย อ ม รั บ
อยางกวางขวาง 

  ๓) จํานวนรายรับจากการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
การบริการวิชาการดานสังคมศาสตร  เพื่อ
พัฒนาให เป นศู นย ความเป นเลิ ศทาง
สังคมศาสตร 
๒. โครงการสงเสริมความรูทางสังคมศาสตร
เพื่อพัฒนาสังคม 
๓. โครงการอรมกฎหมายเพื่อพัฒนาพระ

๑. มีกิจกรรมการ
บริการวิชาการที่
สรางรายไดให กับ
คณะ 
๒.อาจารยมีสวน
ร ว ม ใ น ก า ร จั ด 
บ ริ ก า ร ท า ง

๑.  ความมั่ นค ง
และสวัสดิการที่
เ พ่ิ ม ขึ้ น ข อ ง
บุคลากรในคณะ 
๒.อาจาร ย ของ
คณะ ได รั บ กา ร
ยอมรับจากสังคม 



  
 

 

๓๑ 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สังฆาธิการ วิชาการแกสังคม 
  ๔) รอยละของอาจารยประจํา

ที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม รวมกับ
มหาวิทยาลัย 

รอยละ ๕ รอยละ ๕ รอยละ ๕ รอยละ ๕ รอยละ ๕    

 
ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเชิงเครือขายใหเกิดการเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษา 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปาประสงคที่ ๑  
เปนหนวยงานที่
สืบสาน สงเสริม 
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 
และภู มิ ป ญญา
ทองถ่ิน 

๑  ส ร า ง ค ว า ม
ต ร ะ ห นั ก แ ก
บุคลากรและนิสิต
ถึงความ สําคัญ
ของศิ ลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

๑) รอยละของการเขารวม
กิจกรรม โครงการ ในการ
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมขอ งนิ สิ ต และ
บุคลากร 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

๑. โครงการปลูกฝงคานิยมในการอนุรักษ
ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาไทย 

๑.นิสิตมีสวนรวม
ในกิจกรรมการ
อนุรักษศิลปะและ 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาไทย 

คุณภาพของนิสิต
ดานการอนุรักษ
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาไทย 

 

 

 

 

 
 



  
 

 

๓๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การสงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางองคกรแหงการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวบงชี้ 
เปาหมายตามตัวบงชี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต 

(Out put) 
ผลลัพธ 

(Out come) ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เปาประสงคที่ ๑  
ระบบบริหารและ
ก า ร จั ด ก า ร มี
ประสิทธิภาพ 

๑. บริหารและการ
จัดการ แบบมุ ง
ผลสัมฤทธิ ์

๑) รอยละของผลลัพธของ
การประเมินตัวบงชี้ของแผน
กลยทุธบรรลุตามท่ีเปาหมาย  

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

รอยละ 
๘๐ 

๑. โครงการจัดทําแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติ
การโดยบุคลากรมีสวนรวม 
๒. แผนพัฒนาบุคลากร 
๓. โครงการติดตาม และประเมิน ผลการ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (แบบสอบถาม) 

มี แ ผ น ก ล ยุ ท ธ
แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร มีการ
บริหารจัดการที่
เ ป นร ะบบ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และสร างความ
เ ข า ใ จ ที่ ดี ต อ
บุคลากร 

คณะมีการบริหาร
จั ด ก า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพเพื่อ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ผลิตบัณฑิต การ
วิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และ
ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

  ๒) รอยละของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ที่บรรลุ
ตามเปาหมาย 

รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ รอยละ ๘๐ ๑. โครงการติดตาม และประเมินผลการ
ดาํเนินงาน 
ตามแผน 

  

  ๓) จํานวนหนวยวิทยบริการฯ 
ไ ด รั บ ก า ร ยก ฐ า น ะ เ ป น
วิทยาลัย 

- ๑ แหง ๑ แหง ๑ แหง ๑ แหง โครงการยกฐานะหนวยวิทยบริการคณะ
สังคมศาสตร 

หนวยวิทยบริการ
คณะสังคมศาสตร
ไดรับการยกฐานะ 

มีวิทยาลัยเพิ่มขึ้น
ใ น ก า ร จั ด
การศึกษา 

เปาประสงคที่ ๒ 
ป จจัย เ ก้ือหนุน
ท า ง ก า ย ภ า พ 
สั ง ค ม  แ ล ะ
วัฒนธรรมเอ้ือตอ
การเรี ยนรู ของ
นิ สิ ต  แ ล ะ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ในการทํางานของ
บุคลากร 

๑พั ฒ น า ร ะ บ บ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ทางกายภาพ 

๑) ระดับของผลการประเมิน
ความพึงพอใจของโครงสราง
พื้นฐานของกายภาพ 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

 

ระดับดี 
(๓.๕๑) 

๑. จัดทําแผนการใชทรัพยากรรวมกัน 
๒. โครงการสรางและพัฒนา 
แหลงเรียนรูแกนิสิต ศิษยเกาและบุคลากร 
๓ .  โคร งการปรั บปรุ งห อ งสมุ ดคณะ
สังคมศาสตร 
๔. โครงการปรับปรุงระบบสื่อการเรียนการ
สอน 
๕. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณปูโภค 
๖. โครงการปรับปรุงภมิูทัศน 

คณะมีบรรยากาศ 
แ ล ะ ส ภ า พ 
แวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนของนิสิต 
และการทํางาน
ของบุคลากร 

ภูมิทัศนของคณะ
เหมาะสมในการ 
เปนแหลงเรียนรู
ระดับ อุดมศึกษา 

 

 



 
 

๓๓ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 



 
 
 

๓๔ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 



 
 

๓๕ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๓๖ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

 
 

 



 
 

๓๗ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

 
 

 



 
 
 

๓๘ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 

 
 

 
 

 



 
 

๓๙ 

แผนพัฒนาคณะสังคมศาสตร ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
 

 
 

 


